B ~
A= ESTADO DE RONDONIA
¥ ¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA
e o Lei de Criacéio n°. 372, 13/02/92

LEI N°. 1.528/PMMA/2016.

“REORGANIZA A ESTRUTURA POLITICO-
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO
ANDREAZZA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA-RO., NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, COM BASE NO ART. 32, § 1°, INCISO II, LETRAS “A”, “B”, “C” e
“D”, DA LEI ORGANICA, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE MINISTRO
ANDREAZZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Reorganiza a Estrutura Politico-Administrativa e Organizacional da Prefeitura
Municipal de Ministro Andreazza, através de seus 6rgdos, desenvolvera os objetivos basicos, podendo
ser modificada por Lei, mediante a criagdo, transformacao, ampliacdo, fusdo ou extingcdo dos mesmos

e/ou das unidades de trabalho, sempre que se faga necessario, passa a ser constituida na seguinte
forma:

TITULO I

CAPITULO |
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Art. 2°. O Poder Executivo do Municipio de Ministro Andreazza é exercido pelo Prefeito, a
quem compete gerir com o auxilio dos titulares de 6rgdos constantes da Estrutura Organizacional
Bésica, a Administragdo Publica Municipal.
Art. 3°. Compete privativamente ao Prefeito:

a) representar o Municipio em juizo ou fora dele;

b)  sancionar e promulgar as leis aprovadas pela Cémara e expedir Decretos e
Regulamentos para sua fiel execugéo, publicando-os na forma da Lei;

c)  vetar os Projetos de Leis, total ou parcialmente;
d)  enviar & Camara Municipal o plano plurianual do Municipio;

e)  dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da Administracdo Publica Municipal na
forma da Lei;

f) prestar, anualmente, a Camara Municipal, dentro do prazo legal, as contas do
Municipio referentes ao exercicio anterior;

g)  prover e extinguir cargos, empregos e fungdes publicas municipais na forma das Leis
Organica, Constituicdo Estadual e da Constitui¢do Federal;
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h)  celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para a realizacdo de objetivos
de interesse do Municipio;

i) publicar, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre, relatério resumido
da execucdo orcamentaria;

)] convocar extraordinariamente a Camara;

k)  oficializar a denominacdo, por Lei, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis a
prédios municipais, vias e logradouros publicos;

)] criar Orgdos Colegiados, sem 6nus para os cofres pblicos, definindo suas atribuices
e sua constituigéo.
TITULO 11

DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

CAPITULO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE DO PREFEITO
Art. 4°. A SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE DO PREFEITO sera dirigida
pelo Secretario Municipal Chefe de Gabinete, cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneracdo do
Chefe de Executivo, com a remuneracdo especifica fixada pelo Legislativo Municipal, vedada a
acumulagdo com a Remuneracao Bésica, com as seguintes atribui¢des e competéncias:

a)  assistir ao prefeito nas funcdes e atividades politico-administrativas;

b)  encaminhar aos 6rgdos da administracdo direta e indireta, as solicitacdes de emissdes
de pareceres ou de prestacdo de informag6es sobre assuntos pertinentes a cada 6rgao;

C) preparar a pauta das audiéncias do prefeito, coligindo dados para compreensdo dos
assuntos, analise e decisdo final;

d)  coordenar a elaboracédo de relatorio anual sobre a situacdo do municipio, suas finangas
e seus servicos, sugerindo as medidas que julgar convenientes, para envio a camara municipal;

e) promover todos os servicos ligados ao gabinete e servicos gerais delegados pelo
prefeito;

f) preparar solenidades;
g)  acompanhar o prefeito em todas as solenidades oficiais, sociais, politicas e visitas.
Paragrafo Unico. A secretaria municipal de gabinete do prefeito compde-se dos seguintes

6rgdos, imediatamente subordinados ao titular:

| - COORDENADOR DE COMUNICACAO, IMPRENSA E CERIMONIAL, sera
dirigida pelo respectivo coordenador, cargo de livre nomeacdo e exonera¢do em Comissdo ou Fungédo
Gratificada, com a Remuneracao constante do Anexo I, com as seguintes atribui¢cGes e competéncias:
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a) publicar e dar publicidade da realizacdo de servigos, obras e outros eventos da
administragdo municipal;

b)  fazer publicar e certificar os atos administrativos e normativos, junto aos 6rgaos
oficiais e nao oficiais;

c)  assistir ao prefeito nas funcdes e atividades politico-administrativas;

d)  promover todos os servicos ligados ao poder executivo e servi¢os gerais delegados
pelo prefeito;

e) preparar solenidades;

f) acompanhar o prefeito nas solenidades oficiais, sociais, politicas e visitas;

g)  desenvolver atividades correlatas.

Il - COORDENADOR DE PROCESSO ADMINISTRATIVO, 6rgdo dirigido pelo seu
coordenador, Cargo de livre nomeacdo e exoneracdo em Comissdo ou Funcdo Gratificada, com a
Remuneracdo constante do Anexo |, com as seguintes atribui¢es e competéncia:

a)  controlar o orcamento da Secretaria de Gabinete do Prefeito;

b)  organizar e controlar toda a correspondéncia do Prefeito Municipal;

c)  organizar, controlar e responder os oficios do Ministério Publico, Tribunal de Contas
do Estado e Cmara Municipal de Ministro Andreazza;

d)  Controlar a tramitagdo processual de todos os processos conclusos ao Prefeito
Municipal,

e)  Exercer as fungdes correlatas.

DA ASSESSORIA JURIDICA
Art. 5°. A ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO é o Orgéo essencial e central do
Sistema Juridico da Administragdo Municipal, o qual compete a representagdo e assessoramento

juridico da Administracdo Direta, com as seguintes atribuicdes e competéncias:

a) programar, organizar, orientar e coordenar todas as atividades relativas ao
assessoramento juridico do prefeito e dos demais 6rgédos da administracao;

b)  promover a representacdo do municipio e da fazenda publica municipal, no foro
judicial e extra-judicial;

C) promover a elaboragdo de pareceres sobre as consultas formuladas pelo prefeito e
demais 6rgaos da administragdo, bem como minutar contratos e outros atos de natureza juridica;

d)  apresentar projetos de leis, decretos e demais atos normativos, para regulamentacéo e
alteracdo da estrutura dos 6rgéos da administracdo direta do municipio;
e) promover a preparagdo das razdes de veto solicitadas pelo prefeito;

f) promover a cobranca judicial da divida ativa e de outras rendas que por lei devam ser
exigidas do contribuinte;

g)  assessorar administrativa e judicialmente todas as atividades dos conselhos
municipais, fundos municipais e comissoes internas;

h)  expedir notificagdes administrativas e/ou extra-judiciais;

i) aplica-se ao advogado os direitos, obrigacdes e prerrogativas do estatuto da advocacia
e da ordem dos advogados do Brasil — lei federal n. 8.906/94 e seus regulamentos.
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D para os fins do paragrafo 19 do art. 85 do Cddigo de Processo Civil, os honoréarios
pagos pela parte vencida nas a¢fes em que o Municipio for parte serdo partilhados equanimente entre
0s advogados componentes da Assessoria Juridica, sendo que os valores apurados serdo rateados
mensalmente, até o final do més subsequente.

§ 1° A Assessoria Juridica do Municipio comp®e-se de 01 (um) Assessor Juridico, cargo com
natureza de comissdo, vedada a acumulagdo com Remuneragdo Basica, com remunera¢do constante no
Anexo |, desta Lei e de 02(dois) Advogados efetivos, com Gratificacdo de Desempenho constante no
Anexo 1, Nivel VIII desta Lei.

I- 01 (um) advogado para além de suas atribuicBGes assessorar a regularizacao fundiaria:
11-01 (um) advogado para além de suas atribui¢es para se responsabilizar pela coordenacgao
do contencioso judicial.

§ 2° O cargo de Assessor Juridico sera de livre nomeacdo do Chefe Executivo Municipal,
devendo o nomeado ter idoneidade moral e habilitacdo técnica.

§ 3° Em razdo da sede da Comarca ser na cidade de Cacoal-Ro sera considerado em efetivo
exercicio da jornada laboral o periodo que os advogados e assessores estiverem a servigo do
Municipio para fins judiciais e extrajudiciais na Comarca de Cacoal.

§4°. Sera concedido a 2 (dois) servidores efetivos lotados na Assessoria Juridica, para apoio
nos servicos técnicos a Gratificacdo de Desempenho, Nivel VI de acordo com o Anexo 11, desta Lei.

I- 01 (um) servidor efetivo para:

a)  organizar o arquivo da legislacdo municipal;

b)  organizar o arquivo da Assessoria Juridica;

c)  langamento de contratos no sistema de informatizag&o;
d)  envio de legislag&o e contratos para publicagéo;

e)  apoiar administrativamente a Assessoria Juridica.

II- 01 (um) servidor efetivo para:

a)  apoiar administrativamente a Assessoria Juridica nos procedimentos licitatorios:

b)  controlar a tramitacdo dos procedimentos licitatdrios.

SUPERINTENDENCIA DE LICITACAO - SUPEL

Art. 6°. A SUPERINTENDENCIA DE LICITACAO — SUPEL é érgdo dirigido pelo
Presidente da SUPEL, cargo de livre nomeagéo e exoneragdo em Comissdo ou Funcdo Gratificada,
com a Remuneragdo constante no Anexo I, com as seguintes atribuicdes e competéncias:

a) realizar o procedimento licitatério, assim como dispensa e/ou inexigibilidade de
licitacdo de compras de bens, servigos e obras, quando devidamente autorizados, de todos os érgaos da

administracdo direta e indireta da administracdo publica municipal;

b)  fazer cumprir as normas vigentes a licitacdo em especial a lei 8.666/93 e suas
alteracOes e lei federal n°. 10.520/02, decreto federal n. 5.450/05 e legislagdo municipal;

c)  observar as orientacGes e pareceres da assessoria juridica do municipio;

d)  solicitar pareceres juridicos em todos os processos de licitagdo de compra de bens,
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Servicos e obras;
e) elaborar editais de licitacdes;

f) enviar os documentos pertinentes aos procedimentos licitatorios para o Tribunal de
Contas do Estado de Rondbnia ou Tribunal de Contas da Unido, de acordo as resolugdes e/ou
instrugdo normativas vigentes;

g)  gerenciar e controlar os registros de precos;

h)  controlar, registrar, analisar e distribuir processos administrativos;

i) encaminhar para publicacdo os atos licitatérios, de acordo com a exigéncia de cada
modalidade e controlar seu arquivamento, de forma que cada processo contenha as respectivas
publicagdes.

§ 1° Os Orgdos que compdem a Superintendéncia de Licitagdo serdo ocupados pelos
seguintes e correspondentes cargos:

| - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, que serda presidida pelo
Superintendente-Chefe da SUPEL, sem 6nus, posto que ja percebe como Presidente da SUPEL, com
as atribuicdes descritas na Lei 8.666/1993 e alteragdes posteriores ;

Il - PREGOEIRO, Cargo de livre nomeacdo e exoneragdo em Comissdo ou Fungédo
Gratificada, com a Remuneracao constante do Anexo I, com as seguintes atribui¢cdes e competéncias:

a) credenciar os interessados;

b)  receber os envelopes das propostas de precos e da documentacdo de habilitagéo;

c) abrir os envelopes das propostas de pregos, o seu exame e a classificacdo dos
proponentes;

d)  conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de
menor preco;

e)  adjudicar a proposta de acordo com o tipo;

f) elaborar ata;

g)  conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

h)  receber, e encaminhar os recursos para autoridade superior;

i) encaminhar processo devidamente, instruido ap0s a adjudicacdo, a Assessoria Juridica,
visando parecer e providéncias posteriores;

)} encaminhar copia dos editais de acordo com as normativas do Tribunal de Contas do
Estado ou Tribunal de Contas da Unido;

k) o pregoeiro exercerd suas atribuicbes em pregdo presencial ou eletronico;

)] exercer as funcdes correlatas de acordo com a legislacao vigente.

11 - SETOR DE CADASTRO DE FORNECEDORES, que seré dirigido pelo seu Chefe,
cargo de livre nomeacdo e exoneracdo em Comissdo ou Funcgdo Gratificada, com a Remuneracédo
constante do Anexo | com as seguintes atribui¢oes:

a) registrar e Controlar o cadastro anual das pessoas juridicas;
b)  publicar o chamamento publico para a atualizacdo dos registros existentes e para o
ingresso de novos interessados (conforme 81° do Art.34 da Lei 8.666/1993).

§ 1° Sera concedido ao servidor efetivo que for nomeado para compor a Comissao
Permanente de Licitacdo Gratificacdo por Desempenho de acordo com o Anexo Il desta Lei, Nivel VI
ndo acumulada com Comissdo ou Funcdo Gratificada, para desempenhar as atividades e atribuicdes
estabelecidas pela Lei de Licitacdes n°. 8666/93 e fara jus a gratificacdo enquanto exercer o cargo ao
qual foi nomeado.
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§ 2° O Presidente da SUPEL podera acumular, desde que sem énus, o cargo de Pregoeiro
com as atribuicdes descritas no inciso 11, do 81° deste artigo.

JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art.7°. A SECAO DA JUNTA MILITAR é 6rgéo dirigido pelo Chefe da Secdo da Junta de
Servico Militar, cargo de natureza em comissao de livre nomeacdo e exoneracdo, Comissionado ou
Funcéo Gratificada, com a remuneragdo constante no Anexo I, subordinado diretamente ao Executivo
Municipal, que devera se reportar diretamente ao Exército Brasileiro, com as seguintes atribuicdes:

a)  realizar as inscrigdes e registros para o servi¢o militar obrigatdrio;
b)  controlar os dados e informacGes dos registros da junta militar;
C)  executar outras tarefas correlatas;

d)  cumprir as normatiza¢Ges do exeército brasileiro, para o exercicio da fungao.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 8. A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO é 6rgdo ocupado pelo
Controlador Geral do Municipio, servidor efetivo, de livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito
Municipal, com formagdo em nivel superior em Contabilidade, Economia, Administracdo de Empresas
ou Direito, com acumulo de Funcdo Gratificada a sua remuneragdo, conforme disposto no Anexo |,
desta Lei e tera as seguintes atribuicdes e competéncias:

a) comprovar a legalidade e avaliar resultados da gestdo orcamentéria, financeira,
operacional e patrimonial, quanto a sua eficiéncia e eficécia;

b)  acompanhar o cumprimento das metas prevista na lei de diretrizes orgamentarias, no
plano plurianual e a execuc¢do do orgamento e do programa de trabalho;

c)  promover orientacdo as unidades administrativas com vistas a racionalizagdo da
execucgdo das despesas;

d)  coordenar e executar o programa de auditoria interna, a fim de assessorar as unidades
administrativas na pratica de atos de gestdo, encaminhando os relatérios ao tribunal de contas do
estado, na forma da legislacdo pertinente;

e)  subsidiar as unidades administrativas no planejamento, orcamento e programacao
financeira com informaces oportunas que permitam aperfeicoar o desempenho das atividades;

f) acompanhar os prazos de entrega dos relatérios de gestdo fiscal, de execucgdo
orcamentaria, e demais relatorios e informacGes exigidas pela legislacdo pertinente;

g) acompanhar e analisar os limites constitucionais e legais estabelecidos para as
despesas publicas;

h)  apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

i) adotar as providéncias necessarias com vistas a informar o ordenador de despesas
sobre as ocorréncias constatadas, para que seja instaurada a tomada de contas especial, se for o caso;
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D dar ciéncia ao tribunal de contas do estado de qualquer irregularidade ou ilegalidade,
apo6s comunicagdo expressa ao prefeito municipal,
k)  desempenhar as demais fungdes institucionais e constitucionais previstas.

§ 1° A Controladoria Geral do Municipio sera constituida pelos seguintes cargos:

I — ANALISTA PROCESSUAL, cargo que devera ser ocupado por servidor efetivo, com
actmulo de Gratificacdo por Desempenho, Nivel VII, aos seus vencimentos, conforme Anexo I, desta
Lei, tendo as seguintes atribuices:

a)  verificar a regularidade da prestacdo de contas dos processos de pagamento de diarias
de servidor.

b)  verificar a regularidade dos processos de aquisicdo de materiais e prestacdo de servigo.

c)  auxiliar as atividades da Controladoria do Municipio.

d)  exercer atividades correlatas.

§ 1° Sera concedido a 01 (um) servidor efetivo para servigos de analises auxiliares,
Gratificagdo por Desempenho Nivel VI, constante no Anexo Il, desta Lei, com as seguintes
atribuigdes:

a) Prestar apoio administrativo em todas as atribui¢des do Controlador Geral do Municipio e
do Analista Processual.

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO DIRETA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 9°. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
é o Orgdo dirigido pelo Secretario (a) Municipal, Cargo em Comiss&o de livre nomeac&o e exoneragao
através de Decreto, com a Remuneragdo constante na Lei Especifica, vedada a acumulagdo com a
Remuneracdo Bésica, com as seguintes atribuices e competéncias:

a) programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao planejamento
global do governo municipal, envolvendo fundamentalmente os aspectos socio-econdmico do
orcamento de modernizacdo administrativa e de desenvolvimento dos servi¢os do municipio;

b)  coordenar e controlar a implementacdo do plano diretor de desenvolvimento do
municipio;

c) analisar em conjunto com os demais 6rgdos da administracdo os sub-programas
decorrentes do programa de governo, apresentar sugestdes para implementacdo bem como
acompanhar e avaliar os resultados;

d)  acompanhar a elaboracdo em conjunto com a secretaria da fazenda a programacéo
financeira de desembolso de modo a assegurar a liberacdo automatica e oportuna dos recursos
necessarios a execucdo dos programas anuais de trabalho;

e)  elaborar o plano plurianual, as diretrizes or¢camentérias com seus respectivos anexos,
orcamento anual, de acordo com a constituicdo federal, lei 4.320/64, lei complementar n. 101 (lei de
responsabilidade fiscal) e demais legislacdo vigente;

f) acompanhar a execuc¢do dos programas previstos no orcamento municipal;
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g)  proceder a alteracdo do or¢camento municipal, seja por reducdo orcamentaria ou
excesso de arrecadacdo, com as devidas justificativas mediante autorizacdo legislativa;

h)  elaborar projetos visando e obtencéo de recursos nas esferas federais e estaduais;

i) enviar ao tribunal de contas, clpias dos projetos de lei e leis referente ao plano
plurianual, diretrizes orcamentarias e orcamento anual;

D verificar as informagdes apresentadas em projetos para posterior analise e aprovacao;
k)  expedir licenca de obras, demolicdo e habite-se;

)] encaminhamento de boletim de informagdo cadastral - bic provisério ao controle
imobiliario;

m) fornecimento de planta padrdo econémico e confrontacbes das informacGes
fornecidas para liberacéo;

n)  elaboracdo de relatorio mensal das obras concluidas ao setor de controle imobiliario
para atualizacdo cadastral;

0)  andlise de projetos para fins de licenca de obras e projetos arquiteténicos;
p)  programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas a administracéo
de pessoal, material, patrimdnio, arquivo, protocolo, conservacéo e vigilancia do pagco municipal e dos

bens publicos;

q) controle e expedicdo de documentos e outros atos administrativos referentes a
situacdo funcional dos servidores da administragdo direta;

r efetuar o controle de compras e controle geral do almoxarifado;
S) proceder o tombamento, registro e inventario dos bens méveis do municipio;

t) elaborar concurso publico e teste seletivo simplificado, de acordo com as normas
vigentes, bem como, executar o recrutamento, selegéo e treinamento de pessoal,

u)  executar levantamento de custos de pessoal, afim de informar ao chefe de poder
executivo o total desembolsado pelo municipio;

v)  prestar informagdes e enviar documentos para tribunal de contas do estado e demais
6rgdos quando solicitados;

w)  controlar e manter o arquivo geral do municipio;

x)  fazer cumprir o que determina a lei de responsabilidade fiscal, instrugdo normativa e
resolucdo do TCER, relativo a recursos humanos e administracéo;

y)  promover o controle da estrutura fisica da prefeitura e demais 6rgdos ligados a
administracdo municipal, objetivando sua correta manutengdo elétrica, hidraulica e etc.;

2) incentivar a participacdo popular no planejamento municipal;
aa) organizar a realizacdo das audiéncias publicas, de acordo com a lei de
responsabilidade fiscal.
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) § 1° A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento compde-se dos seguintes
Orgaos imediatamente subordinados ao respectivo Titular:

| - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO, dirigido pelo seu
Chefe, o cargo sé poderd ser ocupado por servidor efetivo, com Fun¢do Gratificada, com a
remuneracdo de Departamento Nivel II, constante no anexo | desta Lei, acumulada com sua
remuneracdo basica, com as seguintes atribuigdes:

a) programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao planejamento
global do governo municipal, envolvendo fundamentalmente os aspectos socio-econdmicos do
or¢amento.

b)  analisar em conjunto com os demais 6rgdos da administracdo o0s sub-programas
decorrentes do programa de governo, apresentar sugestfes para implementacdo bem como
acompanhar e avaliar os resultados;

C) promover a elaboracdo em conjunto com a secretaria da fazenda a programacéo
financeira de desembolso de modo a assegurar a liberacdo automatica e oportuna dos recursos
necessarios a execucdo dos programas anuais de trabalho;

d)  promover a elaboracdo do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias com
seus respectivos anexos e do orcamento anual, de acordo com a constituicdo federal, lei 4.320/64, lei
complementar n. 101 (lei de responsabilidade fiscal) e demais legislacdo vigente;

e)  elaborar impacto orcamentario para verificagio do comprometimento das receitas
guanto aos limites legais;

f) sugerir procedimentos que possam aperfeicoar os instrumentos de planejamento e
controle;

g)  auxiliar na capacitagdo de servidores quanto a aplicagdo do orgamento municipal;

h)  auxiliar os 6rgdos setoriais quanto ao controle do saldo orcamentario da folha de
pagamento;

i) proceder a alteracdo do orgamento municipal, seja por reducdo orcamentaria ou
excesso de arrecadacao, com as devidas justificativas mediante autorizagdo legislativa;

Il - COORDENADOR DE OBRAS E FISCALIZACAO DE ENGENHARIA, dirigido
pelo seu Coordenador (a), com as seguintes atribuigdes:

a)  analise de projetos para fins de Licenca de Obras e Projetos Arquiteténicos;

b) expedir licenca de obras, demolicdo e habite-se;

c)  fornecer Planta Padrdo Econdmico e confrontagdes das informacdes prestadas para
liberagéo;

d)  elaboragdo de relatério mensal das obras concluidas ao setor de Controle Imobiliario
para atualizacdo Cadastral,

e) informar a Receita Previdenciaria, através de relatérios, as obras licenciadas e
construidas;

f) elaborar de projeto basico na area de engenharia civil;

g) e as demais atribuicbes estabelecidas pelo estatuto concernente a profissdo de
Engenheiro Civil, conforme as disposi¢des do CREA.

11 - DEPARTAMENTO PARA FORMULACAO ELABORACAO DE PROJETOS
DE ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS, Nivel Il, sera dirigido pelo seu Chefe (a), com as
seguintes atribuicdes:

a) elaborar projetos visando obtencéo de recursos junto ao Governo Estadual, Federal ou
outros Orgéos Publicos ou privados;

b) acompanhar o0s convénios, por todo seu trdmite, tomando todas as providéncias
necessarias para o seu normal andamento, até o seu final;

c) elaborar Plano de Trabalho, oficios de encaminhamento, Projetos Técnicos, Declara¢fes
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e envios de documentacdo correlata a Instrucdo Normativa 001 de 15 de janeiro de 1.997;

d) auxiliar as Entidades Civis sem fins lucrativos na elaboracdo de projetos e convénios
com o Governo Federal, Estadual, Municipal e demais entidades publicas ou privadas. a cada servidor
e 0s lancamentos pertinentes na Fichas Individuais.

IV- DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO, Nivel I, sera dirigida
pelo seu Chefe, com as seguintes atribuigdes:

a) conferir o material adquirido de acordo com a Nota de Empenho e Nota Fiscal;

b) atestar recebimento nas respectivas Notas Fiscais;

c) receber para guarda e protecdo os materiais adquiridos pela Administracdo Municipal;

d) entregar os materiais mediante requisi¢Ges autorizadas pelas Secretarias Municipais;

e) manter atualizados os registros necessarios, com constante atualizagdo do sistema de
estoque de entrada e saida;

f) exercer demais atribuicGes correlatas.

g) proceder o tombamento, registro e inventario dos bens méveis do municipio;

h) elaborar o inventario patrimonial dos bens méveis e iméveis do Municipio;

i) levantar os bens inserviveis e tomar providéncias para posterior baixa, conforme
legislagdo pertinente;

j) prestar as devidas informagdes sobre o patrimdnio a Contabilidade;

k) exercer demais atribuicBes correlatas.

V - COORDENADOR DE PROTOCOLO, ABERTURA DE PROCESSOS E
ARQUIVO MORTO, sera dirigida por seu coordenador, que deverd ser exercido pelo, com as
seguintes atribuicoes:

a)  autuar os processos administrativos;

b)  controlar a tramitacdo dos processos administrativos;
C)  organizar e controlar o arquivo morto;

d)  exercer demais atribuicOes correlatas.

VI - COORDENADOR ORCAMENTARIO, sera dirigida por seu coordenador, que
devera ser exercido pelo, com as seguintes atribuicdes:

a) controlar o orcamento e tramitacdo de processos da SEMAP
b) elaborar projetos basicos, termo de referéncia;
c) exercer as fungdes correlatas.

VIl - COORDENADOR DOS CONSELHOS MUNICIPAIS, que sera dirigida pelo seu
coordenador, cargo de livre nomeacdo e exonera¢do com as seguintes atribuicdes:

a)  controlar a correspondéncias de todos os Conselhos;

b)  organizar a documentacdo dos Conselhos;

c)  efetuar convocacgdo para reunides e composigéo de conselhos;
d)  digitar as atas e resolugfes dos conselhos;

e)  executar atividades correlatas;

VIl - CONTROLADOR DE COMBUSTIVEL, sera dirigido pelo seu controlador, com as
seguintes atribuicdes:

a)  controlar o consumo de combustivel, por veiculo, da administragdo municipal,
atendendo o empenho orcamentario global de cada secretaria, obedecendo a lei federal n°.
4.320/1.964, lei federal n°. 8.666/1.993 e lei complementar n°. 101/2.000;
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b)  elaborar as requisicdes de combustivel das secretarias e autorizar juntamente com o
responsavel pela pasta adquirente;

c)  elaborar planilha do consumo mensal de cada secretaria nos termos das exigéncias do
tribunal de contas do estado de ronddnia-tce/ro;

d)  receber da empresa contratada, organizar e encaminhar para o0 gestor orgcamentario as
requisicdes emitidas para retirada do combustivel;

e)  encaminhar mensalmente a cada secretaria prestacdo de contas do consumo dos seus
veiculos.

IX — DEPARTAMENTO DO PORTAL DE TRANSPARENCIA, Nivel Il, 6rgo
dirigido pelo seu chefe, cargo de livre nomeacdo e exoneracdo, em Comissdao ou Func¢do Gratificada,
com as seguintes atribuicdes e competéncias:

a)  solicitar da prestadora de servigos a constante manutengédo dos dados;

b)  atender as exigéncias do Ministério Publico, Tribunal de Contas e as normativas
pertinentes a transparéncia.

C) manter o portal transparéncia atualizado em tempo real.

d) digitalizar processos administrativos em sua integridade e langcar no portal da
transparéncia.

e)  inserir no portal todos os dados enviados pelas unidades administrativas;

f) receber os e-mails da ouvidoria e encaminhar aos setores pertinentes;

g)  exercer atividade correlatas;

X - COORDENADOR DE PRESTACAO DE CONTAS, dirigido pelo seu Chefe, o cargo
sO podera ser ocupado por servidor efetivo, com Fungdo Gratificada, constante no anexo | desta Lei,
acumulada com sua remuneracao basica, com as seguintes atribuicdes:

a)  acompanhamento e alimentacdo do sistema de Convénio e de Programas Estaduais e
Federais;

b)  prestagdo de contas de Convénios e Programas Estaduais e Federais de acordo com as
exigéncias de cada 6rgéo;

c)  atividades correlatas.

81°. Os cargos constantes nos incisos Il a IX do § 1°, deste artigo sdo de livre nomeacéo e
exoneragdo, em Comissao ou Fungdo Gratificada, com a remuneracdo constante do Anexo |.

8§20, Serd concedido a 1 (um)) servidor efetivo para Servicos de Gestdo De Pessoas,
Gratificagdo por Desempenho, Nivel IX, constante no Anexo I, desta Lei, que sera acumulada com
seus vencimentos com as seguintes atribuices:

a) controle e expedicdo de documentos e outros atos administrativos referentes a
situacdo funcional dos servidores da administracéo direta;

b)  elaborar projeto basico de concurso publico e teste seletivo simplificado, de acordo
com as normas vigentes, bem como, executar o recrutamento, selegdo e treinamento de pessoal;

C) prestar informacdes e enviar documentos para tribunal de contas do estado e demais
6rgdos quando solicitados;

d) elaborar as folhas de pagamento, informar a relacdo anual de informagdes sociais -
RAIS, guia de recolhimento do fundo de garantia por tempo de servigo e informagdes a previdéncia
social — GFIP, dos servidores, declaracdo de imposto de renda retido na fonte DIRF e prestar todas as
informacGes que exige a legislacdo pertinente;

e) manter organizada as pastas dos servidores, com a documentacdo respectiva a cada
servidor e os langamentos pertinentes na fichas individuais.

83° Serd concedido a 01 (um) servidor efetivo lotado na Secretaria Municipal de
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Administracdo e Planejamento, para apoio nos servicos administrativos, a Gratificacdo por
Desempenho Nivel VI, de acordo com o Anexo 1l, desta Lei.

84°- Fica concedida a 02 (dois) servidores efetivos lotados na Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, para auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento, Gratificacdo por
Desempenho, Nivel VI de acordo com o Anexo I, desta Lei.

85°- Serd concedido a 01 (um) servidor efetivo lotado na Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, Gratificagdo por Desempenho, Nivel VII, de acordo com o anexo I,
desta Lei, para assessorar na area de Informatica de todas as Secretarias, com as seguintes atribuicoes:

a) administrar os servicos e equipamentos de informaética, zelando pela continuidade e
interoperabilidade dos servicos;

b)  monitorar os servigos de internet, bem como gerenciar 0s acessos a rede;

c)  exercer as atividades correlatas.

CAPITULO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 10. A Secretaria Municipal de Fazenda é o Orgéo dirigido pelo Secretario(a) Municipal,
Cargo de livre nomeacdo e exonera¢do por Decreto, com a Remuneragao constante na Lei Especifica,
vedada a acumulagdo com a Remuneracgao Basica, com as seguintes atribui¢des e competéncia:

a)  programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas a administragdo
tributaria, econémica, fiscal, contabil e financeira do municipio;

b)  acompanhar a execugdo do orcamento pela formacdo financeira de modo a ajustar o
ritmo de execuc¢do do orcamento-programa ao fluxo provavel de recursos;

C) promover acBes com intuito de obter recursos financeiros de origem tributaria
transferida e outros;

d)  decidir através de seu titular em primeira instancia os processos de matéria pertinente
a legislacdo do municipio;

e) promover a fiscalizagdo de tributos e posturas do municipio;

f) planejar, através da contadoria, o sistema de registro e operagOes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario;

g)  supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisar e orientar seu
processamento, para assegurar a observacdo do plano de contas adotado;

h)  examinar a documentacdo referente a execucdo do orcamento, acompanhado a
execucdo orcamentaria, demonstrando na contabilidade os registros do montante dos créditos, e 0s
saldos disponiveis em cada dotacéo;

i) verificar, através da contabilidade a exata observancia dos limites das cotas bimestrais
atribuidas a cada unidade orcamentéria, dentro do sistema que for instituido para esse fim;
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D publicar mensalmente a demonstracdo das receitas arrecadadas e bimestralmente o
resumo da execucdo orcamentaria, e organizar demonstracGes mensais da receita arrecadada, para
servirem de base a estimativa da receita, na proposta orcamentaria;

k)  manter registros sintéticos dos bens imdveis e mdveis, exigindo do patriménio o
inventario fisico-financeiro de todos os bens, de modo que o balango patrimonial reflita a sua
realidade;

)] elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicar as hormas
contdbeis/financeiras, através das quais se possa obter informacbes acerca da situagdo
financeira/econdmica da entidade, bem como dos fundos municipais, verificar se as metas foram
alcancadas e analisar a interpretacdo dos resultados econémicos da gestdo, mostrando a posi¢do das
disponibilidades no inicio e no final do exercicio;

m)  fazer cumprir as exigéncias da lei de responsabilidade fiscal, no tocante a elaboracéo
de relatérios e demonstrativos, bem como, enviar os balancetes e balan¢os nos prazos estipulados para
o tribunal de contas e camara municipal;

n)  cabe ao secretario da pasta gerir e acompanhar a execu¢do de fundos municipais
existentes ou que venham a ser criados e vinculados a secretaria, de acordo com os critérios e
deliberacdes fixadas pelos respectivos conselhos;

0)  demais atividades pertinentes e afins da contadoria.

§ 1° A Secretaria Municipal de Fazenda compde-se dos seguintes Orgdos imediatamente
subordinados ao Titular:

| - COORDENADOR DE FISCALIZACAO E ARRECADACAO ser4 dirigida por seu
coordenador, com as seguintes atribui¢des:

a)  Coordenar a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o
fim de dirigir a fiscalizacdo e orientar a¢Ges contra incorrecdo, sonegacgdo, evasdo e fraude no
recolhimento dos tributos municipais;

b) Orientar a execucdo das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados;

C)  Supervisionar acdes de verificacdo da declaragdo do ICMS, para fins de apurar a
participacdo do Municipio na arrecadagdo daquele tributo;

d)  Emitir ou revisionar pareceres ou informacdes nos processos fiscais de sua
competéncia, submetendo-os quando for o caso, a apreciacao do Secretario Municipal;

e)  Promover estudos objetivando o aumento da arrecadagdo tributéria;

f) Determinar e coordenar a realizagdo de diligéncias, exames periciais e fiscalizacdo,
com o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

g) Autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais para uso dos
contribuintes do ISS, previstos na legislacao tributaria;

h)  Coordenar, supervisionar e controlar a arrecadacéo do Municipio;

)] Coordenar, supervisionar e controlar as atividades de postura do Municipio;

J)  Emitir alvara de funcionamento e localizagéo;

k)  Emitir certides;

)] Executar outras atribuicdes afins.

Il - SECAO DE EMPENHO E LIQUIDAGCAO, cargo dirigido pelo seu Chefe, com as
seguintes atribuicdes:
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a)  Proceder a andlise prévia das solicitacdes de despesa e Notas de Autorizacdo de
Despesa e posterior empenho e liquidacdo de despesa, em conformidade com a legislacdo e as normas
técnicas aplicaveis;

b)  Lancamento de Decretos Orcamentarios;

C)  Executar outras atribuic@es afins.

11l - DEPARTAMENTO DE TESOURARIA, Nivel I, cargo dirigido pelo seu Chefe,
com as seguintes atribuicdes:

a)  conciliacdo bancéria;

b) arquivamento de documentos e esclarecimentos relacionados a convénios
elaboracdo do boletim diario de caixa;

C) controle do movimento das contas bancarias;

d)  emissdo de ordens bancérias de pagamento, de transferéncias;

e)  depositos, transferéncias, investimentos, tendo em atencéo a rentabilidade;

f) identificacdo de débitos e créditos;

g)  conferéncia e fechamento diério do caixa;

h)  aplicagOes financeiras e resgates;

i) informacdes a fornecedores sobre depositos e pagamentos;

D demais atividades correlatas;

8 1° Os cargos constantes nos incisos do § 1° deste artigo sdo de livre nomeacdo e
exoneragdo, em Comissao ou Funcdo Gratificada, com a remuneragdo constante do Anexo I.

§ 2° - Sera concedido a 1 (um) servidor efetivo para apoiar nos servicos técnicos na
Coordenadoria de Fiscalizacdo e Arrecadacdo Gratificacdo por Desempenho Nivel VI constante no
Anexo Il, desta Lei;

§ 3° - Sera concedido a 1 (um) servidor efetivo para auxiliar no lancamento de IPTU e
controle do cadastro de lote urbano na Coordenadoria de Fiscalizagdo e Arrecadacdo Gratificagdo por
Desempenho Nivel Il, constante no Anexo Il, desta Lei;

§ 4° - Sera concedido a 1 (um) servidor efetivo para auxiliar no Departamento de Tesouraria
Gratificagdo por Desempenho Nivel VI, constante no Anexo I, desta Lei;

§ 5° - Seré concedido ao Contador Geral e dos Fundos Vinculados a SEMAS Gratificagéo
por Desempenho, Nivel X, constante no anexo Il desta Lei.

CAPITULO 11l

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 11. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Pablicos é o Orgdo dirigido pelo
Secretario(a) Municipal, Cargo em Comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo por Decreto, com a
Remuneracdo constante da Lei Especifica, vedada a acumulacdo com a Remuneragdo Basica, com as
seguintes atribui¢fes e competéncias:

a) programar, orientar, coordenar e executar as atividades concernentes a manutencéo,
conservacéo e abertura de vias urbanas, logradouros e estradas vicinais;

b)  inspecionar os sistemas de iluminacdo publica, comunicando a concessionaria todas as
irregularidades constatadas e inspecionando o servi¢o de energia elétrica no municipio, levantando
necessidades e acompanhando programacao;
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Cc)  executar os servicos de rocadas de terrenos baldios, elaborar relatérios para
lancamento das respectivas taxas e multas, se for o caso;

d)  promover a fiscalizacdo de obras e servicos executados para prefeitura, seja por
administracdo direta ou contratada dentro da sua area de atuacao;

e)  executar servicos de calcamento de ruas e avenidas seja pelo sistema asfaltico ou de
bloquetes;

f) promover a manutencdo e recuperacdo de maquinas, equipamentos e veiculos a sua
disposicao;

g) elaborar controle e mapas de combustivel, pecas e servigos, que estdo a disposicdo da
secretaria, a fim de obter o desembolso anual por veiculo;

h)  manter o controle dos servigos de engenharia realizados no exercicio, a fim de
incorporar o relatério anual do balango geral;

i) cabe ao secretdrio da pasta gerir e acompanhar a execucdo de fundos municipais
existentes ou que venham a ser criados e vinculados a secretaria, de acordo com os critérios e
deliberacdes fixadas pelos respectivos conselhos.

§1°- A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos compde-se dos seguintes Orgéos:

| - DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS, Nivel I, que sera dirigido pelo
Chefe, com as seguintes atribuigdes:

a)  Fiscalizar a execucdo dos servicos de coleta de residuos sélidos e limpeza publica,
realizados por administracdo ou contratos terceirizados;
b)  Exercer as atividades correlatas.

Il - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS RURAIS, Nivel I, que sera dirigido pelo Chefe,
com as seguintes atribuicoes:

a) fiscalizar a execucdo dos servicos de abertura e recuperacdo de estradas vicinais,
realizados por administracdo ou contratos terceirizados;
b) exercer as atividades correlatas;

I11 - COORDENADOR ORCAMENTARIO, que sera dirigido pelo coordenador, servidor
efetivo, com as seguintes atribuigdes:

a) controlar o orcamento e tramitacdo de processos da SEMOSP;
b) elaborar projetos bésicos, termo de referéncia;
c) exercer as fungdes correlatas.

8 2° Os cargos constantes nos incisos do 8 1° deste artigo sdo de livre nomeacdo e
exoneragdo, em Comissdo ou Funcdo Gratificada, por Decreto ou Portaria, com a remuneracio
constante do Anexo I.

§ 3° - Serd concedido a 1 (um) servidor efetivo para apoiar e dar assisténcia no
acompanhamento nos servicos da patrulha de campo da SEMOSP Gratificacdo por Desempenho
Nivel Ill, constante no Anexo Il, desta Lei;
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CAPITULO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 12. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente ¢ o Orgdo dirigido pelo
Secretario Municipal, Cargo em Comissdo de livre nomeagéao e exoneracao atraves de Decreto, com a
Remuneracdo constante da Lei Especifica, vedada a acumulagdo com a Remuneracdo Basica, com as
seguintes atribuicdes e competéncias:

a) promover o incentivo as atividades agricolas, levando ao conhecimento dos
representantes rurais, todos 0s conhecimentos possiveis do setor primario;

b)  promover a ampliagdo das atividades de plantio e conservagéo da lavoura;

C) promover acdo conjunta com outros 6rgdos em programas de estimulo no cultivo de
produtos hortifrutigranjeiros e reflorestamento;

d)  desenvolver programas de melhoria genética dos rebanhos existentes no municipio;
e) produzir e distribuir mudas de produtos cultivaveis no municipio;

f) incentivar a implantacdo de agro-industrias no municipio, desenvolvendo e
incentivando o setor produtivo do mesmo;

g)  executar a politica de preservacdo ambiental e de protecdo das reser-vas naturais, dos
mananciais hidricos e de protecdo ao solo, no combate as erosdes e na formacdo de reservas
renovaveis ou de florestas de manejo, por conta do municipio ou de terceiros;

h)  analisar, fiscalizar e consolidar as propostas municipais de planejamento, de forma a
adequé-las a legislagdo ambiental municipal, estadual e federal;

i) promover a execucdo de campanhas educativas que visem a coleta seletiva e
reciclagem do lixo urbano;

)] promover em todos 0s niveis a participacdo ativa do cidaddo e da comunidade na
protecdo do meio ambiente, através de seminarios, palestras, debates e estudos para tal finalidade;

k)  orientar, analisar e avaliar projetos e atividades possiveis de causar im-pacto
ambiental;

)] elaborar e executar planos, programas e projetos, realizar trabalhos, estudos e
pesquisas para o desenvolvimento sécio-econdémico, visando assegurar uma melhor qualidade de vida
para a populacdo do municipio;

m) levantar, produzir, analisar e divulgar dados e informagGes ambientais basicas e
conjunturais de interesse do municipio, do estado e da unido;

n)  exercer o poder de policia no ambito de suas atividades;

0)  programas, orientar, coordenar e executar as atividades concernentes a pracas, jardins,
cemitérios, limpeza publica e coleta de lixo;

p)  executar a politica municipal de indUstria e comércio, bem como coor-denar as a¢6es
voltadas ao desenvolvimento do turismo no ambito do municipio;
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g)  estudar e oferecer subsidios a politica de desenvolvimento industrial, comercial e
turistica no municipio, estudando, criando, promovendo e aperfeicoando os instrumentos relativos as
concessdes de incentivos de natureza tributaria, econémica e financeira as empresas que venham a se
instalar no municipio;

r estimular, promover e coordenar a implantacdo da infra-estrutura neces-saria ao
ordenamento e desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de turismo no municipio,
compatibilizando tais acdes com o planejamento urbano e a protecdo ambiental;

S) projetar e oferecer subsidios para uma melhor localizacdo das empresas, observando o
planejamento urbanistico municipal;

t) especificar os critérios a serem adotados pelas empresas para resguardar a preservagao
dos aspectos ambientais;

u)  sugerir locais de implantacdo de zonas industriais e comerciais;
v)  incrementar o desenvolvimento do parque industrial;

w) articular-se com os 6érgdos e entidades publicas e privadas, municipais, estaduais ou
federais, relacionadas com o desenvolvimento dos setores da inddstria, comércio e turismo;

X)  realizar estudos visando o aperfeicoamento das diretrizes e acOes gover-namentais
para a dinamizacéo, fortalecimento e a modernizag&o dos setores de indUstria, comeércio e turismo;

y)  acompanhar e avaliar no ambito de sua competéncia as a¢des desenvol-vidas a nivel
municipal por érgdos e entidades afetos aos setores de industria, comércio e turismo;

z)  divulgar as potencialidades e oportunidades de investimentos industriais e comerciais
do municipio, visando atrair novos investimentos;

aa) registrar, acompanhar e avaliar o desempenho dos setores de indUstria, comércio e
turismo;

bb) desenvolver agdes integradas com outros 6rgdos, entidades publicas ou privadas das
diversas esferas, visando a implementacdo de acBGes que concorram para 0 aumento da geracdo de
emprego e renda, maior protecdo ao meio ambiente, valoriza¢do de produtos e empregos locais;

cc) cabe ao secretario da pasta gerir e acompanhar a execucdo de fundos municipais
existentes ou que venham a ser criados e vinculados a secretaria, de acordo com os critérios e
deliberacdes fixadas pelos respectivos conselhos;

dd) demais atividades afins e inerentes a sua competéncia.

81° A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, compde-se dos seguintes
Orgéos:

I - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO DA
AGRICULTURA FAMILIAR, Nivel I, que serda ocupado pelo seu Chefe com as seguintes
atribuicdes:

a)  vistoriar as propriedades rurais agendadas no programa de agricultura familiar para
fins de avaliar a necessidade dos servicos e as condi¢Oes de prestacdo pela administracao;
b)  comandar o pessoal de campo;
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c)  apoiar 0s servicos de campo com providéncias de alimentacdo, combustivel, pegas e
afins;
d)  exercer atribuigdes correlatas.

Il - GERENTE DE VEICULOS, MAQUINARIOS E EQUIPAMENTOS, que sera
dirigido pelo gerente, junto a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, cargo serd de
livre nomeacdo e exoneragdo, sem Onus para o erario, podendo ser ocupado somente por servidores
efetivos, com as seguintes atribuicdes:

a) dar assisténcia no acompanhamento e na manutengéo da frota municipal da SEMAGRI;
b) cuidar com zelo dos veiculos, maquinarios e equipamentos, inclusive pecas pertinentes.
c) exercer as fungbes correlatas.

111 - COORDENADORIA DO MEIO AMBIENTE, que sera ocupado pelo seu
coordenador, com as seguintes atribui¢des:

a) coordenacdo as atividades da triagem e reciclagem;

b) execer atividades correlatas.

§ 2°. Os cargos constantes nos incisos do § 1° deste artigo sdo de livre nomeacdo e
exoneragdo, em Comissao ou Funcdo Gratificada, com a remuneracao constante do Anexo |.

83°. Sera concedido a 1 (um) servidor efetivo lotado na Secretaria Municipal de Agricultura
e Meio Ambiente, para apoio nos servicos técnicos Gratificagdo por Desempenho, Nivel VI de acordo
com o Anexo Il, desta Lei.

CAPITULO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educagio é o Orgdo dirigido pelo Secretario(a)
Municipal, Cargo em Comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo por Decreto, com a Remuneracao
constante de Lei Especifica, vedada a acumulagdo com a Remuneracdo Basica, com as seguintes
atribui¢bes e competéncia:

a)  fazer cumprir as normas e diretrizes do conselho municipal de educagéo, sugerindo as
adequacdes necessarias de acordo com as peculiaridades do municipio;

b)  programar, orientar, coordenar e executar as atividades relativas a administracdo da
rede educacional do municipio;

c) apoiar as atividades culturais, artisticas, cientificas, desportivas e recreativas no
ambito do municipio;

d)  promover convénios com estabelecimentos particulares de ensino da cidade,
subvencionados pela municipalidade;

e)  emitir certificados de cursos promovidos dentro de sua &rea de competéncia;
f) promover agdo conjunta com a rede estadual e federal de ensino, objetivando a
melhoria qualitativa do ensino do municipio;
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g) cabe ao secretdrio da pasta gerir e acompanhar a execucdo de fundos municipais
existentes ou que venham a ser criados e vinculados a secretaria, de acordo com os critérios e
deliberacdes fixadas pelos respectivos conselhos.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagio compde-se dos seguintes Orgdos, Cargos de livre
nomeacao e exoneracdo por Decreto e Portaria, imediatamente subordinados ao Titular :

I - DIRETORES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS: Escola Municipal de Ensino
Fundamental Cecilia Meireles, Escola Municipal de Educacédo Infantil e Educacdo Fundamental Baldo
Magico; Escola Municipal de Ensino Fundamental Amado Fontes; Escola Municipal de Ensino
Fundamental Quintino Bocailva; Escola Municipal de Ensino Fundamental Beatriz Gomes Siméo e
Creche Municipal, com atribui¢des descritas em Lei especifica;

Il - VICE-DIRETORES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS descritas no inciso “I” deste
paréagrafo, com atribui¢des descritas em Lei Especifica;

I11- COORDENADOR ORCAMENTARIO, que sera dirigido pelo coordenador, com as
seguintes atribuices:

a) controlar o orgamento e tramitagdo de processos da SEMEC
b) elaborar projetos basicos, termo de referéncia;
c) exercer as fungdes correlatas.

I11 - SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO, que seré dirigido pelo seu Chefe, com as
seguintes atribuicoes:

a) receber e controlar a correspondéncia ;
b) apoiar administravamente as atribui¢cdes do Coordenador Or¢camentério
c) exercer as funcOes correlatas

IV - SETOR DE COORDENACAO PEDAGOGICA que sera dirigido pelo seu Chefe,
com as seguintes atribuicoes:

a) coordenar as atividades pedagogicas das escolas municipais;

b) exercer atividades correlatas.

V — DIRETOR DE DIVISAO DE ENSINO ESPECIAL que sera dirigido pelo seu
Diretor, com as seguintes atribuicdes:

a)  colaborar com o 6rgdo de gestdo e de coordenacdo pedagdgica da escola na deteccdo
de necessidades educativas especificas e na organizacdo e incremento dos apoios educativos
adequados;

b)  contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de
forma a promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos com necessidades especiais;

c)  colaborar com o 6rgdo de gestdo e de coordenagdo pedagdgica da escola e com 0s
professores na gestdo flexivel dos curriculos e na sua adequacdo as capacidades e interesses dos
alunos, bem como as realidades locais;

d)  colaborar no desenvolvimento das medidas previstas pelo ministério da educacdo para
a inclusdo do aluno com necessidades especiais;

e) exercer atividades correlatas.

VI - SECAO DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS que sera dirigido pelo seu
Chefe, com as seguintes atribuicdes:

a) controlar e distribuir material e merenda escolar;
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b) exercer atividades correlatas.

VIl - DEPARTAMENTO DE ENSINO INFANTIL, Nivel I, que sera dirigido pelo seu
Chefe, com as seguintes atribuicdes:

a) controlar e distribuir material e merenda escolar;
b) exercer atividades correlatas.

VIIlI - COORDENADOR DE MATERIAL E MERENDA ESCOLAR que seréa dirigido
pelo seu Coordenador, com as seguintes atribuicdes:

a) controlar e distribuir material e merenda escolar;

b) exercer atividades correlatas.

IX - SECAO DE ESCRITURACAO ESCOLAR; que seré dirigida por seu chefe, com as
seguintes atribuices:

a) coordenar o censo escolar das escolas;

b) expedicdo de transferéncia, diarios escolares , documentagdo das escolas do municipio,
passivos e ativos.

c) exercer atividades correlatas.

X - SETOR DE INSPECAO DO CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO ESCOLAR,
que seré dirigida por seu chefe, com as seguintes atribuicoes:

a) inspecionar os servigos de secretaria de cada escola municipal;
b) fazer cumprir a legislacdo escolar
c) exercer fungdes correlatas.

X1 - SECAO DE SERVICOS GERAIS, que seré dirigida por seu chefe, com as seguintes
atribuigoes:

a) dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor e da equipe que dirige,
acompanhando os trabalhos dos mesmos para fins de manutencéo das escolas:
b) exercer atribuicBes correlatas.

§ 20 Os cargos constantes nos incisos do § 1°, deste artigo sdo de livre nomeacdo e
exoneragdo, em Comissdo ou Funcdo Gratificada, por Decreto ou Portaria, com a remuneracao
constante do Anexo I, salvo aqueles que por Lei especifica exigem nomeacao de servidores efetivos.

83°. Sera concedido a 1 (um) servidor efetivo para apoiar e dar assisténcia no
acompanhamento do Transporte Escolar Gratificacdo por Desempenho Nivel 111, constante no Anexo
Il, desta Lei;

840, Sera concedido a 01 (um) servidor efetivo, com formacdo superior na area de
Pedagogia, Gratificacdo por Desempenho, Nivel V, para apoio pedagégico do Ensino Infantil do
Municipio de Ministro Andreazza, de acordo com o Anexo Il, desta Lei.

850, Sera concedido a 01 (um) servidor efetivo, com formacdo superior na area de educacéo,
Gratificagdo por Desempenho, Nivel I, funcdo de Auxiliar de Secretaria Escolar de todas as Escolas
Municipais de Ministro Andreazza, de acordo com o Anexo 11, desta Lei.
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CAPITULO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 14. A Secretaria Municipal de Satde ¢ o Orgdo dirigido pelo Secretario(a) Municipal,
Cargo em Comissdo de livre nomeacéo e exoneracdo por Decreto, com a Remuneragdo constante de
Lei Especifica, vedada a acumulacdo com a Remuneracdo Bésica, com as seguintes atribuicdes e
competéncias:

a) promover as atividades relativas a execucdo de programas de saude gque visem o bem
estar da populacéo;

b)  promover as campanhas de educacao sanitéria e de medicina preventiva;

c)  efetuar, através dos postos de saude, a triagem dos casos para a concessdo de
assisténcia médica e odontolégica;

d)  desenvolver as atividades integradas com o sistema federal e estadual de salde;

e) promover a interdicdo de estabelecimentos comerciais e industriais cujas condigdes de
higiene justifiquem a medida;

f) gerir o fundo municipal de satde, bem como adotar as providéncias das decisGes do
conselho municipal de salde.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Satde e o Fundo Municipal de Saide compG&e-se
dos Orgdos, Cargos em Comissdo e Funcbes Gratificadas de livre nomeagio e exoneragio ,
imediatamente subordinados ao Titular, de acordo com a Lei Municipal especifica que Reorganiza o
Fundo Municipal de Saide que passam a ter os valores da remuneragdo constantes do Anexo da Lei
Especifica,

CAPITULO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 15. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o Orgao dirigido pelo Secretario(a)
Municipal, Cargo em Comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo por Decreto, com a Remuneragéo
constante da Lei Especifica, com as seguintes atribuicdes e competéncia:

a)  coordenagdo, acompanhamento e desenvolvimento de acBes integradas que
proporcionem a pessoa humana a superacdo de situacdes impeditivas para uma vida digna e justa,
através da implementacdo da politica de acdo social,

b)  adocdo de medidas que promovam o atendimento das demandas por trabalho junto as
entidades de classes e demais 6rgdos do municipio e do estado;

C) promover estudos, pesquisas, levantamentos, avaliaces e analises técnicas pertinentes
a acdo social e ao trabalho;

d)  fomentar a implantacdo de servi¢os comunitarios em parceria com os 6rgaos setoriais
e organizacGes representativas;
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e) propor, coordenar, acompanhar e avaliar a politica de assisténcia social ao idoso, do
portador de deficiéncia, da familia, dentre outras em consonancia com a politica estadual e federal,
conforme lei orgénica de assisténcia social n°. 8.742/93;

f) incentivar e apoiar a criacdo de entidades voltadas para a assisténcia social;

g)  coordenar, acompanhar e avaliar os programas e projetos voltados a geracdo de
emprego e rendas, educacdo profissional, intermediacdo de méo de obra e relacBes de trabalho, em
parceria com outros 6rgaos de forma a assegurar a consolidacao de uma politica de trabalho;

h) o secretario municipal de assisténcia social em conjunto com o prefeito municipal
podera abrir e encerrar conta para depdsito, solicitar saldos, extratos e comprovantes das contas, das
aplicacdes financeiras e operacOes de crédito, emitir comprovantes, efetuar resgates de aplicagdes
financeiras, saques, transferéncias, pagamentos de poupancas, de conta corrente e aplicacbes
financeiras, sempre por meio eletrdnico, consultar contas e aplicacBes de programas de repasse de
recursos, liberar arquivos de pagamento no gerenciador financeiro de todas as contas bancérias de
titularidade do fundo municipal de assisténcia social.

i) demais atividades pertinentes e afins da secretaria.
§ 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, compde-se do seguintes Orgaos:

| - COORDENADOR DO CADASTRO UNICO DOS PROGRAMAS SOCIAIS E
BOLSA FAMILIA, que sera dirigido pelo seu coordenador, com as atribui¢Ges abaixo:

a) cadastrar as populacdo de baixa renda;

b) cadastrar e controlar os beneficiarios do Programa Bolsa Familia;
c) atuar de acordo com a legislacéo dos Programas;

d) exercer atribuicOes correlatadas.

Il - SECAO DE PROGRAMAS SOCIAIS que sera dirigido pelo seu chefe, com as
atribuicdes abaixo:

a) coordenar a execugdo dos programas sociais;

b) recepcionar e ofertar informagdes sobre os Programas Sociais as familia;

c) mediar 0s processos grupais, proprios dos servigos de convivénvia e fortalecimento de
vinculos, ofertados nos Programas Sociais.

d) executar atribuigdes correlatas.

I11 - SECAO DO ABRIGO que sera dirigido pelo seu chefe, com as atribuicées abaixo:

a) coordenar as atividades do abrigo municipal;

b) zelar para que os abrigados recebam o amparo previsto na legislacdo durante o periodo
que estiverem sob a protecdo do abrigo.

c) exercer atribuicdes correlatadas.

IV- COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
— CRAS, que sera exercido pelo seu coordenador, com as atribui¢@es abaixo:

a)  coordenar e responder dentro das competéncias da profissdo de Servico Social, 0s
Programas Habitacionais, Conselho Tutelar, Abrigo Municipal, Beneficios Eventuais, Bolsa Familia,
Acdo Social, Educacional, Idosos, Crianca e Adolescente e de Saude;

b)  assessorar o0s Secretarios Municipais de Assisténcia Social, no planejamento,
solicitagdes de convénios e prestacdo de contas dos programas de Acdo Social,
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c)  coordenar os trabalhos de Assisténcia Social, junto aos municipes em situacdo de
vulnerabilidade;

d)  emitir laudos técnicos que se fizerem necesséarios para atender a Administragcdo
Municipal.

V- COORDENADOR ORCAMENTARIO, que sera exercido pelo seu coordenador, com
as seguintes atribuicdes:

a)  controlar o orcamento e tramitacdo de processos da SEMAS

b)  elaborar projetos basicos, termo de referéncia;

c)  exercer as funcdes correlatas.

d) planejamento, coordenacdo, assessoramento, administracdo das atividades
orcamentaria e patrimonial do Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS;

e) acompanhamento, controle e avaliacdo de todas as aplicaces da gestdo do Fundo
Municipal de Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS;

f) acompanhamento de Convénios, Prestacdo de Contas e Relatério Anual de Gestéo.

§ 2°. Os cargos constantes nos incisos do § 1°, deste artigo sdo de livre nomeagdo e
exoneracdo, em Comissdo ou Funcdo Gratificada, por Decreto ou Portaria, com a remuneragdo
constante do Anexo I, salvo aqueles que por Lei especifica exigem nomeacao de servidores efetivos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

Art. 16. A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer é o Orgdo dirigido pelo
Secretario(a) Municipal, Cargo em Comissao de livre nomeagdo e exoneracdao por Decreto, com a
Remuneracdo constante da Lei Especifica, vedada a acumulacdo com a Remuneracgdo Béasica, com as
seguintes atribui¢fes e competéncias:

a) promover a execucao de programas desportivos e de lazer, de interesse da populacéo;

b) elaborar, coordenar e executar programas desportivos e recreativos, para maior
desenvolvimento do esporte, em suas diversas modalidades, atendendo as diferentes faixas etarias;

c) promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das
artes e das letras;

d) proteger o patriménio cultural, artistico e histérico do municipio;

e) elaborar, coordenar e executar programas culturais e artisticos;

f) executar outras competéncias correlatas.

§ 1° A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer, compde-se do seguintes Orgaos:

| — DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER, Nivel Il, 6rgdo dirigido pelo seu
Chefe, que poderd ser acumulada com o0s vencimentos caso seja servidor efetivo, com as seguintes
atribuicdes:

a) Dirigir a execucdo de programas desportivos e de lazer, de interesse da populacéo;

b) Dirigir, elaborar, e executar programas desportivos e recreativos, para maior
desenvolvimento do esporte, em suas diversas modalidades, atendendo as diferentes faixas etarias;

C) Exercer atividades correlatas.

§2°. O cargo constante do inciso | do §1°, deste artigo é de livre nomeacdo e exoneragdo, em
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Comissdo ou Funcdo Gratificada, por Decreto ou Portaria, com a remunera¢do constante do Anexo I;
§3°. Sera concedido a 1 (um) servidor efetivo lotado na Secretaria Municipal de Esporte,

Cultura e Lazer, para apoio nos servicos técnicos das atividades inerentes ao esporte, cultura e lazer.
Gratificacdo por Desempenho, Nivel VI de acordo com o Anexo |l, desta Lei.

TITULO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. A competéncia e atribuicdes dos Orgéos que compdem esta Lei sera regulamentada
por Decreto do Executivo, sempre que necessario.

Art. 18. Além das atribuicGes préprias, especificadas nesta Lei, compete ainda, aos titulares
de cada 6rgdo da Administragdo Municipal:

a) Planejar, organizar, controlar, coordenar e promover por todos 0s meios ao seu
alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob sua direcéo;

b)  Assessorar o Prefeito em assuntos referentes a especialidade de sua pasta;

C) Despachar com o Prefeito o expediente do Orgdo que dirige;

d)  Representar oficialmente o Prefeito sempre que para isto for credenciado;

e)  Submeter & consideracdo do Prefeito os assuntos afetos a sua competéncia;
f) Delegar competéncia especifica ao seu cargo com ciéncia prévia do Prefeito;

g)  Determinar sindicancias e instauracdo de processos administrativos ou disciplinar para
apuracdo de irregularidades em qualquer setor sob sua dire¢éo;

h)  Aplicar penas disciplinares de adverténcia oral ou escrita e propor ao Prefeito a
aplicacdo das demais aos servidores que Ihe sdo subordinados na forma do que dispde o Regime
Juridico Unico;

i) Acompanhar o desenvolvimento da execucdo fisica e financeira dos programas e
atividades a cargo do 6rgdo que dirige, promovendo o controle rigoroso das despesas de acordo com o
Orgamento Municipal,

)} Apresentar ao Prefeito, o relatério das atividades do 6rgdo sob sua direcao.

Art. 19. Os Orgéos e Reparticdes da Administracdo Municipal devem funcionar em regime
de mdtua colaboragdo e cooperacdo, respeitando-se a subordinagdo hierarquica através desta Lei,
obedecendo-se a competéncia de cada Orgdo.

Art. 20. Ficam criados os Cargos de Provimento em Comissdo e Funcdo Gratificada, de livre
nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, bem como os valores respectivos constantes dos
Anexos |l e I, que integram esta Lei.

§ 1° - Os Ocupantes dos Cargos de Secretarios Municipais e Assessor Juridico, séo
comissionados, devendo 0s mesmos optarem pela remuneracdo basica ou pelo valor comissionado,
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vedada a acumulacdo de Remuneracdo, enquanto os demais sdo de natureza de Comissao ou Funcéo
Gratificada, podendo haver acimulo para fins de remuneracéo.

§ 2° - A designacéo para os Cargos de Coordenacdo, Divisdo, Se¢do, Setor Coordenagéo e
Funcbes de Secdo, Setor, Geréncia e assemelhados recaira, preferencialmente, em servidores
ocupantes de cargo efetivo da Administracdo Publica Municipal Direta.

§ 3° - As FuncOes Gratificadas constituem-se em remuneracdo ao corpo efetivo pelo
exercicio de Chefia.

Art. 21. O vencimento dos Cargos e Funges previstos nesta Lei é o constante dos Anexos |
ell.

Art. 22. Fica criada a Verba de Representacdo por Desempenho de Funcdo Gratificada, para
os servidores efetivos ocupantes dos cargos de chefia criados por forca desta Lei.

8 1°. Os ocupantes investidos nos cargos de confianca da Administracdo Municipal, sem
vinculo efetivo com o Municipio, Estado ou Unido, fazem jus a 100% (cem por cento) da verba de
representacdo constante dos Anexos | desta Lei ou de Lei Especifica que criar cargos de confianga.

§ 2° Os servidores publicos municipais ou de outras esferas de governo, formalmente
cedidos ou permutados, ocupantes dos cargos a que se refere este artigo, perceberdo 60% (sessenta por
cento) da Verba de Representagdo, constantes dos Anexos |, desta Lei e criados por Lei Especifica,
acumulado com a remuneracao basica do quadro efetivo, salvo os cargos eletivos de Diretor e Vice-
diretor de Escolas Municipais que perceberdo 100% da verba de representagdo, e 0S cargos que
somente poderdo ser ocupados por servidores efetivos, os quais perceberdo 90% (noventa por cento)
da respectiva verba de representagéo.

Art. 23. Fica estabelecido que no minimo 30% (trinta por cento) dos cargos em comissdo
criados por esta Lei, incluidos neste computo os ocupantes das fungdes gratificadas, a exce¢do dos
cargos de natureza politica (Secretario Municipal), serdo destinados a servidores pablicos municipais
pertencentes ao quadro efetivo da Administracdo Publica Municipal de Ministro Andreazza.

Paragrafo Unico. Para efeitos de cumprimento do percentual estabelecido, leva-se em
consideracdo os servidores estaduais e/ou federais cedidos ou permutados.

Art. 24. Os ocupantes dos cargos em Comissdo, Funcdo Gratificada e os servidores que
receberem Gratificacdo por Desempenho instituidas por esta Lei ndo poderdo perceber adicional por
servico extraordinario, salvo se autorizados por Lei Especifica.

Art. 25. Fica criada a Gratificacdo por Desempenho para servidores efetivos que
desempenham atribuicOes especificas voltadas ao exercicio de atividades de apoio, técnicas, técnico-
administrativas e de suporte no ambito dos 6rgdos e entidades da administragdo municipal.

Art. 26. E vedada a acumulacio remunerada de Cargos Publicos, exceto nos casos previstos
na Constituicdo de Republica Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio, no Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais e demais normas pertinentes.

Art. 27. Ficam dispensados de assinatura de folhas de frequéncia ou registro de pontos
eletronico os Secretarios Municipais, Engenheiros, Advogados e Assessores Juridicos, em razdo de
suas atribuicoes.

Art. 28. Poderdo conduzir os veiculos oficiais o Prefeito Municipal, o0s Secretarios
Municipais e os demais servidores desde que devidamente habilitados e autorizados por ato do
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executivo para dirigir veiculos oficiais no desempenho de suas fungdes ou quando em missdo oficial,
dispensado de ato especifico autorizador os servidores da carreira de motorista.

Art. 29. O Servidor Comissionado podera obter licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia, mediante apresentacdo de Laudo Médico e da Assisténcia Social nos parametros do artigo 166
da Lei 294/PMMA/2002.

Art.30. Revogam-se as disposicbes em contrario, especialmente a Lei n°
1.017/PMMA/2010, Lei n° 1.028/PMMA/2.011, Lei n° 1.136/PMMA/2.012, Lei n°.
1.158/PMMA/2.012, Lei n° 1.184/PMMA/2.012, Lei n° 1.191/PMMA/2.013, Lei n°
1.299/PMMA/2.014, Lei n° 1.286/PMMA/2.014, Lei n° 1.332/PMMA/2.014, Lei n°
1.381/PMMA/2.014, Lei n° 1.399/PMMA/2.015, Lei n° 1.401/PMMA/2.015 e Lei n°
1.522/PMMA/2.016.

Art. 31. O Organograma da Organiza¢do Administrativa sera o anexo Ill, desta Lei.

Art. 32. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 1° de
maio de 2.016.

Ministro Andreazza/RO.; 20 de abril de 2016.

NEURI CARLOS PERSCH
Prefeito Municipal

ROSEANE MARIA VEIRA TAVARES FONTANA
Advogada do Municipio- OAB/RO 2209
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ANEXO |
= VERBA
ORDEM DENOMINACAO DO CARGO DE
REPRESENTACAO
l. ASSESSOR JURIDICO R$ 5.562,14
1. SUPERINTENDENTE- CHEFE DA SUPEL R$ 3.000,00
11. PREGOEIRO R$ 2.400,00
V. CHEFE DE DEPARTAMENTO , Nivel Il R$ 1.800,00
V. CHEFE DE DEPARTAMENTO, Nivel | R$ 1.400,00
VI. CONTROLADOR DE COMBUSTIVEL R$ 1.350,00
VII. COORDENADOR R$ 850,00
VIII. DIRETOR DE DIVISAO R$ 700,00
IX. | CHEFE DE SECAO R$ 600,00
X. CHEFE DE SETOR R$ 400,00
XI. CONTROLADOR DO MUNICIPIO R$ 2.800,00
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ANEXO II
NIVEL | GRATIFICACAO POR DESEMPENHO VALOR
I GRATIFICACAO POR DESEMPENHO R$ 240,00
1. GRATIFICACAO POR DESEMPENHO R$ 300,00
I, GRATIFICACAO POR DESEMPENHO R$ 350,00
V. GRATIFICACAO POR DESEMPENHO R$ 400,00
V. GRATIFICACAO POR DESEMPENHO R$ 500,00
VI, GRATIFICACAO POR DESEMPENHO RS 850,00
VI, GRATIFICACAO POR DESEMPENHO RS 1.300,00
VI, GRATIFICACAO POR DESEMPENHO R$ 1.550,00
IX. GRATIFICACAO POR DESEMPENHO R$ 2.000,00
X. GRATIFICACAO POR DESEMPENHO RS 2.300,00




