ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA
Lei de Criagio N° 372 — de 13.02.1992

LEI N° 294/PMMA/2002

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO
ESTATUTARIO E DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVI-
DORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MINIS-
TRO ANDREAZZA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA-RO., NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
MINISTRO ANDREAZZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido, nos termos da presente Lei, O REGIME JURIDICO
UNICO ESTATUTARIO E O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MINISTRO ANDREAZZA, destinado a
organizar os cargos publicos de provimento efetivo em carreira e assegurar a eficiéncia da agéo
administrativa e qualidade do servico publico, bem como:

| — estabelecer critérios para a selecdo dos servidores;
I — possibilitar aos servidores o pagamento de uma remuneracéo adequada;
Il — proporcionar o enquadramento do servidor, conforme critérios e condigdes
estabelecidas nesta Lei;
IV — assegurar aos servidores um tratamento uniforme e equitativo, bem como
adotar uma politica salarial justa.

TITULO I
DA TERMINOLOGIA

Art. 2° - Para efeito desta Lei considera-se:

| - ESTATUTO E PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
— conjunto de normas e procedimentos que regulam a vida funcional do servidor.



Il - SERVIDOR PUBLICO — é quem presta servicos ao Poder Plblico em
carater profissional, ndo eventual e sempre em caréater de subordinacdo; pessoa legalmente investida
em cargo publico ou fun¢do publica.

Il - CARGO PUBLICO - conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
de natureza permanente cometidas ou cometiveis ao servidor publico, com denominagao propria,
numero certo e pagamento pelos cofres publicos; de provimento de carater efetivo ou em comisséo
ou funcdo gratificada.

IV — GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de categorias funcionais, reunidas
segundo a correlacdo e afinidades existentes entre elas, quanto a natureza do trabalho ou grau de
conhecimento.

V — CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - conjunto de funcbes e
responsabilidades criado por Lei, com determinagdo propria, vencimento pago pelos cofres publicos
e acessivel a todo brasileiro mediante concurso publico, respeitados os critérios de Progressdo
Vertical.

VI — CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - conjunto de funcdes e
responsabilidades definidas por Lei, com base na estrutura organizacional do 6rgdo ou entidade, de
livre nomeagéo e exoneragao.

VIl — FUNCAO GRATIFICADA — é a vantagem pecuniaria de caréter
transitério, criada para atender a encargos, em nivel de chefia, aos quais ndo corresponda cargo em
comissdo, atribuida aos servidores estaveis da Administracdo Direta, Indireta, Autarquica ou
Fundacional.

VIl - CARREIRA - conjunto de classes pertinente a0 mesmo grupo
ocupacional, hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes,
para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que a integram.

IX — NIVEL — conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes
quanto ao grau de complexidade e nivel de responsabilidades.

X — REFERENCIA OU PADRAO - é o nivel salarial integrante da faixa de
vencimentos fixados para o Nivel atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia do seu progresso
funcional.

X1 — FAIXA DE REMUNERACAO - ¢ a escala de padrdes ou referéncias de
remuneracdo atribuidos a um determinados nivel.

XIl — QUADRO LOTACIONAL - agrupamento de cargos de provimento em
comisséo, provimento efetivo e ou funcgdo gratificada integrante do quadro de pessoal, por 6rgéo ou
entidade, necessario e adequado a consecucédo dos objetivos de cada estrutura.

X1l — LOTACAO - forga de trabalho qualitativa e quantitativa, necessaria ao
desenvolvimento das atividades normais e especificas dos 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo, Autarquico ou Fundacional.

XIV — TABELA DE REMUNERACAO - conjunto de retribuicdes pecuniarias
devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referéncia.



XV — PROGRESSAO HORIZONTAL — é a passagem do servidor de um
padrdo de remuneragdo para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do nivel
a que pertence, por tempo de servigos e avaliacdo de desempenho.

XVI — PROGRESSAO VERTICAL — é o ato pelo qual o servidor muda de
nivel e funcdo imediatamente superior aquela a qual pertence, dentro do mesmo cargo e do mesmo
Grupo Ocupacional.

PARAGRAFO UNICO — Os Cargos Publicos, criados por esta Lei, com
denominacdo propria, para provimento em caréater efetivo ou em comisséo, sdo acessiveis a todos 0s
brasileiros no exercicio da cidadania, sem qualquer distincéo.

Art. 3° - O Estatuto do Magistério Publico Municipal de Ministro Andreazza
dispde sobre o Grupo Ocupacional dos Servidores do Magistério Municipal e aplica-se a este
Pessoal esta Lei.

Art. 4° — O Estatuto da Saude Publica Municipal de Ministro Andreazza dispde
sobre o Grupo Ocupacional da saide Municipal e aplica-se a este Pessoal esta Lei.

TITULO 111
DAS MODALIDADES E DO ACESSO AO CONCURSO PUBLICO
CAPITULO |
DO SERVICO PUBLICO

Art. 5° - O Concurso Publico, destinado a apurar a qualificagdo profissional
exigida para o ingresso no servigco publico consistird em provas e provas e titulos, valendo este
Gltimo para classificagéo.

§ 1° - O Concurso Publico é acessivel a todos os brasileiros, desde que atendam
0s pré-requisitos solicitados para o ingresso no servigo publico.

§ 2° - O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

§ 3° - O prazo de validade do Concurso Publico e as condigdes de sua realizacéo
serdo fixadas em edital, publicados em Jornal Oficial e em Jornal de Grande Circulagdo e
divulgados por outros meios de comunicacéo.

§ 4° - Nao se abrird novo Concurso Publico para o0 mesmo Cargo, enquanto
houver candidato aprovado em Concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Art. 6° - Todos os Servidores Pablicos Municipais, que contar acima de 02 (dois)
anos de Tempo de Servico no Municipio, quando inscrito regularmente para pleito de Cargos ou
funcdes através de Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos nas diferentes areas do servigo
publico municipal, serdo atribuidos progressivamente para cada 02 (dois) anos de trabalho prestado,
2% (dois por cento) do valor maximo de cada prova, limitando-se, entretanto, em um percentual



méaximo de 20% (vinte por cento) dos pontos, servindo toda e qualquer pontuacdo unicamente como
objeto de classificacdo do referido Concurso.

CAPITULO II
DA POSSE
Art. 7° - A investidura no Cargo ocorrera com a Posse.

Art. 8° - Posse é aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo Publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do
Termo de Posse pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° - A Posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados do ato de
Provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado por qualquer outro meio
legal, o prazo seréa do término do impedimento.

§ 3° - No ato da Posse o Servidor apresentard, obrigatoriamente, declaracdo de
bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou funcéo publica.

8§ 4° - Nao havendo a Posse, no prazo previsto nos paragrafos primeiro e segundo,
o interessado perderd a vaga, que sera destinada ao candidato classificado logo ap6s o desistente.

CAPITULO III
DO EXERCICIO
Art. 9° - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des da fungdo do cargo.

§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados
da data da posse, sob pena de exonerag&o.

§ 2° - O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados em assentamento individual do servidor.

Art. 10 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o Cargo de
Provimento Efetivo, ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de 03 (trés) anos, durante o
qual sua aptid&o e capacidade seréo objeto de avaliacio, observados os seguintes fatores:
| — Assiduidade;
I1 — Disciplina;
Il — Capacidade de iniciativa;
IV — Produtividade;
V — Responsabilidade.

§ 1° - Durante o prazo do estagio probatdrio, sera o servidor avaliado por seu
chefe imediato, por escrito, com a periodicidade de 03 (treis) meses. Submetendo a avaliagdo a



autoridade competente com parecer pela aprovacdo ou reprovacdo durante o periodo que foi
observado.

§ 2° - Caberd ao Servidor avaliado o direito de defesa, caso haja discordancia com
a avaliacdo a qual foi submetido.

§ 3° - O Servidor ndo aprovado no Estagio Probatério ser& exonerado.

§ 4° - O término do prazo do estagio Probatorio sem exoneracdo do servidor
importa em declaragdo automatica de sua estabilidade no servico publico.

CAPITULO IV
DO INGRESSO
Art. 11 — Os Cargos e Func¢des de provimento efetivo dar-se-a:

I — Na primeira referéncia inicial do Nivel do respectivo Grupo Ocupacional,
atendidos os requisitos de escolaridade e habilitacdo em Concurso Publico de Provas e ou Provas e
Titulos, obedecidas ainda as seguintes exigéncias:

a) nacionalidade;

b) gozo dos direitos politicos;

C) quitacdo para com as obrigagdes militares;

d) quitacdo para com as obrigacdes eleitorais;

e) idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

f) aptid&o fisica e mental, comprovada em inspe¢do médica oficial.

Il — Na primeira referéncia inicial do nivel do respectivo Grupo Ocupacional,
atendidos os requisitos de Progressdo Vertical, entre estes, a habilitacdo ou titulacdo apds o
cumprimento de 02 (dois) anos de estagio probatério.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE ENQUADRAMENTO

Art. 12 — Sistema de Enquadramento é o conjunto de normas e o Processo a ser
adotado pelos 6rgdos competentes para aplicacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao
(PCCR).

Art. 13 — Séo as seguintes as modalidades de enquadramento:

| — Enquadramento Direto;
I1 — Enquadramento Indireto;

11 — Reenquadramento;
IV — Reenquadramento Secundario.



Art. 14 — Enquadramento é o ato ou efeito de inclusdo de Cargo, Funcéo,
Emprego ou de Servidor, por meio de transposi¢do ou transformacdo, em tabela dos quadros de
pessoal, com atribuicdo, manutencao ou alteracdo da respectiva referéncia da remuneragéo.

Art. 15 — Enquadramento Direto é aquele que decorreu da vigéncia da Lei N°
064/PMMA/94, e 0 Enquadramento Indireto sera realizado ap6s a publicacdo desta Lei, sendo
observado, entretanto, uma das seguintes hipoteses:

| — A formalizacdo de determinados atos pela Administracao;

Il — A anuéncia tacita ou expressa do servidor interessado.

§ 1° - Para efeito de enquadramento, reenquadramento ou Progressao vertical, sdo
validos a todos os Servidores da Administracéo.

8§ 2° - Para efeito de enquadramento, reenquadramento ou Progressao Vertical sdo
validos na Carreira de Oficial de Magistério nas funcGes de Professor e Especialista de Educagdo
(Supervisor Escolar, Especialista em Administracdo Educacional e Orientador Educacional) o
tempo de Servicos prestado neste Municipio ou em outro Municipio, no Estado, como Monitor de
Ensino, Professor Leigo ou qualquer outra nomenclatura que enseje Regéncia de Sala de Aula na
rede publica de Ensino.

§ 3° - Os efeitos a que se referem os paragrafos anteriores retroagem ao tempo de
servico comprovado pelo servidor no ato da posse ou durante a sua vida funcional, quando de seu
conhecimento.

Art. 16 — Reenquadramento é o ato ou efeito repetitivo derivado de
enguadramento anterior destinado a transpor servidor ja enquadrado, nos termos desta Lei ou de
outra Lei, no mesmo Cargo em outra fungéo ou néo.

Art. 17 — Reenquadramento Secundario é o decorrente de situagdo de Servidor
ja reenquadrado que com expressa faculdade estabelecida nesta Lei, eventualmente, ainda possa
optar por nova posic¢ao nos quadros de pessoal.

Art. 18 — As atuais remuneracdes dos servidores, a partir da vigéncia desta Lei,
serdo enquadrados nas referéncias correspondentes a seus cargos de acordo com o nivel de
escolaridade e experiéncia profissional, conforme Tabela de Remuneracgéo (Anexo ).

Art. 19 — Para 0 enquadramento observar-se-a o critério objetivo, que considera:

I - GRAU DE ESCOLARIDADE - para enquadramento no nivel
correspondente; o fator determinante sera a escolaridade minima exigida para o cargo ou funcéo,
conforme a seguinte Tabela:

NIVEL | — para a categoria elementar sem formacao especifica, pertencentes ao
Grupo Ocupacional Apoio Operacional e Servigos Diversos, entrara na referéncia 01 (hum) a
referéncia 16 (dezesseis), que é composto de: Agente de Portaria; Auxiliar de Mecanico; Auxiliar
Operacional de Servigos Gerais; Bracal; Costureira; Coveiro; Cozinheira; Fotografo; Gari;
Lavadeira; Merendeira; Servente; Vigilante e Zeladora.

NIVEL | — para aqueles que ndo exigem escolaridade, mas sim profissdes
praticas, pertencentes a categoria do Grupo Ocupacional Base Operacional Administrativa, entrardo
na referéncia 17 (dezessete) a referéncia 32 (trinta e dois), que é composto de: Agente de



Manutencdo e Reparos; Agente Comunitario de Salde; Almoxarife; Auxiliar Administrativo;
Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Laboratdrio; Auxiliar de Radiologia; Auxiliar de Servico de
Saude; Auxiliar de Topdgrafo; Carpinteiro; Cinegrafista; Eletricista Industrial; Eletricista Predial;
Eletricista para Autos; Encanador Hidro Sanitéario; Lanterneiro; Oficial Marceneiro; Mestre de
Obras; Motorista de Viaturas Leves; Motorista de Viaturas Pesadas; Operador de Maquinas;
Pedreiro; Pintor; Pintor de Autos; Soldador e Torneiro Mecénico.

NIVEL Il — para o pessoal de nivel médio com formagio especifica (2° grau
completo), pertencentes ao Grupo Ocupacional Apoio Técnico Administrativo, entrara na referéncia
33 (trinta e treis) a referéncia 48 (quarenta e oito), que é composto de: Fiscal de Obras e Postura;
Fiscal de Vigilancia Sanitaria; Fiscal Tributario; Agente Administrativo; Agente de Biblioteca;
Programador de VT; Mecanico e Telefonista; e para aqueles que exigem escolaridade
profissionalizante de segundo grau, entrara na referéncia 33 (trinta e trés) a referéncia 48 (quarenta
e oito), pertencentes ao Grupo Ocupacional Técnico Profissionalizante, que é composto de:
Desenhista; Operador de Sistema; Programador; Técnico em Agropecuaria; Técnico em
Contabilidade; Técnico em Edificagbes; Técnico em Enfermagem; Técnico em Higiene Dental;
Técnico em Laboratério; Técnico em Radiologia; Técnico em Saneamento e Técnico em
Topografia, e para aguele que exigem Magistério (Nivel Médio), pertencente ao Grupo Ocupacional
Magistério, entrara na referéncia 37 (trinta e Sete) a referéncia 48 (quarenta e Qito), que é composto
de: Professor | (Nivel Médio).

NIVEL IIl — para a formagdo académica de 3° grau, pertencente ao Grupo
Ocupacional Atividades de Nivel Superior e Grupo Ocupacional Magistério (Superior), entrara na
referéncia 49 (quarenta e nove) a referéncia 64 (sessenta e quatro), que é composto de:
Administrador de Empresas; Engenheiro Civil; Administrador Hospitalar; Advogado; Analista de
Sistemas; Arquiteto; Assistente Social; Assistente Social Sanitarista; Auditor Administrativo;
Auditor Clinico; Biblioteconomista; Biomédico; Bioquimico; Contador; Economista; Enfermeiro;
Enfermeiro Sanitarista; Fisioterapeuta; Fisioterapeuta Sanitarista; Fonoauditlogo; Médico
Anestesista; Madico Cardiologista; Médico Cirurgido Plastico; Médico Clinico Geral (Generalista);
Médico Dermatologista; Médico Geriatra; Médico Homeopata; Médico Legista; Médico
Nefrologista; Médico Neurologista; Médico Obstreta; Médico Oftalmologista; Médico Oncologista;
Médico Ortopedista; Médico Otorinolaringologista; Médico Pediatra; Médico Pneumatologista;
Médico Psiquiatra; Médico Radiologista; Médico Reumatdlogo; Médico Sanitarista; Médico
Urologista; Médico Veterinario; Nutricionista; Nutricionista Sanitarista; Odontélogo; Pedagogo;
Psicologo; Psicologo Sanitarista; Especialista em Administragdo Educacional Escolar e Professor Il
(Nivel Superior).

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL — o tempo de experiéncia profissional na
fungdo pleiteada ou em areas afins, devidamente comprovada através de: Carteira Profissional ou
Declaragdo de firma individual registrada na junta comercial, com comprovacao de recolhimento de
INSS, FGTS ou sentenca judicial transitada em julgado, comprobatéria do vinculo, serad
determinante para o enquadramento horizontal/vertical e automaética, contados a partir de cada 02
(dois) anos na classe correspondente do mesmo nivel ou de outro nivel, dentro do mesmo cargo
ocupacional.

PARAGRAFO UNICO — O servidor que perceber remuneracio superior a
referéncia a ele fizer jus, terd sua remuneragdo congelada até que, em virtude do tempo de servigo
e/ou mudanca de classe e/ou tempo de experiéncia profissional, faga jus as progressfes verticais e
horizontais.



Art. 20 — O Anexo da Tabela de Remuneragdo € composta de 04 (quatro) Grupos
Ocupacionais, em 03 (treis) niveis, com o nimero 01 (hum) a 64 (sessenta e quatro) referéncias ou
padrdes.

Art. 21 — O Pessoal de formacdo Académica de 3° Grau, com suas respectivas
habilitacdes, pertencem a0 GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR e
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO (SUPERIOR) compdem-se dos seguintes
profissionais: Administrador de Empresas; Engenheiro Civil; Administrador Hospitalar; Advogado;
Analista de Sistemas; Arquiteto; Assistente Social; Assistente Social Sanitarista; Auditor
Administrativo; Auditor Clinico; Biblioteconomista; Biomédico; Bioquimico; Contador;
Economista; Enfermeiro; Enfermeiro Sanitarista; Fisioterapeuta; Fisioterapeuta Sanitarista;
Fonoaudidlogo; Médico Anestesista; Médico Cardiologista; Médico Cirurgido Plastico; Médico
Clinico Geral (Generalista); Médico Dermatologista; Médico Geriatra; Médico Homeopata; Médico
Legista; Médico Nefrologista; Médico Neurologista; Médico Obstetra; Médico Oftalmologista;
Médico Oncologista; Médico Ortopedista; Médico Otorrinolaringologista; Médico Pediatra; Médico
Pneumatologista; Médico Psiquiatra; Médico Radiologista; Médico Reumat6logo; Médico
Sanitarista; Médico Urologista; Médico Veterinario; Nutricionista; Nutricionista Sanitarista;
Odontblogo; Pedagogo; Psicdlogo; Psicologo Sanitarista; Psicélogo Educacional; Orientador
Educacional; Especialista em Administracdo Educacional; Supervisor Escolar e Professor Il (Nivel
Superior), ocupam o Nivel “III” com as referéncias de “49” a “64”.

Art. 22 — O Pessoal com formacgdo de Nivel Médio, pertencente ao GRUPO
OCUPACIONAL MAGISTERIO a saber: Professor | (Nivel Médio) e do GRUPO
OCUPACIONAL TECNICO PROFISSIONALIZANTE compdem-se de: Desenhista; Operador
de Sistema; Programador; Técnico em Agropecuédria; Técnico em Contabilidade; Técnico em
Edificacdes; Técnico em Enfermagem; Técnico em Higiene Dental; Técnico em Laboratdrio;
Técnico em Radiologia; Técnico em Saneamento e Técnico em Topografia, ocupam o Nivel “II”
com as Referéncias de “37” a “48”; e o Pessoal de formacao de Nivel Médio (2° Grau Completo)
pertencente a0 GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO, compdem-
se de Agente Administrativo, Agente de Biblioteca, Fiscal de Obras e Posturas; Fiscal de Vigilancia
Sanitaria; Fiscal Tributario; Mecanico e Telefonista, ocupam o Nivel “II” na Referéncia “33” a
“48”.

Art. 23 — O Pessoal com formacdo ELEMENTAR, divide-se em duas categorias:
0 GRUPO OCUPACIONAL BASE OPERACIONAL ADMINISTRATIVA, que é composto
de: Agente de Manutengdo e Reparos; Agente Comunitario de Saude; Almoxarife; Auxiliar
Administrativo; Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Laboratdrio; Auxiliar de Radiologia; Auxiliar
de Servico de Saude; Auxiliar de Laboratério; Auxiliar de Radiologia; Auxiliar de Servico de
Salde; Auxiliar de Topografo; Carpinteiro; Cinegrafista; Eletricista Industrial; Eletricista Predial;
Eletricista para Autos; Encanador Hidro Sanitéario; Lanterneiro; Oficial Marceneiro; Mestre de
Obras; Motorista de Viaturas Leves; Motorista de Viaturas Pesadas; Operador de Maquinas;
Pedreiro; Pintor; Pintor de Autos; Soldador e Torneiro Mecénico, os quais ocupam as referéncias de
“17” a “32”; ¢ o GRUPO OCUPACIONAL APOIO OPERACIONAL E SERVICOS
DIVERSOS que é composto de: Agente de Portaria; Auxiliar de Mecénico; Auxiliar Operacional
de Servigos Gerais; Bragal, Costureira; Coveiro; Cozinheira; Fotografo; Gari; Lavadeira;
Merendeira; Servente; Vigilante e Zeladora, os quais ocupam o Nivel “I” das Referéncias “01” a
“16”.



CAPITULO VI
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
Art. 24 — Sao formas de Provimento em Cargo Publico:

| — Nomeacao;
Il - Remocéo;
111 — Progressédo Horizontal;
IV — Progresséo Vertical,
V — Readaptacao;
VI — Reversao;
VIl — Reintegracéo;
VI — Reconducéo;
IX — Aproveitamento.

SECAO |
DA NOMEACAO
Art. 25 — A NOMEACAO far-se-a:

| — Em caréter efetivo, quando se tratar de Cargo isolado de provimento efetivo
ou de carreira;
Il — Em Comissdo, para os cargos de confianga, de livre nomeacéo e exoneracao.

Art. 26 — A Nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacdo e 0 prazo de sua validade.

PARAGRAFO UNICO - Os demais requisitos para 0 ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promocdo, ascensdo e acesso, Serdo
regulamentados sempre que for necessario através de atos regulamentadores.

SECAO I
DA REMOCAO

Art. 27 — REMOGCAO ¢ a passagem do Servidor Publico Municipal para um
outro 6rgdo da Administracdo Municipal, atendendo as necessidades do servi¢o e/ou aos interesse
das partes, sem alteracéo da situagéo funcional do Servidor.

Art. 28 — O periodo da inscricdo para Remocdo ¢ marcado por cada Secretaria,
com prazo de 30 (trinta) dias antes da data da relotacdo.

§ 1° - O Servidor podera se inscrever para a Remoc¢do, somente dentro do prazo
estabelecido para a inscri¢do, independentemente da existéncia de vaga, comprovando tempo de
servico e titulacéo.



§ 2° - Cada secretaria devera publicar as vagas 30 (trinta) dias antes da data da
relotacgdo.

§ 3° - Apos a divulgacdo de vagas pelas Secretarias Municipais para a relotagéo,
caso surja vaga durante os 30 (trinta) dias do periodo de inscri¢do, as Secretarias poderdo divulga-
las.

Art. 29 — Cada Secretaria fara a classificacdo dos Servidores inscritos na remogao
por pontuacdo, obedecendo aos critérios da titulacdo e tempo de servico.

§ 1° - Em caso de empate, o critério é a idade cronolégica em favor do mais
velho.

§ 2° - A relotagdo serd feita por escolha do servidor, obedecendo & ordem de
classificagdo.

§ 3° - N&o havera remocao e relotagdo do servidor de um 6rgdo para outro, fora
do periodo de relotacéo, ou de servidor ndo inscrito na remogé&o, salvo na hipdtese do § 4°.

§ 4° - A Secretaria de Administragdo podera estabelecer um unico periodo
extraordinario de inscri¢do para remocao e relotagdo, se houver necessidade comprovada.

§ 5° - A inscricdo na remocdo, garantira ao servidor inscrito somente a escolha da
vaga declarada pela Secretaria, conforme a ordem de classificagao.

§ 6° - O servidor inscrito, podera estar lotado em um érgdo e servir em outro, por
um prazo maximo de 06 (seis) meses, somente para atender a necessidade comprovada de
substituicao.

Art. 30 — A nomeacdo dos servidores municipais para ocuparem cargo de
confianga de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Executivo, ndo obedecerd aos critérios da
remocao.

Art. 31 — A relotagdo do servidor se efetivara mediante Portaria, devendo as
mesmas serem publicadas no Mural e em Jornal de Grande Circulacdo e no Diario Oficial do
Estado.

SECAO Il
PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 32 — PROGRESSAO HORIZONTAL é a passagem do servidor de uma
referéncia de remuneracdo para outra imediatamente superior, dentro da faixa de remuneracdo da
classe a que pertence, por tempo de servico.
Art. 33 — A Progressdao Horizontal é aplicavel aos ocupantes dos cargos do

Quadro de Pessoal Permanente da Administragdo Direta, Indireta, Autarquica ou Fundacional da
Prefeitura Municipal de Ministro Andreazza.



Art. 34 — Para fazer jus a Progressdo Horizontal por tempo de servigo, o servidor
devera:

| — Cumprir o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no padréo de
remuneracdo em que se encontre.

Il — Obter, pelo menos, o grau minimo de 7 (sete) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 10 (dez) no Boletim Funcional, somente durante o estagio probatdrio, que se constitui em dois
anos de efetivo exercicio funcional.

Art. 35 — A Progressdo Horizontal, sempre por tempo de servi¢co decorridos a
cada intersticio de 02 (dois) anos, serd computada automaticamente ao servidor.

PARAGRAFO UNICO — No serdo considerados, como efetivo exercicio no
cargo, os afastamentos em virtude de:

| — Licenga sem vencimentos;

Il — Faltas ndo abonadas ou injustificadas;
Il — Suspensdo disciplinar;
IV — Priséo decorrente de deciséo judicial.

Art. 36 — A Avaliagdo de desempenho serd apurada em Boletim Funcional
analisado pelas respectivas Comissdes de desenvolvimento Funcional, observado o tempo de
servico, as normas estabelecidas em regulamento especifico, bem como os dados extraidos dos
assentamentos funcionais e pela Chefia imediata quando da avaliagdo do quesito conhecimento e
gualidade do trabalho.

Art. 37 — Cada Secretaria Municipal, no ambito de sua competéncia, devera
enviar sistematicamente ao 6rgdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ministro
Andreazza, os dados e as informacdes necessarias a afericdo do desempenho do pessoal pertencente
ao Quadro de sua Secretaria.

Art. 38 — Durante o Estagio Probatério, caso o Servidor ndo alcance o grau
minimo de 7 (sete) pontos numa escala de O (zero) a 10 (dez) no Boletim Funcional, o Servidor
permanecerd no Padrdo de Remuneragdo em que se encontra, devendo, novamente, cumprir o
intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio nesse Padrdo, para efeito de nova apuracdo do
Boletim Funcional.

PARAGRAFO UNICO — O Servidor em Estagio Probatorio que se sentir
prejudicado na Avaliagdo de Desempenho e/ou na apuracdo do Boletim Funcional, compete-lhe, em
legitima defesa, recorrer a revisdo dos mesmos as respectivas Comissdes de desenvolvimento
Funcional com &rea de atuacéo no 6rgao de origem do Servidor recorrente.

Art. 39 — Os efeitos financeiros decorrentes das Progressbes Horizontais,
previstos neste Capitulo, vigorardo a partir da publicacéo desta Lei e de cada intersticio de 2 (dois)
anos.

PARAGRAFO UNICO — Na eventual morosidade da analise da Avaliacdo de
Desempenho e/ou Boletim Funcional, pelas respectivas Comissdes de Desempenho Funcional,
todos os efeitos financeiros serdo retroativos ao inicio de cada intersticio.



Art. 40 — A pena de suspensdo cancela a contagem de tempo do intersticio,
previsto no Art. 35, iniciando-se nova contagem na data subsequente a do término do cumprimento
da penalidade.

§ 1° - O Servidor suspenso, preventivamente, poderd concorrer a Progressdo
Horizontal e a Progressdo Vertical, mas o ato que as conceder ficara sem efeito se, a verificagdo dos
fatos que determinaram essa suspenséo preventiva, a pena for confirmada.

§ 2° - O Servidor soO percebera a remuneracéo, correspondente ao novo nivel ou
padrdo, apés a apuracdo dos fatos determinantes da suspensdo preventiva e declarada a
improcedéncia da penalidade, devendo a remuneracdo retroagir a data da promo¢do ou da
progresséo.

SECAO IV
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 41 — PROGRESSAO VERTICAL é o ato pelo qual o servidor muda de
classe, funcdo, categoria funcional imediatamente superior aquela a qual pertence, com base na
titulacdo ou habilitacdo profissional, na area ou em areas afins, dentro do respectivo Grupo
Ocupacional do Quadro de pessoal da Administracdo Direta, Indireta, Autarquica ou Fundacional
da Prefeitura Municipal de Ministro Andreazza.

§ 1° - A Progressdo Vertical se processara nos termos desta Lei mediante a
apresentacdo da habilitagdo ou titulacédo e divide-se em PROGRESSAO VERTICAL DIRETA e
PROGRESSAO VERTICAL POR READAPTACAO.

§ 2° - A PROGRESSAO VERTICAL DIRETA ocorre apenas na mudanca de
classe e sempre dentro do mesmo Grupo Ocupacional.

§ 3° - A PROGRESSAO VERTICAL POR READAPTACAO é o
aproveitamento do Servidor com habilitacdo ou titulacdo adequada para outra carreira, mas sempre
em é&reas afins, dentro do mesmo Grupo Ocupacional.

Art. 42 — Todos 0s ocupantes dos Grupos Ocupacionais, cujas exigéncias legais
contemplem a necessidade de habilitacdo ou titulacdo profissional, fardo jus a Progressao Vertical
desde que atenda os pré-requisitos estabelecidos nesta Lei, mediante requerimento do interessado,
devidamente instruido.

8 1° - Dentro da Progressdo Vertical quando houver mudangas de uma categoria
para outra obedecera hierarquicamente os seguintes principios basicos:

| — habilitacdo exigida para o cargo;
Il — existéncia de vaga para o cargo pretendido com base na habilitacao;
Il — maior habilitacdo ou titulacdo apresentada;
IV — maior tempo de servigo publico;
V — maior idade cronoldgica.

§ 2° - A Habilitacdo ou Titulagdo profissional é condicdo prévia para a mudanca
de categoria e nivel em fungdes correlatas.



Art. 43 — S&o critérios para o desempate, quando houver mais de um candidato
pleiteando 0 mesmo cargo:

I — 0 que apresentar mais habilitagdo ou titulacdo profissional;

Il — caso permaneca 0 empate, 0 que houver mais tempo de servigo prestado
como Servidor Publico Municipal de Ministro Andreazza no Grupo Ocupacional ao qual pertence;

Il — e se ainda persistir o empate, 0 mais idoso.

Art. 44 — Para ser beneficiado com a Progressao Vertical, O Servidor devera:

| — Ter cumprido o intersticio de 02 (dois) anos;

Il — Ter a habilitacdo e/ou Titulacdo profissional, obedecidas as especificidades
da carreira.

Art. 45 — Para efeito do artigo anterior s6 é valido o Curso Superior
exclusivamente na area de atuagédo profissional ou funcéo correlata.

Art. 46 — O Servidor beneficiado pela Progressdo Vertical enquadrar-se-a4 na
referéncia inicial do novo Nivel.
SECAO V
DA READAPTACAO
Art. 47 - READAPTACAO ¢ a investidura do Servidor em Cargo de atribuigdes
e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspe¢do médica oficial.
§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.
§ 2° - A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribui¢Ges afins, respeitada a
habilitacdo exigida.
SECAO VI
DA REVERSAO
Art. 48 — A REVERSAO é o retorno a atividade do servidor aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial, forem declaradas insubsistentes os motivos da

aposentadoria.

Art. 49 — A Reversdo far-se-a no mesmo Cargo ou no Cargo resultante de sua
transformacao.

PARAGRAFO UNICO — Encontrando-se provido o Cargo, o Servidor exercera
suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 50 — Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.



SECAO VII
DA REINTEGRACAO

Art. 51 — A REINTEGRACAO ¢ a investidura do Servidor Estavel no Cargo
anteriormente ocupado, ou no Cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua
demiss&o por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipotese de o Cargo ter sido extinto, o Servidor ficarda em
disponibilidade, observadas as prescri¢fes desta Lei.

§ 2° - Encontrando-se provido o Cargo, 0 seu eventual ocupante serd reconduzido
ao Cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro Cargo, ou ainda, posto em
disponibilidade.

SECAO VIII
DA RECONDUCAO

Art. 52 — RECONDUCAO ¢é o retorno do Servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| — inabilitacdo em estagio probatdrio a outro cargo;
Il — reintegracdo do anterior ocupante.
PARAGRAFO UNICO — Encontrando-se provido o cargo de origem, o Servidor
sera aproveitado em outro afim.
SECAO IX
DO APROVEITAMENTO
Art. 53 — O RETORNO a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.
Art. 54 — Seré tornado sem efeito o aproveitamento e causada a disponibilidade se
0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica
oficial.
CAPITULO VII
DA VACANCIA
SECAO |

DAS FORMAS DA VACANCIA



Art. 55 — A VACANCIA do cargo publico decorrera de:

| — exoneracao;

Il — demisséo;
I11 — progressao vertical por readaptacao;
IV — aposentadoria;

V — posse em outro cargo inacumulavel;
VI — falecimento.

SECAO 11
DA EXONERACAO

Art. 56 — A Exoneragdo do cargo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.
PARAGRAFO UNICO — A Exoneragéo de oficio dar-se-a:

| — quando n&o satisfeita as condi¢des do estagio probatorio;

Il — quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido;
Il — quando integrar programa de demisséo voluntéria, a ser regulamentado por

lei especifica.
SECAO Il
DA DEMISSAO
Art. 57 — A DEMISSAO do cargo dar-se-a:
| — quando incorrer em falta grave reconhecida através de Processo
Administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurado ampla defesa;
Il — quando for declarada em sentenca judicial transitada em julgado.
SECAO IV
DA PROGRESSAO VERTICAL POR READAPTACAO
Art. 58 — A PROGRESSAO VERTICAL POR READAPTACAO dar-se-a
qguando o servidor, mediante a habilitacdo ou titulacdo adequada, for aproveitado em outra carreira
sempre em areas afins, dentro do mesmo grupo ocupacional.
SECAO V
DA APOSENTADORIA

Art. 59 — A APOSENTADORIA dar-se-4 mediante efetivo exercicio da
profissdo, conforme Lei vigente a respeito da matéria.



SECAO VI
DA POSSE EM OUTRO CARGO

Art. 60 — A POSSE EM OUTRO CARGO ocorrera quando o servidor for
nomeado para cargo em comissdo ou fungéo gratificada em outro Poder, mediante nomeagéo do
Chefe do Executivo ou sob sua aquiescéncia, sendo inacumulavel com outro cargo ou fungéo.

TiTULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 61 — O REGIME JUEIDICO UNICO E O PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E REMUNERACAO DO SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MINIS-
TRO ANDREAZZA é constituido de:

I — composicdo dos grupos ocupacionais;
Il —linha de transposi¢do dos cargos;
111 — hierarquizacao dos cargos e das classes;
IV — tabela de remuneracéo de cargo de provimento efetivo;
V — tabela de remuneracgéo de cargo de provimento em comissdo ou fungéo
gratificada;
VI — enquadramento funcional;
VII — descricéo de atividades dos cargos;
VIII - Progressdo Horizontal e Progressao Vertical.

Art. 62 — A composicdo dos grupos ocupacionais e dos cargos enunciado é o
constante do ANEXO 1.

Art. 63 — A alteracdo dos cargos efetivos é definida na linha de transposicao,
conforme a ser regulamentado através de Decreto.

Art. 64 — Os Cargos deste Regime Juridico sdo hierarquizados para definicdo das
referéncias, levando em consideragdo a escolaridade e o grau de complexidade de tarefas a eles
inerentes.

Art. 65 — No posicionamento das referéncias de remuneragdo, estas s&o
dimensionadas em 04 (trés) niveis, com 32 (trinta e duas) referéncias no Nivel I, 16 (dezesseis)
referéncias no Nivel Il e 16 (dezesseis) referéncias no Nivel Ill.

PARAGRAFO UNICO — Excetuam-se do disposto no “Caput” deste artigo as
tabelas de remuneragdo de cargos de Secretarios Municipais e demais Cargos equivalentes, de
Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior e funcdes gratificadas, as quais terdo estrutura
diferenciada.

Art. 66 — Nas descricdes de atividades, que sera regulamentada através de
Decreto, estabelece-se a denominacdo do Cargo, Grupo Ocupacional, Coédigo, Nivel, Descricao
Suméria, Especificacbes, Habilitacdo Profissional, Jornada de Trabalho e descri¢do detalhada das
tarefas e sua competéncia funcional, inerentes e pertinentes a cada cargo.



TiTULOV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 67 — Segundo a correlacdo, afinidade, natureza dos trabalhos e o nivel de
conhecimento aplicados, os grupos ocupacionais abrangem Vvérias atividades, compreendendo:

| — GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR -
Cargos caracterizados por acdes desenvolvidas no campo de conhecimentos especificos, para cujo
provimento se exige graduacdo de Nivel Superior ou habilitacdo legal equivalente.

Il - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO SUPERIOR E MEDIO -
Cargos que desenvolvam atividades de docéncia, dire¢do, planejamento, supervisdo, inspecéo,
coordenacdo, acompanhamento, controle, avaliacdo, orientacdo e pesquisa, atividades relativas a
creche, ensino pré-escolar e fundamental, com desdobramento em dois subgrupos, para efeito de
tabela de remuneragdo: MAGISTERIO SUPERIOR (3° Grau Completo) e MAGISTERIO
MEDIO (2° Grau/Magistério).

Il — GRUPO OCUPACIONAL TECNICO PROFISSIONALIZANTE -
Cargos que compreendem as atividades técnicas, para cujo provimento é exigida a escolaridade de
ensino medio profissionalizante e para provimento € exigida pratica nas atividades inerentes ao
cargo e cargos que compreendem as atividades de Apoio Técnico com Nivel Médio
Profissionalizante.

IV — GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
— Compreende os Cargos de atividades de apoio técnico com Nivel Médio ndo Profissionalizante.

V — GRUPO OCUPACIONAL BASE OPERACIONAL ADMINISTRATIVA
— Cargos que exigem conhecimentos préaticos e técnicos sem necessidade de formagdo escolar
especifica.

VI - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO OPERACIONAL E SERVICOS
DIVERSOS - Cargos que compreendem as atividades auxiliares de servicos diversos, cujo
provimento independe de escolaridade.

TITULO VI
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 68 — O QUADRO GERAL DE PESSOAL ¢ constituido pelo somatério dos
cargos existentes na Administracéo Direta do Poder Executivo, Autarquias e Fundagoes.

Art. 69 — O QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA da Administracdo Direta do Poder Executivo serd regulamentado por Lei Propria,
que institui o quadro de atividades e atribuicGes dos dirigentes dos 6rgdos e unidades da Prefeitura
Municipal de Ministro Andreazza.

Art. 70 — Os CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA
passardo a ser os constantes do ANEXO V, bem como a Remuneragéo.



TiTULO VII
DA REMUNERACAO
CAPITULO |
DAS FORMAS DE REMUNERACAO

Art. 71 — REMUNERAGCAO é o valor pecuniario do Cargo, acrescido das
respectivas vantagens pecuniérias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 72 — A Estrutura Remuneratéria dos Servidores Publicos Civis da
Administracdo Direta do Poder Executivo, das Autarquias e Fundagdes, tem a seguinte constitui¢ao:

| — Remuneracédo Baésica;
I — GratificagBes: Permanentes ou Temporarias.

CAPITULO II
DA REMUNERACAO BASICA

Art. 73 — REMUNERAGCAO BASICA ¢ a retribuicdo pecuniéria pelo efetivo
exercicio de cargo publico, conforme a existéncia dos simbolos, classes e referéncias fixadas nesta
Lei, com os respectivos aumentos, adotado através de politica salarial.

CAPITULO Il
DAS GRATIFICACOES
SECAO I
DAS MODALIDADES DE GRATIFICACOES

Art. 74 — Fica autorizado a concessdo das seguintes gratificacbes e outras
estabelecidas em Lei ou Estatuto Proprio de cada categoria:
| — De Portaria;
Il — Pela elaboracéo e execucéo de trabalho técnico ou cientifico;
Il — Adicional de 1/10 (hum décimo) do cargo comissionado ou funcdo
gratificada do servidor efetivo;
IV — Adicional por tempo de Servico;
V — Gratificacéo por especializacéo;
VI — Insalubridade;
VIl — Periculosidade;
VIII — Por adicional noturno;
IX — Por atuacédo na area rural;
X — Pela prestacao de servico extraordinario;
X1 — Produtividade para fiscal tributario, vigilancia sanitaria, de obras e posturas;
XII — De mestre de obras;
X111 — Dedicacdo técnica.



SECAO 11
DA GRATIFICACAO DE PORTARIA

Art. 75 — A Gratificacdo de Portaria de que trata este artigo serd devida aos
Servidores Publicos Comissionados, na forma da Lei pelo Chefe do Executivo, para desempenhar
cargo ou funcdo de sua confiancga, que sera regulamentada através de Decreto.

8§ 1° - A Gratificacdo de que trata o Caput deste artigo ndo sera incorporada, sob
hipotese alguma, a remuneracéo.

§ 2° - Os reajustes para a gratificagdo de portaria ficam condicionados aos
reajustes da remuneracao dos Servidores Publicos Municipais e sempre com 0s mesmos indices.

SECAO Il

DA GRATIFICACAO PELA ELABORACAO E’EXECUQAO DE TRABALHO TECNICO
OU CIENTIFICO

Art. 76 — A Gratificacdo pela elaboracdo ou execucdo de trabalho técnico ou
cientifico, que sera regulamentada através de Decreto, serd concedida quando se tratar:

| — de trabalho que venha resultar beneficio para a humanidade;

Il — de trabalho que venha resultar melhoria das condi¢Ges econdémicas da Nacao,
do Estado ou do Municipio, ou do bem estar da coletividade;

Il — de trabalho que venha resultar melhoria sensivel para a Administracdo
Publica Municipal, ou em beneficio do Pablico, ou dos seus proprios servigos;

IV — de trabalho elaborado por determinagdo do Prefeito, cumulativamente com as
fungdes do Cargo, e que venha a se constituir em Projeto de Lei ou Decreto de real importancia,
aprovado pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 77 — A Gratificacdo pela elaboracdo ou execucdo de trabalho técnico ou
cientifico, sera arbitrado pelo Chefe do Poder Executivo, variando de 01 (uma) a 05 (cinco) vezes a
remuneracdo base do servidor interessado, dependendo da relevancia do trabalho executado.

PARAGRAFO UNICO — No caso de trabalho realizado por equipe em Comiss&o
ou Grupo de Trabalho, os limites estabelecidos neste artigo serdo considerados em relacéo a cada
servidor, de acordo com a sua participacao.

Art. 78 — A elaboragdo ou execucdo de trabalho técnico ou cientifico s6 podera
ser gratificada quando ndo constituir tarefa ou encargo que caiba ao servidor executar
ordinariamente, no desempenho de suas fungdes.

PARAGRAFO UNICO — Cabera a autoridade sob a qual o trabalho foi realizado,
propor ao Prefeito a concessdo da Gratificagdo referida no “Caput” deste artigo, justificando a
relevancia do trabalho executado.



SECAO IV

DA GRATIFICACAO ADICIONAL DE 1/10 (UM DECIMO) DO CARGO
COMISSIONADO OU FUNGCAO GRATIFICADA

Art. 79 — O Servidor pertencente ao Quadro efetivo que contar 04 (quatro) anos
completos, consecutivos ou ndo, de exercicio de cargo comissionado, fard jus a ter adicionada,
como vantagem pessoal, a remuneracdo do respectivo cargo efetivo, importancia equivalente a 1/10
(um décimo), do valor da Portaria, o qual sera sempre reajustado de acordo com a politica salarial.

§ 1° - O acréscimo a que se refere este artigo ocorrera do quarto ano, a razéo de
1/10 (um décimo) a cada quatro anos completos de exercicio.

8 2° - Quando mais de um cargo comissionado houver sido desempenhado, no
periodo de 04 (quatro) anos ininterruptamente, considerar-se-a, para efeito de célculo da
importancia a ser adicionada a remuneragdo do cargo efetivo, o valor da Portaria exercida por maior
tempo.

§ 3° - Enquanto exercer cargo comissionado o servidor percebera a parcela cuja
adicdo fez jus, salvo no caso de opg¢éo pelo vencimento do cargo efetivo.

§ 4° - As importancias referidas neste artigo ndo serdo consideradas para efeito de
calculo de vantagem ou gratificagBes incidentes sobre a remuneragdo do cargo efetivo, inclusive
para o adicional por tempo de servico, salvo as exceg¢des legais.

§ 5° - Se apods a incorporagdo das 10 (dez) fragdes de 1/10 (um décimo), o
Servidor vier a exercer a fungdo de cargo comissionado, de natureza especial ou fungéo gratificada
de valor superior aos do que gerarem o direito a esta incorporacdo, podera optar pela atualizacdo
progressiva das respectivas parcelas, mediante a substituicdo da anterior pela nova, calculada com
base na remuneracdo ou gratificacdo desta funcao, observado o disposto no paragrafo segundo deste
artigo.

SECAO V
DA GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 80 — O Servidor tera direito, ap6s cada periodo de 05 (cinco) anos de
exercicio continuo, & 5% (cinco por cento) sobre a remuneracéo do cargo efetivo, até o limite de 07

(sete) quinquénios, a que se incorpora para todos os efeitos, salvo excecdes legais.

§ 1° - O Adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o Servidor
completar o tempo de servigo exigido.

8 2° - O Servidor que exercer cumulativamente mais de um cargo ou cargo em
comisséo/confianca, tera direito ao adicional calculado sobre a remuneragdo de maior monta.

Art. 81 — A apuracdo do quinquénio sera feita em dias e o total convertidos em
ano, considerados este sempre como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.



SECAO VI
DA GRATIFICACAO POR ESPECIALIZACAO

Art. 82 — A GRATIFICACAO POR ESPECIALIZACAO é devida a todos os
servidores municipais portadores de poés-graduacdo, mestrado ou doutorado dentro da area de
atuacdo especifica ou afim. Essa gratificacdo sera calculada sobre a remuneracéo basica do servidor
e terd 0s seguintes percentuais:

I — 30% (trinta por cento) para 0s cursos de pos-graduagdo “Latu Sensu”;
Il — 40% (quarenta por cento) para o curso de mestrado;
111 - 50% (cinquenta por cento) para o curso de doutorado.

PARAGRAFO UNICO — A Gratificagio instituida no “caput” deste artigo ndo ¢
cumulativa entre si.

SECAO VII
DA GRATIFICACAO ADICIONAL POR PERICULOSIDADE

Art. 83 — Sdo consideradas atividades ou operacOes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliqguem o contato permanente com inflaméveis, explosivos ou elétricos em condigdes
de risco acentuado.

§ 1° - O trabalho em condigBes de periculosidade assegura ao servidor um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre a remuneracdo base sem 0s acréscimos resultantes de
gratificagdes.

§ 2° - O servidor podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe
seja devido.

Art. 84 — O direito do servidor ao Adicional de Insalubridade ou de
Periculosidade cessard com a eliminag&o do risco a sua satde ou integridade fisica, nos termos desta
Secdo e das Normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Art. 85 — A caracterizacdo e a classificacdo das Insalubridade e da Periculosidade,
segundo as Normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do
Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

§ 1° - E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizacdo de pericia em estabelecimento ou
setor deste, com 0 objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou
perigosas.

§ 2° - Arguida em juizo, insalubridade ou periculosidade, seja por servidor, seja
por sindicato em favor de grupo de associados, o juiz designara perito habilitado na forma deste
artigo, e, onde ndo houver, requisitara pericia ao 6rgdo competente do Ministério do Trabalho.



8§ 3° - O disposto nos Paragrafos anteriores ndo prejudica a agéo fiscalizadora do
Ministério Publico do Trabalho, nem a realizacao ex officio da pericia.

Art. 86 — Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condigdes de
insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data da inclusdo da respectiva atividade
nos Quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho.

Art. 87 — Os materiais e substancias empregadas, manipuladas ou transportadas
nos locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos a Saude, devem conter no roétulo: sua
composicao, recomendacdes de socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente, segundo a
padronizacdo internacional.

Art. 88 — Apos a elaboracdo do laudo pericial, todos os servidores enquadrados
receberdo os percentuais de direito.

SECAO VIII
DA GRATIFICACAO ADICIONAL POR INSALUBRIDADE

Art. 89 — Serdo consideradas atividades ou operacfes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a
Saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do
tempo de exposicao aos seus efeitos.

Art. 90 — A eliminacéo ou a neutralizagdo da insalubridade ocorreré:

I — com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;

Il — com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao servidor, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Art. 91 — O exercicio de trabalho em condicGes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura ao Servidor a percepgao de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) sobre 0
Salario Minimo Nacional, segundo se classifiqguem nos graus maximo, médio ou minimo.

Art. 92 — Apos a elaboracdo do laudo pericial, todos os servidores enquadrados
receberdo os percentuais de direito.
SECAO IX
DA GRATIFICAQAO POR ADICIONAL NOTURNO
Art. 93 — Salvo nos caso de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho
noturno tera remuneracdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracdo tera um

acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

8 1° - A hora do trabalho noturno serd computada como de 52’ 30” (cinquenta e
dois minutos e trinta segundos).



§ 2° - Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado
entre as 22 hs (vinte duas horas) de um dia e 05 hs (cinco horas) do dia seguinte.

8§ 3° - Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.

§ 4° - As prorrogac@es do trabalho noturno aplica-se o disposto nesta Se¢éo.

SECAO X
DA GRATIFICACAO POR ATUACAO NA ZONA RURAL
Art. 94 —Serd concedida diarias de Campo ao Servidor Municipal lotado na
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, no valor de R$6,00 (Seis Reais), corrigidos de

acordo com os reajustes concedidos aos servidores pablicos municipais de Ministro Andreazza.

§ 1° - As diarias de campo de que trata este artigo somente sera concedido ao
servidor que se deslocar a zona rural do Municipio.

§ 2° - Se houver necessidade de pernoite, a diaria serd no valor R$9,00 (Nove
Reais).

§ 3° - A referida gratificacdo independera do pagamento de horas extras e auxilio
alimentagéo.
SECAO XI
DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO
Art. 95 — O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho e 100% (cem por cento) aos domingos e

feriados.

Art. 96 — E vedado conceder gratificagio por servico extraordinario com o
objetivo de remunerar outros servi¢os ou encargos.

§ 1° - O Servidor que receber importancia relativa a servigo extraordinario que
ndo prestou, sera obrigado a restitui-la de uma so6 vez, ficando ainda sujeito a punicéo disciplinar.

8§ 2° - Sera responsabilizado a autoridade que infringir o disposto no “caput” deste
artigo.

Art. 97 — Sera punido com pena de suspensao e, na reincidéncia, com a demissao,
o0 servidor que atestar falsamente a prestacdo de servico extraordinario.

Art. 98 — O Servidor que exercer Cargo Comissionado ndao podera perceber
gratificacdo por servico extraordinario.



SECAO XII

DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL NA FORMA ESTABELECIDA EM
LEI

Art. 99 — A Gratificacdo de Produtividade Fiscal é devida aos fiscais tributarios,
fiscais da vigilancia sanitéria e fiscais de obras e posturas.

8§ 1° - A Gratificagdo de que trata o “caput” deste artigo, sera devida somente aos
fiscais em efetivo exercicio profissional, mediante a comprovacdo de relatérios diérios, sendo o
mesmo submetido a aprovacdo do Chefe imediato, e ap0s ao Secretario o qual esteja subordinado o
orgao de fiscalizagdo.

§ 2° - Havendo constatacdo de erro técnico ou omissdo de fatos, por parte do
fiscal na emissdo dos formularios pertinentes as suas atividades, que gerem conflitos ou dificultem a
interpretacdo, os pontos referentes ao art. 101, serdo descontados em dobro do fiscal responsavel e
no caso de reincidéncia, o fiscal respondera inquérito administrativo no termos da presente Lei.

Art. 100 — Para efeito de pagamento da Gratificagdo por Produtividade Fiscal,
sera considerado a produtividade até o dia 20 (vinte) de cada més.

Art. 101 — Fica estipulado o valor de R$0,40 (quarenta centavos) para cada ponto,
sendo 0 mesmo reajustado sempre que for concedido o reajuste salarial dos servidores publicos
municipais de Ministro Andreazza.

Art. 102 — Fica limitado a 900 (novecentos) pontos, para efeito de produtividade
mensal.

Art. 103 — As atividades de fiscalizacdo, serdo definidos e regulamentados através
de Decreto, sendo atribuido a pontuacdo na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, levando-se em
consideracdo o empenho e condicao da atividade.

Art. 104 — Tera direito a pontuacdo o Servidor quando no efetivo exercicio do
Cargo de Fiscal, somente aqueles que fizerem o trabalho externo.

SECAO XIII
DA GRATIFICACAO DE MESTRE DE OBRAS

Art. 105 — A Gratificacdo de Mestre de Obras é devida ao Mestre de Obras, num
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre a remuneragdo base, ndo sendo cumulativo com a
remuneracéo de Gratificagdo de Portaria.

SECAO XIV
DA GRATIFICACAO DE DEDICACAO TECNICA

~ Art. 106 — A Gratificacdo de Dedicacdo Técnica é devida ao Servidor lotado na:
SECAO DE PESSOAL - Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de



Administracdo, Planejamento e Fazenda, responsavel por tarefas especificas de elaboracdo de folha
de pagamento e outras pertinentes; na SECAO DE CONTABILIDADE e SECAO DE TRIBU-
TACAO - Divisio de Financas da Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Fazenda
e Secretaria Municipal de Salde, responsavel pelo langamento e célculo de imposto, controle de
arrecadacdo e de divida ativa, registros contabeis, controle de bancos e balancetes, que néo esteja
nomeado para 0 CARGO EM COMISSAO ou em FUNCAO GRATIFICADA, ¢
SERVIDORES NOMEADOS PARA COMISSOES ESPECIAIS.

PARAGRAFO UNICO — A Gratificacdo de Dedicacdo Técnica sera concedida
num percentual de 15% (quinze por cento) da remuneragdo base como estimulo & dedicagdo ao
servico, mediante avaliacdo do Servidor pelo Secretario da Pasta.

TITULO VIII
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DAS MODALIDADES DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 107 — Os Servidores que tiverem filho ou dependente portadores de
necessidades especiais, terdo reducdo de 50% (cinquenta por cento) na jornada de trabalho, sem
prejuizo em sua remuneragdo, para acompanhamento que se fizer necessario, comprovado atraves
de laudo pericial elaborado por profissional da area nomeado pelo Prefeito Municipal.

Art. 108 — Além da remuneragdo do cargo efetivo, das gratificacOes e da fungédo
gratificada, o Servidor podera receber as seguintes vantagens pecuniarias:

| — Das Diarias;
Il — Do Salario Familia;
111 — Do Plano de Saude;
IV — Do Auxilio Doenca;
V — Do Auxilio Funeral;
VI — Peculio Especial,
VIl — Do Décimo Terceiro Salario;
VI - Férias;
IX — Vale Transporte, na forma estabelecida em Lei;
X — Auxilio Alimentacao, na forma da Lei.

§ 1° - Excetuados 0s casos expressamente previstos neste artigo, o Servidor néo
poderd perceber, a qualquer titulo, seja qual for o motivo ou forma de pagamento, nenhuma outra
vantagem pecuniaria dos 6rgaos de servigco publico, das entidades autarquicas ou paraestatais ou
outras organizagdes publicas, em razdo do seu cargo ou funcdo nos quais tenham sido mandado
servir.

§ 2° - O ndo cumprimento do que preceitua este artigo importara na demisséo do
servidor, por procedimento irregular, e na imediata reposicdo, pela autoridade ordenadora do
pagamento, da importancia indevidamente paga, além de sujeitar-se as san¢des administrativas e
penais cabiveis.



Art. 109 — O Servidor ndo fard jus a percepcdo de quaisquer vantagens
pecuniarias, nos casos em que deixar de perceber a remuneracao.

CAPITULOII
DAS DIARIAS

Art. 110 — O Servidor que, a servico, se afastar da Sede do Municipio, em caréater
eventual e transitorio, para outro ponto do Estado ou do Territorio Nacional, fara jus as passagens e
diarias para cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e locomocéo urbana.

§ 1° - As importancias correspondentes as didrias serdo antecipadamente
fornecidas ao respectivo servidor.

§ 2° - A Diéria de que trata este artigo, sera concedida no valor de 50% (cingquenta
por cento) quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da Sede.

§ 3° - A Prestacdo de Contas das Diérias serd em formuléario prdprio no prazo
méaximo de 05 (cinco) dias ap6s o regresso da viagem.

Art. 111 — O Servidor que receber diarias e ndo se afastar da Sede por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 112 — Na hip6tese do Servidor retornar a Sede em prazo menor do que 0
previsto para o seu afastamento, devera restituir as diérias recebidas em excesso em igual prazo.

Art. 113 — A Concessao de Ajuda de Custo ndo impede a concessdo de Diarias e
Vice-Versa.

Art. 114 — Os Servidores Federais, Estaduais e de outros Municipios em viagem a
servico de interesse do Municipio de Ministro Andreazza, fardo jus as Diarias, desde que nao
tenham recebidos na origem, o qual devera ser comprovado.

Art. 115 — As Didrias serdo arbitradas e concedidas dentro dos limites dos
créditos orcamentarios e de acordo com a regulamentagcdo competente.

Art. 116 — Os Servidores que receberem Didrias indevidamente serdo obrigados a
restitui-las de uma s6 vez a importancia recebida, ficando ainda sujeito a punicao disciplinar, se de
ma fé.

Art. 117 — Serd punido com a pena de suspensdo e na reincidéncia, com a
demissdo, o ordenador de despesas que indevidamente conceder Diarias com o objetivo de
remunerar outros servigos ou encargos, ficando, ainda, obrigado a reposicéo ao erario publico da
importancia correspondente.



CAPITULO Il
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 118 — Serad concedido ao Servidor ativo, inativo ou em disponibilidade,
Salario Familia:

| — por filho(a) até 14 (quatorze) anos;
Il — por filho(a) invalido(a), cuja dependéncia se caracteriza pela incapacidade
total e permanente para o trabalho;
Il — pelo ascendente, que viva as expensas do Servidor;
IV — auxilio creche para o servidor cuja remuneracdo seja inferior a 03 (treis)
Salérios Minimos.

§ 1° - E considerado, para fins deste artigo, os filhos de qualquer condicio, os
legitimos, legitimados, ilegitimos e adotivos, nos termos da legislagdo civil.

§ 2° - Quando o Pai e a Mé&e tiverem amos a condicdo de servidor publico ou de
inativo e viverem em comum, o Salario Familia serd concedido a um deles; se ndo viverem em
comum, ao que tiver os dependentes sob sua guarda; ou a ambos, de acordo com a distribuicdo dos
dependentes.

8 3° - Ao pai e a mée equiparam-se 0 Padrasto e a Madrasta e, na falta destes, 0s
representantes legais dos “incapazes”.

Art. 119 — No caso de falecimento do servidor, o Salario Familia continuara a ser
pago aos seus beneficiarios.

PARAGRAFO UNICO — Se o servidor falecido ndo se houver habilitado ao
Salario Familia, este serd pago aos beneficiarios, atendendo os requisitos necessarios a sua
concessao.

Art. 120 — O Salario Familia sera pago ainda, nos casos em que o Servidor deixar
de perceber remuneracdo ou 0 provento.

Art. 121 — Quando o Servidor, em fase de regime de acumulagdo, ocupar mais de
um cargo, s6 perceberé o Salario Familia pelo exercicio de um deles.

Art. 122 — Verificada, a qualquer tempo, a falsidade dos documentos
apresentados, ou a falta de comunicagdo dos fatos que determinaram a perda do direito ao salario
Familia, sera revista a concessdo deste e determinada a reposi¢do da importancia indevidamente
paga independente do procedimento criminal cabivel.

Art. 123 — O Salério Familia ser& devido a partir da data em que o Servidor fizer
do fato, ensejador de direito.

Art. 124 — O valor do abono familiar sera igual a 5% (cinco por cento) do valor
de referéncia da Unidade Fiscal de Ministro Andreazza vigente ou equivalente, devendo ser pago a
partir da data em que for protocolado o requerimento.



PARAGRAFO UNICO — O Responsavel pelo recebimento do Abono Familiar
devera apresentar, no més de julho de cada ano, declaracdo de vida e residéncia dos dependentes,
sob pena de ter suspenso o pagamento da vantagem.

CAPITULO IV
DO PLANO DE SAUDE

Art. 125 — O Municipio de Ministro Andreazza fard Convénio com Empresa
especializada no ramo do Plano de Satde com atendimento a Nivel Nacional.

PARAGRAFO UNICO — O Municipio arcara com o custo da Cota do Servidor; e
0 custo das cotas dos dependentes que participarem do Convénio serdo por conta do Servidor
Titular.

CAPITULO V
DO AUXILIO DOENCA

Art. 126 — O Auxilio Doenca sera concedido ao servidor do Quadro efetivo que
fizer jus, em forma de adiantamento com valor igual a sua remuneracéo.

§ 1° - Somente percebera o beneficio aquele que comprovar enfermidade
(moléstia) que o impeca de exercer suas atividades temporariamente, mediante pericia médica do
o6rgao oficial.

8§ 2° - O Auxilio Doenga a que fizer jus o servidor efetivo serd restituido ao eréario
publico a razdo de 10% (dez por cento) de sua remuneracdo por um periodo de 10 (dez) meses
consecutivos, ap6s 60 (sessenta) dias do recebimento.

8§ 3° - O tratamento de acidentado em servigo ou portador de doenga profissional
ou em decorréncia de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servigo puablico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grave, estados avancados da
doenca de pagel (osteite deformante) ou outra moléstia que a Lei indicar com base nas conclus6es
da medicina especializada, correra por conta dos cofres publicos do Municipio de acordo com a
regulamentacéo especifica.

§ 4° - O Auxilio Doenga serd pago em folha mediante requerimento do
interessado.
CAPITULO VI
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 127 — O Auxilio Funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade
em valor equivalente a 01 (um) més de remuneracéo.



8§ 1° - No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxilio serd pago somente em
razdo do cargo de maior remuneragao.

§ 2° - O Auxilio sera devido, também, ao servidor por falecimento do conjuge,
companheiro ou dependente econémico.

§ 3° - O Auxilio ser& pago no prazo de 48 hs (quarenta e oito horas), por meio de
procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

§ 4° - Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o
disposto no paragrafo anterior.

8 5° - Em caso de falecimento de servidor em servico, fora do local de trabalho,
inclusive no exterior, as despesas de transportes do corpo correrdo por conta do Erario Municipal.

CAPITULO VII
DO PECULIO ESPECIAL

Art. 128 — Aos beneficiarios do servidor efetivo ou comissionado que vier a
falecer, sera pago um peculio especial correspondente a 03 (treis) vezes o total da remuneracéo.

PARAGRAFO UNICO — O Pectlio sera concedido obedecido a seguinte ordem
de preferéncia:
I —ao cOnjuge ou companheiro sobrevivente;
Il — aos filhos e aos enteados, menores de 21 (vinte e hum) anos;
111 — aos herdeiros, na forma da Lei Civil.

Art. 129 — No caso de morte presumida, o peculio somente sera pago decorridos
60 (sessenta) dias, contados da declaragédo de auséncia ou desaparecimento do servidor.

PARAGRAFO UNICO — Reaparecendo o Servidor, o Pectlio sera por este

restituido, mediante desconto em folha de pagamento, a razdo de 10% (dez por cento) da
remunera¢ao mensal até atingir o “quantum” percebido, devidamente corrigido.

CAPITULO VIII
DO 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO
Art. 130 — O 13° (Décimo Terceiro) Salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo em que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo

ano, extensivos aos servidores inativos.

§ 1° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més
integral.

§ 2° - O 13° (décimo terceiro) Salario sera pago até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.



§ 3° - Quando o Servidor perceber, alem da remuneragdo fixa, parte variavel, o
13° Salério correspondera a soma da parte fixa com a média aritmética paga até o més de novembro.

8§ 4° - No caso de acumulacao legal, prevista nesta Lei, serd devido o 13° Salério
em ambos os cargos e funces.

§ 5° — O 13° Salario ndo sera levado em conta para qualquer efeito, inclusive
contribuicdo previdénciaria.

8 6° - A inadimpléncia e 0 ndo pagamento na data prevista de que trata este artigo
e seus respectivos paragrafos, implicard na pena de multa de 2% (dois por cento), acrescido de juros
de 1% (um por cento) ao més e a responsabilidade do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IX
DAS FERIAS
Art. 131 — O Servidor fara jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias.
§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serd exigidos 12 (doze) meses
de exercicio.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias, qualquer falta do servidor.

Art. 132 — Independente de solicitacdo, sera pago ao Servidor, por ocasido das
férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneracao correspondente ao periodo de férias.

PARAGRAFO UNICO — No caso do Servidor exercer funco de direcéo, chefia,
assessoramento, assisténcia ou ocupar Cargo em Comisséo, a respectiva vantagem sera considerada
no célculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 133 — O Servidor em regime de acumulacao licita, percebera o adicional de
férias calculados sobre a remuneragédo dos dois cargos.

Art. 134 — O Pagamento da remuneracao das férias sera efetuado até 02 (dois)
dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no Paragrafo 1° deste artigo.

§ 1° - E facultado ao Servidor converte 1/3 (um terco) das férias em abono
pecuniario, desde que requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia do seu inicio.

§ 2° - No célculo do abono pecuniéario serd4 considerado o valor adicional de
férias.

§ 3° - E proibido a acumulagio de férias, salvo por imperiosa necessidade do
servico e pelo maximo de 02 (dois) periodos, atestado a necessidade pelo Chefe imediato do
Servidor.

§ 4° - Perdera o direito a férias o Servidor que no periodo aquisitivo, houver
gozado das licencas a que se refere os incisos VIII, IX e XII do artigo 147 desta Lei.



Art. 135 — O Servidor que opera diretamente e permanentemente com Raio X ou
substancias radioativas, gozara obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre
de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese, a acumulacao.

PARAGRAFO UNICO — O Servidor referido neste artigo ndo fara jus ao abono
pecunidrio de que trata o artigo anterior.

Art. 136 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogdo interna, convocacdo para juri, servico militar, eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.

CAPITULO X
DO VALE TRANSPORTE

Art. 137 — fica instituido o Vale Transporte, o qual deve ser repassado
sistematicamente pelo Chefe do Executivo, ao Servidor Municipal para utilizagdo efetiva em
despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Art. 138 — O Vale Transporte destina-se a sua utilizacdo no sistema de transporte
que opera na area urbana e rural do Municipio.

Art. 139 — O Vale Transporte, com 0nus custeado pelo beneficiario, num
percentual de 6% (seis por cento) da remuneracdo base e o restante pelo Municipio; ndo tem
natureza salarial, nem se incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos, nem constitui base de
incidéncia de contribuicdo previdénciaria ou qualquer outro encargo social.

Paragrafo Unico — O estabelecido no caput s6 se aplica no transporte dentro do
municipio, sendo que o percentual de 6% (seis por cento) s6 sera implicado em 0Onus se
efetivamente utilizado o vale transporte pelo servidor.

CAPITULOXI
DO AUXILIO ALIMENTAGAO

Art. 140 — O Auxilio-Alimentagdo sera concedido aos servidores municipais nos
cargos ou fungdes de motoristas, Especialistas em Educagdo, Professores do Pré-Campo ou
sucessor e aqueles servidores da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos que igualmente
aos cargos supra citados a base operacional esteja localizada na area rural e excepcionalmente aos
vigias por permanéncia no local de trabalho nos horérios das refeigoes.

§ 1° - O valor do Auxilio Alimentacdo sera de R$100,00 (Cem Reais), para as
categorias mencionadas no caput do art. 140.

§ 2° - O Auxilio Alimentacdo destinado as categorias deste artigo tera aplicacdo
automatica apos a aprovacao desta Lei.

Art. 141 — O Auxilio Alimentacdo de que trata este Capitulo podera ser pago a
todos os servidores desde que cumpram uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas, divididas
em 04 (quatro) e 04 (quatro) horas diérias, e, excepcionalmente neste caso, o valor serd estipulado
em Lei especifica, ndo podendo ultrapassar, entretanto, ao valor aplicado as categorias do caput do
artigo 140.



8§ 1° - O Auxilio Alimentacéo destina-se a subsidiar as despesas com a refei¢do do
Servidor, sendo-lhe pago através de tiquet alimentacao.

§ 2° - O Servidor fard jus ao Auxilio Alimentacdo na propor¢do dos dias
trabalhados, salvo na hipdtese de afastamento a servi¢co com percepc¢éo de diarias.

Art. 142 — O Auxilio Alimentacdo serd concedido em tiquet alimentacdo e tera
carater indenizatério.

Art. 143 — O Auxilio Alimentacéo ndo sera:

| —incorporado a remuneracao, proventos ou pensao;

Il — configurado como rendimento tributavel e nem sofrerd incidéncia de
contribuicdo para o INSS;

Il — caracterizado como salario-utilidade ou prestacao salarial in natura;

IV — acumulavel com outros de espécie semelhante, tais como cesta bésica ou
vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentag&o.

PARAGRAFO UNICO — O Servidor que acumule Cargos na forma da
Constituicéo, faré jus a percepcdo de um auxilio alimentacdo, mediante opcéo.

Art. 144 — O Auxilio Alimentagdo serd custeado com recursos dos 6rgdos ou
entidades a que pertenca o Servidor, os quais deverdo incluir na proposta orcamentaria anual 0s
recursos necessarios a manutencao do auxilio.

Art. 145 — O Auxilio Alimentacdo a ser concedido ao Servidor, cuja jornada de
trabalho seja inferior a 30 (trinta) horas semanais, correspondera a 50% (cinquenta por cento) do
contido no § 1° do Art. 140.

§ 1° - Na hipdtese de acumulacdo de Cargos cuja soma das jornadas de trabalho
seja superior a trinta horas semanais, o Servidor percebera o auxilio alimentacdo pelo seu valor
integral, a ser pago pelo 6rgdo ou entidade de sua opcéo.

§ 2° - E vedada a concessdo suplementar do auxilio alimentac&o nos casos em que
a jornada de trabalho for superior a quarenta horas semanais.

Art. 146 — Os 6rgaos e entidades, cujas atividades-fim e localizacdo geogréafica
justifiguem, poderdo contratar empresa para fornecimento de refeicGes prontas a seus servidores ou
manter o servigo proprio de alimentacéo.

TITULO IX
DAS LICENCAS
CAPITULO |

DAS MODALIDADES E NORMAS GERAIS

Art. 147 — Conceder-se-& ao Servidor LICENCA:
| — para tratamento de Saude;



Il — por motivo de doenga em pessoa da familia;
11 — gestante ou adotante;
IV — paternidade;
V - para o Servidor acidentado em servico ou acometido de doenca
profissional;
VI — para o servi¢o militar obrigatorio;
VII — por assiduidade;
VIII — para tratar de interesses particulares;
IX — por motivo de afastamento do conjuge;
X — para participar de cursos de especializagdo ou de aperfeicoamento;
XI — para o desempenho de mandato classista;
XII — para atividade politica.

8 1° - Ao Servidor, ocupante de funcdo gratificada, ndo serdo concedidas as
licengas previstas neste artigo, salvo a licenca contida no Inciso VIII.

§ 2° - As licengas, previstas nos Incisos | e I, serdo precedidas de exame médico
ou junta médica oficial.

Art. 148 — Finda a Licenca, o Servidor devera reassumir imediatamente o
exercicio do cargo, salvo prorrogacao.

PARAGRAFO UNICO — A infracdo deste artigo importara na perda total da
remuneracdo correspondente ao periodo de auséncia e, se esta exceder a 30 (trinta) dias, ficara o
Servidor sujeito & pena de exoneracao por abandono de cargo.

Art. 149 — O Servidor licenciado, nos termos dos incisos | e Il, é obrigado a
reassumir o cargo, se for considerado apto em inspecdo médica realizada ex officio ou se subsistir a
doenca na pessoa de sua familia.

PARAGRAFO UNICO — O Servidor podera desistir da licenca, desde que em
inspecdo médica oficial fique comprovada a cessacao dos motivos determinantes da licenca.

Art. 150 — A licenca podera ser prorrogada mediante solicitacdo do servidor.

8§ 1° - O pedido de prorrogacéo devera ser apresentado pelo menos com 08 (0ito)
dias antes de findo o prazo da licenca; se indeferido, contar-se-4& como de licenca o periodo
compreendido entre o seu término e a data do conhecimento oficial do despacho denegatorio.

§ 2° - Néo se aplica o disposto no paragrafo anterior as licengas previstas nos
incisos VIl e VIII.

Art. 151 — E vedado o exercicio de outra atividade remunerada durante o periodo
das licengas previstas nos incisos I, I1, 111, IV e V.

Art. 152 — A Licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie, serd considerada como prorrogacao.

Art. 153 — O Servidor deverd aguarda em exercicio a concessdo de licenca, salvo
doenca comprovada que o impeca de comparecer ao servico, hipdtese em que o prazo de licenca
comecara a correr a partir do impedimento.



Art. 154 — Verificando-se, como resultado da inspecdo médica oficial feita pelo
6rgdo competente, reducdo da capacidade fisica do Servidor ou estado de satde que impossibilite
ou desaconselhe o exercicio das funcGes inerentes a seu cargo, e desde que ndo se configure a
necessidade de aposentadoria, nem de licenca para tratamento de salde, podera o servidor ser
readaptado em funces diferentes das que Ihe cabem, na forma desta Lei, conforme disposto no art.
24, inciso V, sem que essa readaptacao Ihe acarrete qualquer prejuizo.

SECAO |
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 155 — A licenca para tratamento de salde podera ser concedida a pedido ou
de oficio.

§ 1° - Para a concessdo da licenca, prevista neste artigo, € indispensavel a
inspecdo médica, que seré realizada, quando necessario, no local onde se encontrar o Servidor.

§ 2° - A licenga para tratamento de salde devera ser requerida no prazo de 07
(sete) dias, a contar da primeira falta ao servigo.

§ 3° - Findo o prazo da licenca o Servidor devera reassumir imediatamente o
exercicio do cargo.

Art. 156 — A inspecdo sera realizada por junta médica municipal oficial ou outra
legalmente constituida.

PARAGRAFO UNICO — No caso de licenca de até 90 (noventa) dias, a inspeco
podera ser realizada por um dos membros da junta médica municipal oficial.

Art. 157 — Na licenca requerida por Servidor que estiver em outra localidade de
ambito nacional, a inspecéo sera realizada pelo 6rgéo oficial do lugar.

Art. 158 — O Servidor ndo podera permanecer em licenga para tratamento de
salde por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos considerados recuperaveis,
nos quais, a critério da junta médica, a licenca podera ser prorrogada.

PARAGRAFO UNICO — A junta médica referida neste artigo deve ser a do
Municipio, sendo que sua composi¢ao tera, no minimo, 03 (treis) membros.

Art. 160 — Licenciado para tratamento de saude, acidentado no exercicio de suas
atribuicdes, acometido de doenca profissional ou moléstia constante nesta Lei e o disposto no § 3°
do Art. 126 desta Lei, 0 Servidor recebera integralmente a remuneracdo com todas as vantagens
inerentes ao cargo.

8§ 1° - Entende-se por doenca profissional a que se deva atribuir como relagéo de
causa e efeito, as condicdes inerentes ao servigo e fatos nele ocorrido.



§ 2° - Acidentado é o evento danoso que tenha como causa, mediata ou imediata,
0 exercicio das atribuicGes inerentes ao cargo.

§ 3° - Considera-se também acidente, a agressdo sofrida e ndo provocada pelo
Servidor no exercicio de suas atribui¢cbes ou em razdo delas, bem como o acidente sofrido no
percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

§ 4° - A comprovagdo do acidente, indispensavel para a concessdo da licenca,
deve ser feita em processo regular, no prazo de 08 (oito) dias, prorrogavel por igual prazo.

Art. 161 — Verificando-se, em qualquer tempo, Ter sido gracioso o atestado
médico ou o laudo da junta médica, a autoridade competente promoverd a punicdo dos
responsaveis, incorrendo o Servidor ou a quem aproveitar a fraude na pena de suspensdo, e na
reincidéncia, a pena de exoneragdo, sem prejuizo da acdo penal que couber.

Art. 162 — O Servidor ndo podera recusar a inspe¢do médica, sob pena de
suspensdo do pagamento de sua remuneracdo, até que se realize a inspecao.

Art. 163 — Considerado apto em inspe¢cdo medica, o Servidor reassumira
imediatamente o exercicio de suas fungdes, sob pena de serem computados como faltas os dias de
auséncia.

Art. 164 — Se o Servidor, licenciado para tratamento de saude, vier a exercer
atividades remuneradas, sera a licenca interrompida, com perda total da remuneracdo até que
reassuma o exercicio do cargo.

Art. 165 — No curso da licenga, poderd o Servidor requerer a inspe¢do médica,
caso se julgue em condicdes de reassumir o exercicio, ou com direito & aposentadoria.

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 166 — O Servidor poderd obter licenca por motivo de doenca do c6njuge ou
companheiro(a), padrasto ou madrasta, enteado (a), ascendentes, descendentes, colaterais ou
comsanguineos ou afim até o 2° Grau civil, mediante comprovacdo de inspe¢do por junta médica
oficial.

§ 1° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do Servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser
apurado através de acompanhamento social.

§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo de sua remuneragdo no cargo
efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por até 90 (noventa) dias, mediante parecer
da junta médica oficial, e excedendo estes prazos, sem remuneragao.

§ 3° - A licenca podera ser concedida para parte da jornada normal de trabalho a
pedido do Servidor ou a critério da junta médica oficial.



8§ 4° - Sendo membros da familia Servidores publicos regido por este Estatuto, a
licenca sera concedida no mesmo periodo somente a um deles.

§ 5° - A concessao da licenca de que trata o pardgrafo anterior ndo se aplica a
licenca de doenca de cénjuge ou companheiro(a).

8 6° - A licenga fica automaticamente cancelada com a cessacdo do fato

originador, levando-se a conta de falta as auséncias desde 08 (oito) dias apds a cessacdo de tal causa
até o dia Util anterior a apresentacao do Servidor ao servico.

SECAO 111
DA LICENCA A GESTANTE OU ADOTANTE
Art. 167 — A Servidora gestante sera concedida, mediante inspecdo médica
oficial, licenga por 120 (cento e vinte) dias, com a percepcéo integral da remuneracdo acrescido das

vantagens legais.

§ 1° - Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga serd concedida a partir do
inicio do oitavo més de gestacao.

§ 2° - A Servidora gestante, quando em servico de natureza bragal, tera direito a
ser aproveitada em funcdo compativel com o seu estado, a contar do quinto més de gestagdo, sem
prejuizo do direito a licenga de que trata este artigo.

§ 3° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

8§ 4° - No caso de natimorto, decorridos 60 (sessenta) dias do evento, a Servidora
sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio de suas fungoes.

§ 5° - No caso de aborto ndo criminoso, atestado por junta médica oficial, a
Servidora tera direito a 30 (trinta) dias de licenca.

Art. 168 — Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a
Servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a duas horas de descanso, que podera
ser parcelados em dois periodos de 01 (uma) hora.

Art. 169 — A Servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca de até
01 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada, para ajustamento
social do adotado no novo lar.

PARAGRAFO UNICO — No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca com
mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SECAO IV

DA LICENCA PATERNIDADE



Art. 170 — Ao Servidor é concedido licenca paternidade, mediante documento
comprobatorio, pelo periodo de 05 (cinco) dias, com remuneragéo integral.

SECAO V

DA LICENCA PARA O SERVIDOR ACIDENTADO OU ACOMETIDO DE DOENCA
PROFISSIONAL

Art. 171 — O Servidor acidentado, no exercicio de suas atribui¢es ou que tenha
adquirido doenca profissional, teré direito a licenga com remuneracéo integral.

PARAGRAFO UNICO — Considera-se também acidente a agressdo sofrida e nio
provocada pelo Servidor no exercicio de suas fungoes.

Art. 172 — A licenca prevista no artigo anterior ndo podera exceder 02 (dois) anos.

PARAGRAFO UNICO — No caso de acidente, verificada a incapacidade total para
qualquer funcéo publica, sera desde logo concedida aposentadoria ao Servidor.

Art. 173 — A comprovacdo do acidente, indispensavel para a concessao da licenca,
sera feita em processo que devera iniciar-se no prazo de 08 (oito) dias, contados do evento.

Art. 174 — Para conceituagdo do acidente e da doenca profissional, sera adotado 0s
critérios da legislacdo federal de acidentes de trabalho.

Art. 175 — O Servidor acidentado em servi¢o, que necessitar de tratamento
especializado, podera ser tratado em institui¢do privada, a conta de recursos publicos.

PARAGRAFO UNICO — O tratamento recomendado por junta médica oficial
constitui medida de exce¢do e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos
adequados em instituicdo puablica.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 176 — Ao Servidor convocado para 0 servico militar obrigatério sera
concedido licenca, na forma e condicGes previstas na legislacdo especifica.

§ 1° - A licenca sera concedida mediante apresentacdo de documento oficial que
comprove a incorporagao.

§ 2° - Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneracdo para reassumir o exercicio de suas fungdes, sob pena de exoneracéo.

Art. 177 — Ao Servidor, que houver feito curso para ser admitido como oficial da
reserva das forcas armadas, sera também concedida licenca, sem remuneracdo, durante os estagios
prescritos pelos regulamentos militares.



SECAO VII
DA LICENGCA POR ASSIDUIDADE

Art. 178 — Apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio prestado ao
Municipio de Ministro Andreazza, o Servidor estavel fard jus a 03 (treis) meses de licenca, a titulo
de prémio por assiduidade, com remuneracdo integral do cargo ou funcdo que exercia, desde que
ndo tenha sofrido penalidade administrativa.

§ 1° - E facultado ao Servidor fracionar a licenca de que trata este artigo em até
03 (treis) parcelas.

§ 2° - Os periodos de licenca prémio j& adquiridos e ndo gozados pelo Servidor
que vier a falecer, serdo convertidos em peculio e revertidos em favor de seus beneficiarios da

pensao.
Art. 179 — Em caso de acumulacédo legal de Cargo, a licenga sera concedida em

relacdo a cada um.

PARAGRAFO UNICO — Serd independente o computo do quinquénio em
relacdo a cada um dos casos.

Art. 180 — Nao se concedera licenca prémio por assiduidade ao Servidor que, no
periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
I — afastar.se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracao;
b) licenca para tratar de interesse particulares;

c) condenacdo com pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
d) que tiver férias a serem gozadas.

PARAGRAFO UNICO — As faltas ndo justificadas no servigo retardardo a
concessdo da licenca prevista neste artigo, na proporcao de 1 (um) més para cada falta.

Art. 181 — O nimero de Servidores em gozo simultaneo de licenca prémio por
assiduidade ndo poderé ser superior a 1/3 (um ter¢o) da lotacdo da respectiva unidade administrativa
do 6rgéo ou entidade.

Art. 182 — Para efeito de aposentadoria, serd contado em dobro o tempo de
licenga prémio por assiduidade que o servidor ndo houver gozado.

Art. 183 — A requerimento do Servidor, a licenga prémio por assiduidade podera
ser convertida em pecunia.



SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 184 — O Servidor estavel podera obter licenga sem remuneracdo para tratar
de interesses particulares.

§ 1° - O servidor aguardara em exercicio a concessao da licenga até 60 (sessenta)
dias, findo o qual, considerara automatico o seu deferimento.

§ 2° - A licenga ndo perdurara por tempo superior a 02 (dois) anos e s6 podera ser
renovada depois de decorrido 02 (dois) anos do término da anterior, qualquer gque seja o tempo de
licenca.

8§ 3° - O disposto nesta Secao ndo se aplica ao Servidor em estagio probatorio.

Art. 185 — O Servidor podera desistir da licenca a qualquer tempo.

PARAGRAFO UNICO - Fica caracterizado o abandono de cargo pelo servidor
que ndo retornar ao servigo 30 (trinta) dias apds o término da licenga.

Art. 186 — Em caso de interesse publico comprovado, a licenca podera ser
interrompida, devendo o servidor ser notificado do fato.

PARAGRAFO UNICO — Na hipétese deste artigo, o servidor devera apresentar-se

ao servigo no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da notificacdo, findo os quais a sua auséncia sera
computada como falta.

SECAO IX
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 187 — Poderéa ser concedida licenga ao Servidor para acompanhar o Conjuge
ou companheiro(a) que foi deslocado(a) para outro ponto do Territério Nacional ou para o exterior
ou para o exercicio de mandato eletivo dos poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° - A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

§ 2° - A persisténcia dos motivos determinantes da licenga deverd ser
obrigatoriamente comprovada a cada 02 (dois) anos a partir da concessdo, exceto nos casos de
mandato eletivo.

SECAO X

DA LICENCA PARA PARTICIPAR DE CURSOS DE ESPECIALIZACAO E OU
APERFEICOAMENTO

Art. 188 — O Servidor estavel poderd afastar-se do 6rgdo ou entidade em que
tenha exercicio ou ausentar-se do Municipio, para estudo ou missao oficial, mediante autorizacdo
do Chefe do Poder Executivo.



§ 1° - O Servidor autorizado a frequentar Curso de Graduacdo, Aperfeicoamento
ou Especializacdo, com 06nus, é assegurada a remuneracao integral do cargo efetivo, ficando
obrigado a remeter mensalmente ao seu 6rgao de lotagcdo o comprovante de frequéncia do referido
curso.

§ 2° - A falta de frequéncia implicard a suspensdo automatica da licenca e da
remuneragéo do servidor, devendo retornar ao servico no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 3° - A licenca para frequentar curso de aperfeicoamento ou especializagdo
somente sera concedido se este for compativel com a formagdo e as funcgGes exercidas pelo servidor
e do interesse do Poder Executivo.

§ 4° - A licenga para frequentar cursos de graduagdo sera restrita aqueles
oferecidos pelas instituicdes de ensino superior existente na regiao.

§ 5° - Findo o estudo, somente decorrido igual periodo, serd permitido novo
afastamento.

8§ 6° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor em estagio probatorio.

Art. 189 — Concluindo a licenga de que trata o artigo anterior, ao servidor
beneficiado ndo serd concedida a exoneragdo ou licenca para tratar de interesses particulares, antes
de decorridos o periodo de 03 (treis) anos, ressalvada a hip6tese do ressarcimento da despesa havida
com seu afastamento, aos cofres municipais.

PARAGRAFO UNICO — N&o cumprida a obrigagdo prevista neste artigo, o
Servidor ressarcira ao Municipio as despesas com seu afastamento.

SECAO XI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 190 — E assegurado ao Servidor o direito a licenca para 0 mandato classista
em confederacéo, federagdo, associagdo de classe, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora de &mbito municipal, estadual ou federal.

§ 1° - Os Servidores eleitos para dirigentes sindicais serdo colocados a disposicao
do seu sindicato, com 6nus para 0 seu 6rgdo de origem, na forma estabelecida do art. 8° da
Constituicdo Federal.

§ 2° - A licenga tera a duragdo igual a do mandato, podendo ser renovada em caso
de reeleicdo.

8 3° - Ao Servidor licenciado séo assegurados todos os direitos do cargo efetivo,
inclusive remuneracdo integral, como se exercendo o estivesse.

8 4° - Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para o cargo de
Direcdo ou representacdo nas referidas entidades, até o méaximo de 04 (quatro) membros por
entidade.



SECAO XI|I
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 191 — O Servidor teré direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo
gue mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a justica eleitoral.

§ 1° - O Servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
funcBes e que exerca cargo de Direcdo, Chefia, Assessoramento, Arrecadacdo ou Fiscalizacdo, dele
serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,
até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 152 (décimo quinto) dia seguinte
ao da eleicdo, o Servidor fara jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, com a
remuneragdo do cargo acrescido das vantagens, mediante comunicag&o por escrito do afastamento.

§ 3 — O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes dos cargos em
comisséo e agentes politicos.

TITULO X
DOS AFASTAMENTOS, DA ESTABILIDADE E DAS CONCESSOES
CAPITULO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 192 — O Servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

| — para exercicio de Cargo de Confianga em Comisséo ou Funcéo Gratificada;
Il — em casos previstos em Leis especificas.

§ 1° - Na hipotese do Inciso | deste artigo, o 6nus da remuneragdo sera do drgao
ou entidade requisitante, se Federal, Estadual ou Municipal.

8§ 2° - Mediante autorizagdo expressa do Prefeito, o Servidor do Poder Executivo
poderd ter exercicio em outro 6rgdo da Administragdo Municipal Direta que ndo tenha quadro
préprio de pessoal, para fim determinado e prazo certo.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 193 — Ao Servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:



| — tratando-se de mandato de Deputado Federal ou Estadual, ficard afastado do
cargo, sem remuneragao.
Il — investido no mandato de Prefeito, seré afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracéo.
Il — investido no mandato de Vice-Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracéo.
IV — investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracéo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracéo.

PARAGRAFO UNICO — O Servidor investido em mandato eletivo ndo podera

ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.
CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 194 — E assegurada a estabilidade do Servidor nos termos desta Lei:

I — ao Servidor que, nomeado por concurso, contar mais de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio.

Il — ao Servidor nos termos do inciso | deste artigo e que seja beneficiado pela

Progressdo Vertical nos termos desta lei e/ou Estatuto préprio de sua respectiva categoria.

Art. 195 — O Servidor estavel s poderad ser demitido em virtude de sentenca
judicial transitada em julgada ou mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa.

PARAGRAFO UNICO — A estabilidade diz respeito ao servico pblico e nfo ao
cargo, ressalvando-se a Administracdo o direito de aproveitar o Servidor em outro Cargo de igual
padrdo, de acordo com as suas aptiddes.

CAPITULO IV
DAS CONCESSOES
Art. 196 — Sem qualquer prejuizo, podera o Servidor ausentar-se do servico:
I — por 01 (um) dia, para doagéo de sangue;
Il — por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
I11 — por 08 (oito) dias consecutivos em raz&o de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro(a), pais, padrasto ou madrasta, filhos,
enteados(as), menor sob sua guarda, tutela e irmédos(as).



Art. 197 — Serd concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio
do cargo e da remuneragéo.

PARAGRAFO UNICO — Para efeito no disposto neste artigo sera exigida a
compensagdo de horério na reparticdo, respeitada a duragcdo semanal do trabalho.

TITULO XI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 198 — E contado, para todos os efeitos legais, 0 tempo de exercicio em cargo,
emprego ou funcédo publica da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundac@es Publicas.

Art. 199 — Para efeito de Enquadramento e Progressao Horizontal sdo validos na
carreira de Professor e Especialista em Educagdo (Pedagogo, Supervisdo Escolar e Orientagdo
Escolar) o tempo de servico prestado neste Municipio, no Estado ou em outro Municipio, mediante
apresentacao do devido tempo de servigo e da devida habilitacdo correspondente.

PARAGRAFO UNICO — Os seus efeitos retroagem ao tempo de servico
comprovado pelo Servidor(a) no ato da posse ou quando de seu conhecimento.

Art. 200 — A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias que serdo
convertidos em anos, considerando 0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO — Feita a conversdo, os dias restantes até 180 (cento e
oitenta) dias ndo serdo computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem a esse
namero, nos casos de calculos de proventos de aposentadoria proporcional e disponibilidade.

Art. 201 — Além da auséncia ao servico previsto nesta Lei, sdo considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;
Il — convocacdo para o servico militar;
I11 — jari e outros servigos obrigatorios por lei;
IV — exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administragdo Direta,
Autarquica e/ou Fundacional instituidas pelo Municipio de Ministro Andreazza;
V — 0 exercicio de cargo ou funcdo de Governo ou de Administracdo em qualquer
parte do Territorio Nacional, por nomeacao do Presidente da republica;
VI — exercicio do cargo de Secretario de Estado ou Municipal, em outras
unidades da federagdo, com prévia e expressa autoriza¢do do Chefe do Poder Executivo Municipal;
VIl — desempenho de mandato deliberativo em empresa publica e de sociedade de
economia mista sob o controle acionario do Municipio de Ministro Andreazza;
V11 - licenga prémio por assiduidade;
IX — licenga gestante ou adotante;
X — licenca paternidade;
X1 — licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, enquanto remunerado;
XII — para participar de cursos de especializacdo ou de aperfeicoamento, quando
o0 afastamento for com remuneragao;



X1l — exercicio de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou sindical,
mesmo que em licenca constitucional ndo remunerada.

Art. 202 — Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria o tempo de servico:

I — como contratado ou sob qualquer outra forma de admissdo, desde que
remunerada pelos cofres publicos;
Il — em instituicdo de carater privado que tiver sido encampada ou transformada
em estabelecimento publico;
I11 — publico prestado & Unido, aos Estados, Distrito Federal e Municipios;
IV — em licenca para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com
remuneragéo;
V —em licenga para atividade politica, prevista nesta Lei e no art. 193 desta lei;
VI — correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servi¢o publico municipal, se contribuinte do 6rgéo
previdenciario;
VIl — em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social.

§ 1° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado,
concomitantemente, em mais de um cargo ou funcdo em 6rgdo dos Poderes da Unido, do Estado, do
Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundacdo Publica, Sociedade de Economia Mista e
Empresa Plblica.

§ 2° - Nao sera contado como tempo de servigo o que ja tenha sido base para a
concessao de aposentadoria por outro sistema.

§ 3° - Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forgas Armadas em
operacao de guerra.

Art. 203 — A comprovacdo do tempo de servico para efeito de averbacao € proce-
dido mediante certiddo original, contendo os seguintes requisitos:

| —a expedicdo por orgdo competente e visto da autoridade responsavel;

Il — a declaracdo de que os elementos da certiddo foram extraidos de
documentagéo existente na respectiva entidade, anexando copia dos atos de admisséo e dispensa, ou
documentagdo comprobatoria;

Il — a discriminacdo do cargo, emprego ou funcdo exercidas e a natureza do seu
provimento;

IV —a indicacdo das datas de inicio e término do exercicio;

V —a conversdo em ano dos dias de efetivo exercicio, na base de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias por ano;

VI — o registro de faltas, licencas, penalidades sofridas e outras notas constantes
do assentamento individual;

VII — qualificagéo do interessado.

§ 1° - O Servidor Publico, ex-contribuinte da Previdéncia Social, deve ainda
apresentar certidao de tempo de servico expedida por aquela entidade.

8 2° - A justificativa judicial, como prova de tempo de servico municipal, pode
ser admitida tdo somente nos casos de evidenciada impossibilidade de atendimento aos requisitos
deste artigo, acompanhada de prova documental contemporanea.



TITULO XII
DO DIREITO DE PETIGCAO

Art. 204 — E assegurado ao Servidor Pablico Municipal o direito de requerer,
representar, pedir reconsideracéo e recorrer.

Art. 205 — O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidir e
encaminhé-lo por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 206 — Cabe o pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

PARAGRAFO UNICO — O requerimento e o pedido de reconsideragio de que
tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro
de 30 (trinta) dias.

Art. 207 — Cabera recurso:

| — do indeferimento de pedido de reconsideragéo, ou ndo atendido no prazo legal;
I1 — das decisfes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O Recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e sucessivamente em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2° - O Recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o Requerente.

Art. 208 — O prazo para interposicdo do pedido de reconsideracdo ou de recurso é
de 30 (trinta) dias, a contar da publicacéo ou da ciéncia, pelo interessado da decisdo recorrida.

Art. 209 — O Recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou
recurso, os efeitos da decisdo retroagir-se-ao a data do ato impugnado.

Art. 210 — O direito de requerer prescreve:

I — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relacGes de trabalho;

Il —em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

PARAGRAFO UNICO — O prazo da prescricio sera contado da data de
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for
publicado.

Art. 211 — O Pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem
a prescrigao.



PARAGRAFO UNICO — Interrompida a prescricdo, 0 prazo recomegara a correr
pelo restante, no dia em que cessar a interrupcao.

Art. 212 — A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administracao.

Art. 213 — Para o exercicio do direito de peti¢do, € assegurada vista ao processo
ou documento, na reparticao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 214 — A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 215 — S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo forga maior.

TITULO XIII
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 216 — S&o deveres do Servidor:

I — exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo;
Il — ser leal as institui¢des a que servir;
Il — observar as normas legais e regulamentares;
IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;
V — atender com presteza:

a) ao Publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisicdes para defesa da fazenda publica;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razéo do cargo;
VI — zelar pela economia do material e conservacéo do Patriménio Publico;
VI — guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢&o;
IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X — ser assiduo e pontual ao servico;
XI — tratar com urbanidade as pessoas;
XII — representar contra ilegalidade ou abuso de poder;
X1l — apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme que for
destinado para 0 caso.



PARAGRAFO UNICO — A representacio de que trata o inciso XII sera
encaminhada pela via hieraquica e sera obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquele
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado amplo direito de defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES
Art. 217 — Ao Servidor Publico € proibido, desde a posse:

I — ausentar-se do servico, durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
Chefe imediato.
Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticéo.
Il — recusar é a documento publico.
IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento de processo ou
execucado de servigo.
V — promover manifestagdo de apre¢o ou desapreco no recinto da reparticéo.
VI — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicBes que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado.
VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiagdo a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico.
VIl — manter sob sua chefia imediata, cénjuge, companheiro(a) ou parente até o
2° Grau civil.
IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcéo publica.
X — exercer, cumulativamente, dois ou mais cargos ou funcdo publica, salvo as
excegdes prevista em lei.
XI — participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil
ou exercer 0 comeércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio.
XI1I — atuar como Procurador ou intermediério junto as reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcia de parentes até o segundo grau civil, e
de conjuge ou companheiro(a).
XIII — receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie em
razdo de suas atribuicdes.
XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas.
XV — proceder de forma desidiosa.
XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares.
XVII — cometer a outro Servidor atribuicbes ao cargo que ocupa, exceto em
situacBes de emergéncia e transitorias.
XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo e em horario de trabalho.
XIX — exercer funcbes em estado de embriagués ou fazer uso de qualquer
substancia volatil que possa produzir alteragdes psiquicas.



CAPITULO Il
DA ACUMULACAO
Art. 218 — E vedada a acumulagio remunerada, exceto:

| —a de dois cargos de Professor;
Il — a de um Professor e outro técnico ou cientifico;
Il —a de dois cargos privativos de médico.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente é permitida quando haja
correlacdo de matérias e compatibilidade de horarios.

8 2° - A proibicdo de acumular se estende a cargos, funcGes ou empregos na
Administracdo Direta, Autarquias, FundagGes, empresas publicas e sociedade de economia mista,
salvo o disposto no § 1°.

§ 3° - A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados quando
no exercicio de mandato eletivo, Cargo em Comissdo ou ao Contrato para Prestacdo de Servigos
Técnicos Especializados.

Art. 219 — O Servidor ocupante de cargo efetivo, poderd ser nomeado para a
funcdo gratificada, ndo perdendo durante o exercicio desse cargo a remuneracédo do cargo efetivo ou
provento.

Art. 220 — N&o se compreende na proibicdo de acumular, desde que tenha
correspondéncia com a funcdo principal, a percepcdo de vantagens enumeradas e previstas nesta
Lei, assim como também enumeradas no art. 108, incisos Il e 1l desta Lei.

Art. 221 — Verificado, mediante processo administrativo, que o servidor esta
acumulando, fora das condi¢Bes previstas neste Capitulo, sera ele demitido de todos os cargos e
funcgdes e obrigado a restituir o que indevidamente recebeu.

§ 1° - Provada a boa fé, o servidor sera mantido no cargo ou funcdo que exerce ha
mais tempo.

§ 2° - Em caso contrario, o servidor demitido ficara ainda inabilitado pelo prazo
de 05 (cinco) anos para o0 exercicio de cargo publico, inclusive em entidades que exercam funcao
delegada de poder publico ou sdo por este mantidas ou administradas.

Art. 222 — As autoridades civis e os chefes de servico, bem como os diretores ou
responsaveis pelas entidades referidas no § 2° do artigo anterior e os ficais ou representantes dos
poderes publicos, junto as mesmas, que tiverem conhecimento de que qualquer dos seus
subordinados ou qualquer empregado da empresa sujeita a fiscalizacdo estd no exercicio de
acumulacdo proibida, fardo a devida comunicacdo ao 6rgdo competente, para os fins indicados no
artigo anterior, sob pena de responsabilidade.



CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 223 — O Servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 224 — A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erério ou a terceiros.

8 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma desta Lei, na falta de outros bens que assegurem a execucdo do débito pela via
judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderad o servidor perante a
Fazenda Publica Municipal, em acao regressiva.

§ 3° - A obrigacéo de reparar 0 dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executado, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 225 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes
imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 226 — As sanc¢0es civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 227 — A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES E SUA APLICA(;AO
Art. 228 — S8o penalidades disciplinares:

| — repreensdo;
I — suspensao;
11 — demissao;
IV — cassacgéo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituicdo de cargo em comisséo;
VI — destituicdo de funcdo gratificada;
VIl — demissdo a bem do servigo publico;
VIII — multa.

Art. 229 — Sdo infracdes disciplinares puniveis com a pena de repreensdo, inserta
nos assentamentos funcionais:

I — inobservar o dever funcional previsto em lei ou regulamento;
Il — deixar de atender convocagdo para juri ou servico eleitoral;



Il — desrespeitar, verbalmente ou por atos, pessoas de seu relacionamento
profissional ou publico;

IV — deixar de pagaras dividas ou pensdes a que esteja obrigado em virtude de
decisdo judicial;

V — deixar de atender, nos prazos legais, sem justo motivo, sindicancia ou
processo disciplinar.

Art. 230 — Séo infracBes disciplinares puniveis com a suspensao de até 10 (dez)
dias:

I —a reincidéncia de qualquer um dos itens do artigo anterior;
Il — dar causa a instauracdo de sindicancia ou processo disciplinar, imputando a
qualquer servidor infracdo da qual o sabe inocente;
Il — faltar & verdade, com mé fé, no exercicio de suas fungdes;
IV — deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que tenha cometido
infrac&o disciplinar;
V — fazer afirmacdo falsa, negar ou calar a verdade, como testemunha ou perito
em processo disciplinar;
VI — delegar & pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei,
atribuicdo que seja de sua competéncia e responsabilidade ou de seus subordinados.
VII —indisciplina ou insubordinag&o;
VIII — deixar de atender:
a) a requisicao para defesa da Fazenda Publica;
b) a pedido de certidbes para a defesa de direito subjetivo devidamente indicados.
IX — retirar, sem autorizacdo escrita do superior, qualquer documento ou objeto
da reparticdo;
X —infringir o que prevé esta lei.

Art. 231 — Séo infragdes disciplinares puniveis com suspensdo de até 30 (trinta)
dias:

I —a reincidéncia de qualquer um dos itens do artigo anterior;
Il — ofensa fisica, em servigo, contra qualquer pessoa, salvo em legitima defesa;
Il — obstar o pleno exercicio da atividade administrativa;
IV — conceder diarias com o objetivo de remunerar outros servi¢cos ou encargos,
bem como recebé-las pela mesma razdo ou fundamento;
V — atuar, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas,
salvo quando se tratar de interesses de parentes até segundo grau, conjuge ou companheiro(a);
VI — aceitar representacdo ou vantagens financeiras de Estado Estrangeiro;
VIl — a ndo autuacdo ou a ndo notificacdo de contribuinte incurso em infracéo de
lei fiscal e a ndo apreensdo de mercadorias em transito nos casos previstos em lei, configurardo a
préatica de lesdo aos cofres publicos pelo servidor responsavel.

PARAGRAFO UNICO — Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de
suspensdo poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
remuneracéo, sendo obrigado, neste caso, que o0 servidor permanega no servico.

Art. 232 — Sdo infrages disciplinares puniveis com demissao:

| — crime contra a Administracdo Publica;
Il — abandono de cargo;



Il — inassiduidade habitual;
IV — improbidade administrativa;
V — incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI — insubordinagdo em servico;
VIl — ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outras;
V11 — aplicacdo irregular de dinheiro publico;
IX —revelacdo de segredo do qual se apropria em razdo do cargo;
X — leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio publico;
XI — corrupgdo em qualquer de suas modalidades;
XII —acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes;
XIII — a transgressdo dos incisos X a XVIII do artigo 217, desta Lei;
X1V — comprovada participacéo no tréfico de entorpecentes.

§ 1° - A demissdo incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico do Municipio, dependendo das circunstancias atenuantes ou agravantes, pelo prazo de 04
(quatro) anos, o qual constara sempre dos atos de demisséo.

§ 2° - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

§ 3° - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem justa causa,
por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 233 — Sera aplicada a pena de demisséo a bem do servigo publico ao servidor
que:

I — for cometido de incontinéncia publica e escandalosa e de vicio de jogos
proibidos;
Il — praticar crime contra a boa ordem da Administracdo Publica, a fé publica e
a Fazenda Publica, ou previsto nas leis relativas a Seguranca e a Defesa Nacional;
Il — revelar segredos de eu tenha conhecimento em razdo do cargo, desde que o
faca dolosamente e com prejuizo para 0 Municipio ou terceiros;
IV — praticar insubordinacéo grave;
V — praticar, em servico, ofensas fisicas contra servidores ou terceiros, salvo se
em legitima defesa;

V1 — lesar o patrimoénio ou os cofres publicos;

VIl — receber ou solicitar propinas, comissfes, presentes ou vantagens de
qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fun¢e mas em
razéo delas;

V11 — pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que tratem
de interesses ou a tenham na reparticdo, ou estejam a sua fiscalizag&o;

IX — apresentar, dolosamente, declaracdo falsa em matéria de salério familia, sem
prejuizo da responsabilidade civil e de procedimento criminal, que acaso couber.

Art. 234 — Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar provado,
em processo administrativo, que o inativo:

| — praticou, quando em atividade, falta grave no exercicio do cargo ou funcéo;
Il — aceitou, ilegalmente, representacdo de Estado estrangeiro, sem prévia
autorizacdo do Presidente da Republica;



Il — praticou usura em qualquer de suas formas;
IV — perdeu a nacionalidade brasileira.

Art. 235 — O Servidor, aposentado ou em disponibilidade, que no prazo legal, ndo
entrar em exercicio do cargo a que tenha revertido, responde a processo disciplinar e, uma vez
provada a inexisténcia do motivo justo, sofrerd a pena de cassacdo da aposentadoria ou
disponibilidade.

Art. 236 — Sera destituido do Cargo em Comissdo o Servidor que praticar infracdo
disciplinar, punivel com suspenséo ou demissao.

Art. 237 — O Servidor com demissdo € suspenso do exercicio do outro cargo
publico, que legalmente acumule, pelo tempo de duragdo da penalidade.

Art. 238 — No ato punitivo constara sempre os fundamentos da penalidade
aplicada.

Art. 239 — S8o circunstancias agravantes da pena:

| — a premeditacéo;
Il — areincidéncia;
111 — o conluio;
IV — a continuacao;
V — 0 cometimento do ilicito:

a) mediante dissimulacéo ou outro recurso que dificulte o processo disciplinar;
b) com abuso de autoridade;

¢) durante o cumprimento da pena;

d) em publico.

Art. 240 — S&o circunstancias atenuantes da pena:

| — tenha sido minima a cooperacao do servidor na préatica da infragdo;
Il —tenha o agente:

a) procurado, espontaneamente e com eficiéncia, logo ap6s o cometimento da
infracdo em tempo ou evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias, ou ter, antes do julgamento,
reparado o dano civil;

b) cometido a infracdo sob coag¢do do superior hierdrquico, a quem ndo tivesse
como resistir, ou sob influéncia de emocdo violenta, provocada por ato injusto de terceiros;

c) confessado, espontaneamente, a autoria da infracdo, ignorada ou imputada a
outrem;

d) mais de 05 (cinco) anos de servi¢co, com bom comportamento, no periodo
anterior a infrag&o.

Art. 241 — Para a imposicdo de pena disciplinar sdo competentes:

I — no caso de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade:
autoridade competente para nomear ou aposentar;

Il — no caso de suspensdo: Secretario Municipal, autoridades equivalentes,
dirigentes de autarquias e de fundacgdes publicas;



Il — no caso de repreensdo: a chefia imediata.
Art. 242 — A Acéo disciplinar prescreve:
I —em 180 (cento e oitenta) dias, quanto aos fatos punidos com suspensao;
Il — em 02 (dois) anos, a transgressdo punivel conforme a suspensdo ou
destituicdo de cargos em comiss&o;
Il — em 05 (cinco) anos, quanto aos fatos punidos com pena de demissdo, de
cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade, ressalvada a hipotese do art. 239 desta Lei.

§ 1° - O Prazo de prescrigdo comeca a correr desde o dia em que a autoridade
competente tomar conhecimento formal da prética do ilicito.

8 2° - O Prazo de prescricdo interrompe-se:

a) com a instauragdo do processo disciplinar;
b) com o julgamento do processo disciplinar.

8§ 3° - Interrompida a prescrigdo, todo 0 prazo comeca a correr novamente a partir
do dia da interrupcéo.

Art. 243 — Se o fato configura ilicito penal, a prescri¢cdo é a mesma da agdo penal,
caso esta prescreva em mais de 05 (cinco) anos.
TITULO XIV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 244 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo disciplinar,
assegurando ao acusado ampla defesa.
Art. 245 — As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo desde que
contenham a identificacdo e o endereco completo do denunciante e estejam formuladas por escrito e
confirmada a sua autenticidade.
PARAGRAFO UNICO — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragio
disciplinar ou ilicito penal, a dentncia sera arquivada, por falta de objeto.
CAPITULO II
DA SINDICANCIA

Art. 246 — A Sindicancia, como meio sumario de verificacdo, sera cometida a
Comissao de Servidores, de condi¢do hierarquica superior a do indiciado.



Art. 247 — Promove-se a Sindicancia;

I — quando ndo houver elementos suficientes para se concluir pela existéncia da
falta ou de sua autoria.
Il — quando ndo for obrigatdria a instaura¢do do processo administrativo.

PARAGRAFO UNICO — Denuncia andnima ndo podera ser acolhida para efeito
de instaurar-se a Sindicancia.

Art. 248 — A Comissdo de Sindicancia, composta de no minimo 03 (treis)
membros, incumbida de promover a Sindicancia, dando-lhe inicio imediato, proceder-se-a as
seguintes diligéncias:

| — ouvird as testemunhas para esclarecimento dos fatos referidos na Portaria de
designacdo e o acusado, se julgar necessario, para esclarecimento dos fatos ou a bem de sua defesa,
permitindo-lhe juntada de documentos e indicac&o de provas.

Il — colhera as demais provas que houver, concluindo ou ndo pela procedéncia da
arguicao feita contra o Servidor.

PARAGRAFO UNICO — Apds o interrogatorio, o indiciado apresentara, se assim
0 desejar, rol de testemunhas de no méximo 05 (cinco) pessoas.

Art. 249 — A critério da autoridade que designar a Comissao de Sindicancia, os
Servidores que dela fazerem parte poderdo dedicar todo 0 seu tempo a esse encargo, ficando, em
consequéncia, automaticamente dispensados do servico em suas reparti¢fes, durante a realizacéo
dos trabalhos referente a Sindicancia.

PARAGRAFO UNICO — As reunides da Comissdo de Sindicancia serdo
obrigatoriamente registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 250 — Decorrido o prazo para a defesa do indiciado, a Comissdo de
Sindicancia apresentara as suas conclusdes sob a forma de relatorio.

Art. 251 — Do apurado pela Comisséo de Sindicancia podera resultar:

| —arquivamento do processo.
I — aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
Il — instauracdo de processo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO — O prazo para conclusdo da Sindicancia sera de 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 252 — Sempre que o ilicito praticado pelo Servidor ensejar a imposi¢do de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo, serd obrigatoria a instauracdo de processo
disciplinar.

Art. 253 — Decorrido o prazo para a apresentacdo do relatério, a autoridade
competente deverd promover a responsabilidade dos membros da Comissao de Sindicancia.



CAPITULO III
DO INQUERITO

Art. 254 — O inquérito administrativo sera contraditério, assegurando ao acusado
ampla defesa com a utilizagcdo dos meios e recursos administrativos em direito.

Art. 255 — Os autos da Sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucao.

PARAGRAFO UNICO — Na hip6tese do relatério da Sindicancia concluir que a
infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente de imediata instaura¢do do processo disciplinar.

Art. 256 — Na fase de inquérito, a Comissao de Sindicancia promovera a tomada
de depoimentos, acareacOes, investigagdes e diligencias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos
fatos.

Art. 257 — E assegurado ao Servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de Procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O Presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, mormentes protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacao do fato
independe do conhecimento especial do perito.

Art. 258 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo Presidente da Comisséo, devendo a Segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos
autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for Servidor PUblico, a expedicdo do mandado
sera imediatamente comunicada ao Chefe da reparticdo onde serve, com indicacdo do dia e hora
marcados para a inquisicao.

Art. 259 — O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas sera inquiridas separadamente.

8§ 2° - Na hipdtese de depoimentos contraditérios, ou que infirmem, proceder-se-4
a acareacdo entre os depoentes.

Art. 260 — Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissdo promovera o
interrogatorio do acusado.

8§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente
e, sempre que divergirem em suas declaracdes sobre os fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareacao entre eles.



8 2 — O Procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe,
porém, reinquiri-las por intermédio do Presidente da Comiss&o.

Art. 261 — Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do acusado, a
Comissdao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico — O incidente da sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apds a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 262 — Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indiciacdo do
Servidor, com especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado serd citado por mandado expedido pelo Presidente da Comissao
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticdo.

§ 2° - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum de 20 (vinte)
dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncia
reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em opor o ciente, na copia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo membro da Comissao que
fez a citagéo.

Art. 263 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
Comisséo o lugar onde poderéa ser encontrado.

Art. 264 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
Edital, publicado em Jornal de Grande Circulagdo na localidade do ultimo domicilio conhecido,
para apresentar defesa.

Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da altima publica¢do do Edital.

Art. 265 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nédo
apresentar defesa no prazo legal.

8§ 1° - A revelia seré declarada por termo nos autos do processo e ndo devolvera o
prazo a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um Servidor como defensor dativo, de cargo de nivel superior ou igual ao do indiciado.

Art. 266 — Apreciada a defesa, a Comisséo elaborara relatério minucioso, onde
resumird as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
conviccao.



§ 1° - O relatorio sera conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
Servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do Servidor, a Comissdo indicard o
dispositivo legal transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 267 — O Processo disciplinar, com o Relatério da Comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauracgdo, para julgamento.

CAPITULO IV
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 268 — Como medida cautelar e afim de que o Servidor ndo venha a influir na
apuracédo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracéo.

§ 1° - O afastamento podera ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluso o0 processo.

8 2 — N&o decidido o processo no prazo de 60 (sessenta) dias, o indiciado
reassumira automaticamente o exercicio de seu cargo ou funcéo, aguardando ai, o julgamento.

§ 3° - No caso de alcance ou malversacdo de dinheiro puablico, devidamente
apurado, o afastamento do servidor se prolongara, em regime de execucdo, até decisdo final do
processo administrativo disciplinar.

CAPITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 269 — O Processo Disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade do Servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢fes, ou que tenha
relacdo imediata com as atribui¢des do cargo em que se encontra investido.

Art. 270 — A autoridade que, com base nos fatos ou dendncias, tiver ciéncia de
irregularidades no Servigo Pablico, é obrigatério promover-lhe a imediata apuragdo em Processo
Administrativo Disciplinar, assegurando-se, ao denunciado, ampla defesa.

Paragrafo Unico — O Processo Administrativo Disciplinar procedera a aplicagio
das apenas de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, destituicdo da funcdo, demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou de disponibilidade, ressalvada a hipéGtese de penalidade decorrente de sentenga
judicial.

Art. 271 — Sdo competentes para determinar a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar: O Prefeito Municipal, O Presidente da Camara Municipal, o Secretario
Municipal, o Presidente da Autarquia ou da Fundag&o, nas areas de suas respectivas competéncia.



Art. 272 — O Processo Administrativo Disciplinar s6 sera promovido por uma
Comissdo composta de 03 (treis) Servidores estaveis, designados pela autoridade que houver
determinado, indicado entre seus membros o respectivo Presidente.

8§ 1° - A designacdo da Comissdo sera feita por meio de Portaria, da qual constarg,
detalhadamente, o0 motivo da instauragdo do Processo.

§ 2° - O Presidente da Comisséo designara um Servidor para secretariar 0s
trabalhos.

§ 3° - Sem prejuizo do disposto neste artigo, as autoridades nomeadas no artigo
anterior, poderdo delegar competéncia ao Presidente das respectivas comissdes para nomeacao de
membros aos processos a ela remetido.

Art. 273 — Apls a Portaria de instauracdo, tera a Comissdo o prazo de 60
(sessenta) dias para relatar o processo, sendo admitida a sua prorrogagdo por igual periodo, uma
Unica vez, quando as circunstancias assim exigirem.

§ 1° - Instaurado o Processo Disciplinar, determinard o Presidente a citagdo do
acusado para interrogatério, com prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, que sera acompanhado
de extrato da portaria de instauracdo, que contera a acusacdo imputada ao acusado com todas as
suas caracteristicas.

8§ 2° - Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, ou por se ocultar para
ndo receber a citacdo, expedir-se-a Edital, com prazo de 15 (quinze) dias, publicado 03 (treis) vezes
em Jornal de Grande Circulagdo Diaria no local em dias consecutivos.

§ 3% - O prazo a que se refere o paragrafo anterior, serd contado da ultima
publicacdo, certificando-se o Secretario da Comisséo, no processo, as datas em que as publicagoes
forem feitas.

§ 4° - Apos o interrogatorio, devera abrir-se-a4 o prazo de 05 (cinco) dias para a
apresentacdo de defesa prévia, na qual o acusado devera requerer as provas a serem produzidas na
instauracdo, apresentando o rol de testemunhas até o maximo de 10 (dez), as quais serdo
notificadas.

§ 5° - Respeitando-se o limite de que trata o “caput” deste artigo, podera o
acusado, durante a producdo de provas, substituir as testemunhas.

8§ 6° - Aplicam-se as Comissdes de Sindicancia os critérios deste artigo.

Art. 274 — A Comissao procedera a todas as diligéncias necessarias, recorrendo,

sempre gque a natureza do fato o exigir, a peritos ou técnicos especializados e requisitando, a
autoridade competente, o pessoal, material e documentos necessarios ao seu funcionamento.

8 1° - As partes serdo intimadas para todos 0s atos processuais, assegurando-lhes
o direito de participacdo na producéo de provas, mediante reperguntas as testemunhas e formulagéo
de quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 2° - Concluida a fase instrutdria, reunird a Comissdo para decidir se indicia ou
nao o acusado.



§ 3° - Apos a indiciacdo, serd o acusado citado a apresentar defesa escrita no
prazo de 10 (dez) dias e, havendo mais de um indiciado, o prazo sera de 20 (vinte) dias, comum a
todos.

Art. 275 — Néo apresentando, o indiciado, defesa no prazo legal, sera considerado
revel, caso em que a Comissdo nomeard um Servidor estavel, da mesma categoria, ou superior, para
defendé-lo, permitindo o seu afastamento do servigo normal da reparticdo durante o tempo
estritamente necessario ao cumprimento daguele mister.

Paragrafo Unico — O Servidor nomeado terd o prazo de 03 (treis) dias, contados
da ciéncia de sua designacdo, para oferecer a defesa.

Art. 276 — Recebida a defesa, sera esta anexada aos autos, mediante termo, apds o
que a Comisséao elaborara relatérios em que fard o historico dos trabalhos realizados e apreciarg,
isoladamente, em relacdo a cada indiciado, as irregularidades de que foi acusado e as provas
colhidas no processo, propondo, entdo, justificadamente, a isencdo de responsabilidade ou a
punicdo, e indicando, neste Ultimo caso, a penalidade que couber ou as medidas que considera
adequadas.

§ 1° - Devera, ainda, a Comissdo em seu relatério sugerir quaisquer providéncias
que lhe pareca de interesse do Servico Publico.

8 2° - Sempre que, no curso do processo disciplinar, for constatada a participacéo
de outros servidores, serdo apuradas as responsabilidades deste, independente de nova intervencao
da autoridade que mandou instaurar o Processo.

Art. 277 — Recebido o processo, a autoridade que determinou a sua instauracéo,
julgar-lo-a no prazo de 30 (trinta) dias a contar de seu recebimento.

§ 1° - A autoridade de que trata este artigo podera solicitar parecer de qualquer
6rgdo ou servidor e, sobre o processo, desde que o julgamento seja proferido no prazo legal.

§ 2° - O Julgamento devera ser fundamentado, promovendo ainda, a autoridade a
expedicdo dos atos decorrentes e as providéncias necessarias a sua execucao, inclusive, a aplicacao
da penalidade.

Art. 278 — Quando escaparem de sua alcada, as penalidades e providéncias que
parecerem cabiveis, a autoridade as buscara, dentro do prazo marcado para o julgamento, a quem
forem competente.

Art. 279 — As decisdes serdo sempre publicadas no Jornal de grande circulagéo
diaria, dentro do prazo de 10 (dez) dias.

Art. 280 — Quando a infracdo disciplinar constituir ilicito penal, a autoridade
competente providenciard a comunicagdo a autoridade policial para a instauragdo do competente
inquérito policial.

Art. 281 — No caso de abandono de cargo, a autoridade competente determinara a
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar do Municipio, a instrucdo de
processo sumarissimo, o qual sera iniciado com a publicacdo, no Jornal de maior circulacdo local,



por 03 (treis) vezes, do Edital de chamamento, pelo prazo de 15 (quinze) dias, que serd contado a
partir da terceira publicacéo.

§ 1° - Findo este prazo e ndo comparecendo o acusado, ser-lhe-a nomeado um
defensor, para, em 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da nomeacao, apresentar defesa.

§ 2° - Apresentada a defesa e realizada as diligéncias necessérias a coleta de
provas, 0 processo sera concluso ao Secretario Municipal, ou a autoridade equivalente, para
julgamento.

CAPITULO VI

DO JULGAMENTO

Art. 282 — No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora
do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancfes, o julgamento
caberda a autoridade competente para a imposi¢do da mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata esta Lei.

Art. 283 — O julgamento acatara o relatorio da comissao, salvo quando contrario
as provas dos autos.

Paragrafo Unico — Quando o relatério da comisso contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar
o servidor de responsabilidade.

Art. 284 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comisséo, para
instauracdo de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica em nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricao, sera responsabilizada na
forma do capitulo anterior.

Art. 285 — Extinta e punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentos individuais do servidor.

Art. 286 — Quando a infragdo estiver capitulada como crime, 0 processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para a instauracdo penal, ficando transladado na
reparticao.



Art. 287 — O Servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e 0 cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

CAPITULO VII
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 288 — Dar-se-a revisao dos processo findos, mediante recurso do punido:
I — quando a decisdo for contraria ao texto expresso da Lei ou a evidéncia dos
autos;
Il — quando a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos
comprovadamente falsos ou errados;
Il — quando, apds a decisdo, se descobrirem novas provas da inocéncia do punido
ou de circunstancias que autorize pena mais branda.
Paragrafo Unico — Os pedidos que ndo se fundarem nos casos enumerados neste
artigo serdo indeferidos “in limine”.

Art. 289 — A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, ndo autoriza a
agravacao da pena.

§ 1° - O pedido sera sempre dirigido & autoridade que aplicou a pena, ou que a
tiver confirmado em grau de recurso.

§ 2° - N&o sera admissivel a reiteragdo de pedido salvo se fundado em provas.

Art. 290 — A revisdo poderad ser pedida pelo préprio punido, ou procurador
legalmente habilitado, ou, no caso de morte do punido, pelo cdnjuge, ascendente, descendente ou
irméo(a).

Art. 291 — N&o constitui fundamento para revisdo a simples alegacéo de injustica

da penalidade.

Art. 292 — A revisdo serd processada pela Comissdo Permanente, ou a juizo do
Prefeito, por Comissdo Especial composta de 03 (treis) servidores de condicdo hierdrquica nunca
inferior & do punido, cabendo a presidéncia ao bacharel em direito.

§ 1° - Sera impedido de funcionar na revisao quem houver composto a Comissao
de Processo Administrativo.

§ 2° - O presidente designara um servidor para secretariar a Comissao.
Art. 293 — Ao processo de revisao sera apensado 0 processo administrativo ou sua
copia, marcando o presidente o prazo de 05 (cinco) dias para que o requerente junte as provas que

tiver, ou indique as que pretenda produzir.

Art. 294 — Concluida a instrucdo do processo, sera aberta vista ao requerente
perante o secretério, pelo prazo de 10 (dez) dias, para apresentacdo das alegagoes.



Art. 295 — Decorrido esse prazo, ainda que sem alegacdes, serd 0 processo
encaminhado com relatério fundamentado da comissdo, dentro de 15 (quinze) dias, a autoridade
competente para o julgamento.

Art. 296 — Seré de 30 (trinta) dias o prazo para esse julgamento, sem prejuizo das
diligéncias que a autoridade julgadora entenda necessarias ao melhor esclarecimento do processo.

Art. 297 — Julgada procedente a revisdo, a Administracdo determinara a redugéo
ou o cancelamento da pena.

TITULO XV

DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 298 — Cabe ao Municipio atender a Seguridade e Assisténcia Social de seus
Servidores, ativos ou inativos, em disponibilidade e seus dependentes na forma que dispuser o
Sistema de Seguridade Social do Municipio.

Art. 299 — O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos riscos a gque esta
sujeito o Servidor e sua Familia e compreende um conjunto de beneficios e aces que atendam as
seguintes finalidades:

| — garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice,
acidente em servico, inatividade, falecimento e reclusdo;

I — protecdo a maternidade, a adogdo e a paternidade;
Il — assisténcia a Saude.

Paragrafo Unico — Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes
definidos em regulamentos, observado as disposi¢Oes desta Lei.

Art. 300 — Os beneficios do Plano de Seguridade Social do Municipio
compreendem:

| — Quanto ao Servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio natalidade;

c) salério-familia;

d) licenga para tratamento de saude;

e) licenca a gestante, & adotante;

f) licenca paternidade;

g) licenca para o servidor, acidentado em servigo ou acometido de doenca profissional.

Il — Quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia ou temporaria;



b) peculio especial;
¢) auxilio-funeral.

8 1° - As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pela entidade
previdénciaria a qual se encontra vinculado o Servidor, observando o disposto nesta Lei.

§ 2° - O recebimento indevido do beneficio havido por fraude, dolo ou mé fé,
implicara a devolugdo ao erério publico do total auferido, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 301 — O Servidor Piblico Municipal de Ministro Andreazza, sera vinculado
ao Sistema Previdenciario do INSS (INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL),
até a criacdo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS
SECAO |
DA APOSENTADORIA
Art. 302 — O Servidor sera aposentado:

| — por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando decorrentes de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas
em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il — voluntariamente;

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se do sexo masculino, aos 30 (trinta) anos, se do sexo
feminino, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdo do magistério, se professor, e 25 (vinte e
cinco) anos se professora, com proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servico, se do sexo masculino e aos 25 (vinte e cinco) anos, se do sexo
feminino, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se do sexo masculino, e aos 60 (sessenta) anos de idade,
se do sexo feminino, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

8§ 1° - Do tempo de servigo referido nas letras “a”, “b”, “c” e “d” do inciso II, o
servidor devera contar, no minimo, 05 (cinco) anos de servigos prestados ao Municipio de Ministro
Andreazza, no cargo efetivo em que fora admitido.

§ 2° - Considera-se doencas graves, contagiosas e incuraveis a que se refere o
inciso | deste artigo: tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servigo puablico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondiloartrose angulosa, sefropatia grave, estados avancados do Mal
de Paget (ostite deformante), Sindrome de Imuno Deficiéncia Adquirida (AIDS) e outras que a Lei
indicar, com base na medicina especializada.

§ 3° - Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas,

[Pl

a aposentadoria de que trata o inciso 11, alineas “a” e “c” observara o disposto em lei especifica.



Art. 303 — A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicacdo do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez seré precedida de licenca para tratamento de
salide, por um periodo ndo superior ha 24 (vinte e quatro) meses.

8 2° - Expirado o prazo de licenga e ndo estando em condig¢Ges de reassumir o
cargo, ou de ser readaptado, e mediante constatacdo através de laudo médico oficial, o servidor sera
aposentado.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicacéo
do ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogacdo da licenca.

Art. 304 — O Chefe do Orgéo em que o Servidor estiver lotado, determinaré o seu
afastamento do exercicio do cargo, comunicando o fato & autoridade competente para a decretacéo
da respectiva aposentadoria, através de ato do Chefe do Poder Executivo, no dia imediato ao que:

| — for considerado, por laudo médico oficial, definitivamente incapaz para o
servico publico;

Il — completar a idade limite para a aposentadoria compulsoria.

Paragrafo Unico — O procedimento de que trata a parte inicial do “caput” deste
artigo, devera ser adotado pelo Secretario Municipal da Administracdo, ou autoridade equivalente,
quando for publicado o Decreto de aposentadoria voluntéria do servidor.

Art. 305 — O provento de aposentadoria seré:
| — correspondente a remuneracéo integral quando o servidor:
a) contar o tempo de servico legalmente previsto para a aposentadoria voluntaria;
b) for considerado invalido para o servigo publico, por acidente em servi¢co pu em decorréncia de
doenca profissional;
c) nainatividade, for acometido de quaisquer das doencas especificadas no paragrafo 3° do artigo
126 desta Lei, ou por outra Lei que considere aposentaveis o servidor portador de tal moléstia.

Il — proporcional ao tempo de servigo, nos demais casos.

Art. 306 — O calculo dos proventos tera por base o vencimento do cargo acrescido
de gratificacdo adicional por tempo de servico e outras vantagens pecuniérias.

Art. 307 — Os proventos de aposentadoria sera revistos na mesma proporcao e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores
em atividade, inclusive quando decorrentes de transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fungéo
em que se deu a aposentadoria, na forma da Lei.

Art. 308 — O Servidor que contar tempo de servico suficiente para aposentar-se
voluntariamente passaré a inatividade com o vencimento do cargo efetivo acrescido, além de outros
beneficios em lei complementar, da vantagem pessoal, concedida por efetivo exercicio, no periodo
de 05 (cinco) anos consecutivos ou ndo em cargo comissionado ou funcdo gratificada, acrescido de
1/10 (um décimo), conforme previsto no artigo 79 desta Lei.

Paragrafo Unico — Os beneficios de que trata este artigo serdo reajustados na
mesma proporcao, sempre que forem majorados para o servidor em atividade.



Art. 309 — A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingiu a idade limite de permanéncia no
servico ativo.

SECAO 11
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 310 — O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de
filho(a) ou no caso de adocdo ou guarda judicial de crianca de até 01 (hum) ano de idade, em
guantia equivalente ao menor vencimento da Tabela de Remuneracdo do Municipio e nunca inferior
ao Salario Minimo vigente, inclusive no caso de natimorto, custeado pela entidade previdenciaria.

§ 1° - Na hipétese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 100% (cem por
cento) por nasciturno.

§ 2° - O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro, servidor publico, quando a
parturiense ndo for servidora.

SECAO I
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 311 — Sera concedido ao servidor ativo, inativo ou em disponibilidade,
Salario-Familia:

I — por filho(a) até a idade de 14 (quatorze) anos;
Il — por filho(a) invalido(a), cuja dependéncia se caracteriza pela incapacidade
total e permanente para o trabalho;
Il — pelo ascendente, que viva as expensas do servidor;
IV — auxilio-creche para o servidor cuja remuneracdo seja inferior a 03 (treis)
salarios-Minimos.

§ 1° - E considerado, para fins deste artigo, os filhos de qualquer condicdo, os
legitimos, legitimados, ilegitimos e adotivos, nos termos da legislagéo civil.

§ 2° - Quando o Pai e a Mae tiverem ambos a condicdo de Servidor Publico ou de
inativo e viverem em comum, o salario-familia serd concedido a um deles, de acordo com a
distribuicdo dos dependentes.

8§ 3° - Ao Pai e a Mée equiparam-se o Padrasto e a Madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 312 — No caso de falecimento do servidor, o salario-familia continuara a ser
pago aos seus beneficiarios.

Paragrafo Unico — Se o Servidor no se houver habilitado ao salario-familia, este
sera pago aos beneficiarios, atendendo aos requisitos necessarios a sua concessao.



Art. 313 — O Salario-Familia sera pago, ainda, nos casos em que o servidor deixar
de perceber vencimento, remuneragdo ou provento.

Art. 314 — Quando o servidor, em face de regime de acumulagéo, ocupar mais de
um cargo, s6 percebera o salario-familia pelo exercicio de um deles.

Art. 315 — Verificada, a qualquer tempo, a falsidade dos documentos
apresentados, ou a falta de comunicacdo dos fatos que determinarem a perda do direito ao salério-
familia, sera revista a concessdo deste e determinada a reposicdo da importancia indevidamente
paga, independente do procedimento criminal cabivel.

Art. 316 — O Salario-Familia sera devido a partir da data em que o servidor fizer
do fato ensejador do direito.

Art. 317 — O valor do abono familiar sera igual a 5% (cinco por cento) do valor
de referéncia vigente no Municipio, devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o
requerimento.

Paragrafo Unico — O responsavel pelo recebimento do abono familiar devera
apresentar, no més de julho de cada ano, declaracéo de vida e residéncia dos dependentes, sob pena
de ter suspenso 0 pagamento da vantagem.

SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 318 — A licenca para tratamento de salde podera ser concedida a pedido ou
de oficio.

§ 1° - Para a concessdo da licenca prevista neste artigo é indispensavel a inspecao
médica, que seréa realizada quando necessario, no local onde ser encontrar o servidor.

§ 2° - A licenga para tratamento de salde devera ser requerida no prazo de 07
(sete) dias, a contar da primeira falta ao servigo.

§ 3° - Findo o prazo da licenca o servidor devera reassumir imediatamente o
exercicio do cargo.

Art. 319 — A inspecdo serd realizada por junta médica municipal ou outra
legalmente instituida.

Paragrafo Unico — No caso de licenca até 90 (noventa) dias, a inspec&o podera ser
realizada por um dos membros da junta médica municipal.

Art. 320 — Na licenca requerida por servidor que estiver em outra localidade de
ambito nacional, a inspecéo sera realizada pelo 6rgéo oficial do lugar.

Art. 321 — O servidor ndo poderd permanecer em licenca para tratamento de
salde por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos considerados recuperaveis,
nos quais, a critério da junta médica oficial, a licenca podera ser prorrogada.



Art. 322 — Em caso de doencas graves, contagiosas ou nhdo, que imponham
cuidados permanentes, podera a junta médica, se considerar o doente irrecuperavel, determinar,
como resultado da inspecéo imediata, a aposentadoria.

Paragrafo Unico — A Junta Médica referida neste artigo deve ser a do Municipio,
sendo que sua composicao terd, no minimo 03 (treis) membros.

Art. 323 — Licenciado para tratamento de saude, acidentado no exercicio de suas
atribuicdes, doenca profissional ou moléstia constante nesta Lei e do art. 68, § 3° da Lei N° 470, o
servidor receberd integralmente a remuneragdo com todas as vantagens inerentes ao cargo.

§ 1° - Entende-se por doenga profissional a que se deva atribuir como relagéo de
causa e efeito, as condicdes inerentes ao servigo e fatos nele ocorrido.

§ 2° - Acidentado é o evento danoso que tenha como causa, mediata ou imediata,
0 exercicio das atribui¢Ges inerentes ao cargo.

§ 3° - Considera-se também acidente, a agressdo sofrida e ndo provocada elo
servidor no exercicio de suas atribui¢des ou em razéo delas, bem como o sofrimento de acidente no
percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

§ 4° - A comprovagdo do acidente, indispensavel para a concessdo da licenca,
deve ser feita em processo regular, no prazo de 08 (oito) dias, prorrogavel por igual prazo.

Art. 324 — Verificando-se, em qualquer tempo ter sido gracioso o atestado médico
ou o laudo da junta médica, a autoridade competente promovera a puni¢do dos responsaveis,
incorrendo o servidor, a quem aproveitar a fraude, na pena de suspensdo, e na reincidéncia, na
exoneragdo, sem prejuizo da agéo penal que couber.

Art. 325 — O servidor ndo podera recusar a inspecdo medica, sob pena de
suspensdo do pagamento dos vencimentos ou da remuneracao, até que se realize a inspecao.

Art. 326 — Considerado apto em inspecdo médica o servidor reassumira
imediatamente o exercicio, sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 327 — Se o servidor licenciado para tratamento de salde vier a exercer
atividades remuneradas, sera a licenca interrompida, com perda total do vencimento ou
remuneracdo até que reassuma o exercicio do cargo.

Art. 328 — No curso da licenca, poderad o servidor requerer a inspe¢do médica,
caso se julgue em condicdes de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.

SECAO V
DA LICENCA A GESTANTE E A ADOTANTE
Art. 329 — A licenca a servidora gestante serd concedida, mediante inspecdo

médica, por 120 (cento e vinte) dias, com percep¢do integral da remuneracdo com as vantagens
legais.



8§ 1° - Salvo prescricdo medica em contrério, a licenga serd concedida a partir do
inicio do oitavo més de gestacédo.

§ 2° - A servidora gestante, quando em servico de natureza bracal, tera direito a
ser aproveitada em funcdo compativel com o seu estado, a contar do quinto més de gestacdo, sem
prejuizo do direito a licenca de que trata este artigo.

8§ 3° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

8 4° - No caso de natimorto, decorridos 60 (sessenta) dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 5° - No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a servidora
teré direito a 30 (trinta) dias de licenca.

Art. 330 — Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (duas) horas de descanso, que
podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de 01 (uma) hora.

Art. 331 — A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial, de crianca de até
01 (hum) ano de idade, sera concedida 90 (noventa) dias de licenga remunerada, para ajustamento
do adotado no novo lar.

Paragrafo Unico — No caso de adog&o ou guarda judicial de crianga com mais de
01 (hum) ano de idade, o prazo que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SECAO VI
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 332 — Ao servidor serd concedido licenca paternidade, mediante documento

comprobatorio, durante 05 (cinco) dias.

SECAO VII

DA LICENCA PARA O SERVIDOR ACIDENTADO EM SERVICO OU ACOMETIDO DE
DOENCA PROFISSIONAL

Art. 333 — O Servidor acidentado no exercicio de suas atribui¢cbes ou que tenha
adquirido doenca profissional, terd direito a licenga com remunerag&o.

Paragrafo Unico — Considera-se também acidente a agressdo sofrida e n&o
provocada pelo servidor no exercicio de suas funces.

Art. 334 — A licenca prevista no artigo anterior ndo podera exceder 02 (dois)
anos.

Paragrafo Unico — No caso de acidente, verificada a incapacidade total para
qualquer funcéo publica, sera desde logo concedida a aposentadoria ao servidor.



Art. 335 — A comprovacdo do acidente, indispensavel para a concessdo da
licenca, seréa feita em processo que deverd iniciar-se no prazo de 08 (oito) dias, contados do evento.

Art. 336 — Para a conceituacdo do acidente e da doencga profissional, sera
adotados os critérios da legislacdo federal de acidentes do trabalho.

Art. 337 — O servidor acidentado em servico que necessitar de tratamento
especializado podera ser tratado em institui¢do privada as custas de recursos publicos.

Paragrafo Unico — O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de excecdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em
instituicdo pablica.

SECAO VIII
DA PENSAO VITALICIA E DA PENSAO TEMPORARIA

Art. 338 — Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal
no valor correspondente ao percentual determinado pelo 6rgédo previdenciario municipal, aplicado a
respectiva remuneracao ou provento, a partir da data do 6bito.

Art. 339 — As pens@es distinguem-se, quanto a sua natureza, em vitalicias ou
temporérias.

§ 1° - A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente
se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° - A pensdo temporaria € composta de cotas que podem se extinguir ou
reverter por motivo de morte, cessacdo de invalidez ou maioridade do beneficiério.
Art. 340 — Sao beneficiarios das pensdes:

| — Vitalicia:
a) o conjuge;
b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percep¢do de pensao
alimenticia;
c) o companheiro ou companheira designada que comprove unido estavel como entidade familiar;
d) amado e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;
e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que vivam
sob a dependéncia econémica do servidor.

Il — Temporaéria:

a) os filhos ou enteados até os 21 (vinte e hum) anos de idade, ou se invalidos, enquanto durar a
invalidez;

b) o menor sob a guarda ou tutela até os 21 (vinte e hum) anos de idade;

c) o irmdo orfao de pai e padrasto até os 21 (vinte e hum) anos de idade, e o invalido, enquanto
durar a invalidez, que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econémica do servidor até os 21 (vinte e hum)
anos de idade, ou se invalida, enquanto durar a invalidez.



8§ 1° - A concesséo de penséo vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas
“a” e “c” do inciso I deste artigo, exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas
Céd” e Cce”‘

§ 2° - A concessdo da pensdo temporaria aos beneficiarios de que tratam as
alineas “a” e “b” do inciso II deste artigo, exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas
alineas “c” e “d”.

Art. 341 — A pensdo sera concedida integralmente ao titular da pensdo vitalicia,
exceto se existirem beneficiarios da penséo temporaria.

§ 1° - Ocorrendo habilitagdo de vérios titulares a penséo vitalicia, 0 seu valor sera
distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° - Na hipdtese de habilitacdo as pensdes vitalicias e temporarias, metade do
valor cabera ao titular ou titulares da penséo vitalicia, sendo a outra rateada em partes iguais, entre
os titulares da penséo temporaria.

§ 3° - Ocorrendo habilitagdo somente a pensdo temporaria, o valor integral da
pensdo sera rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 342 — A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo
somente as prestacOes exigiveis ha mais de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico — Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou da
habilitacdo tardia que implique exclusdo de beneficiario ou reducdo da pensdo s produzira efeitos a
partir da data em que foi oferecida.

Art. 343 — Ndo fara jus a pensdo o beneficiario condenado pela préatica de crime
doloso em que resultou a morte do servidor.

Art. 344 — Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do servidor,
nos seguintes casos:

a) declaracéo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

b) desaparecimento em desabamento, inundagéo, incéndio ou acidente ndo caracterizado como em
Servico;

¢) desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo em misséo de seguranga.

Paragrafo Unico — A pensdo provisoria serd transformada em vitalicia ou
temporéria, conforme o caso, decorridos 05 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual
reaparecimento do servidor, hipdtese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 345 — Acarreta a perda da qualidade de beneficiario:

a) o seu falecimento;

b) aanulacdo do casamento, quando a decisdao ocorrer ap0s a concessao da pensdo ao conjuge;
c) acessacao da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

d) amaioridade do filho, irmdo ou pessoa designada, aos 21 (vinte e hum) anos de idade;

e) aacumulacao de pensdo.



Art. 346 — Por morte, ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota
reverterd: da pensdo vitalicia para 0s remanescentes desta pensdo ou para titulares de pensédo
temporéria, se ndo houver pensionista remanescente da pensdo vitalicia.

Art. 347 — As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na
mesma proporgédo dos reajustes das remuneragdes dos servidores.

Art. 348 — Ressalvado o direito de opcéo, é vedada a percep¢do cumulativa de 02
(duas) pensoes.

SECAO IX

DO PECULIO ESPECIAL

Art. 349 — Aos beneficiarios do servidor efetivo ou comissionado que vier a
falecer, sera pago um peculio especial correspondente a 03 (treis) vezes ao total da remuneracao.

Paragrafo Unico — O Peculio serd concedido obedecido a seguinte ordem de
preferéncia:
a) ao cbnjuge ou companheiro sobrevivente;
b) aos filhos e aos enteados, menores de 21 (vinte e hum) anos de idade;
¢) aos herdeiros na forma da lei civil.

Art. 350 — No caso de morte presumida, o pectlio somente serd pago decorridos
60 (sessenta) dias contados da declaracéo de auséncia ou desaparecimento do servidor.

Paragrafo Unico — Reaparecendo p servidor, o pecllio sera por este restituido,
mediante desconto em folha de pagamento, a razdo de 10% (dez por cento) da remuneracdo mensal
até atingir o “quantum” percebido, devidamente corrigido.

SECAO X
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 351 — O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade
em valor equivalente a 01 (hum) més de remuneracdo, custeado pela entidade previdenciéria a que
estiver vinculado.

§ 1° - No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxilio sera pago somente em
razdo do cargo de maior remunerag&o.

§ 2° - O auxilio-funeral sera devido também, ao servidor por morte do conjuge,
companheiro ou dependente econdémico.

§ 3° - O auxilio-funeral sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio
de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

§ 4° - Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o
disposto no paragrafo anterior.



8 5° - Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de trabalho,
inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo por conta de recursos do Erario
Publico Municipal.

CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 352 — A assisténcia a saude do servidor e de sua familia, compreende a
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica e psicoldgica, prestada pelo Sistema Unico de Satde ou
ainda mediante Convénio que for estabelecido por Lei, até a criacdo do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Municipal.

TITULO XVI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 353 — Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, poderdo ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 354 — Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico as contratages que visam:

| — combater surtos epidémicos;

Il — fazer recenseamento;

111 — atender as situagdes de calamidade publica;

IV — substituir professor em conformidade com as normas do Estatuto do
Magistério;
V — permitir a execucdo de servico, por profissional de notoria especializagdo,
inclusive estrangeiro, nas areas de pesquisa cientifica e tecnoldgica;
VI — atender ao Cartdrio Eleitoral nos periodos das elei¢Oes;
VI — atender as situacdes de emergéncia na area da Saude;
VIII — contratar merendeiras para atender as escolas municipais;
IX — atender outras situacdes de urgéncia que vierem a ser definidas em Lei.

§ 1° - As contratacBes de que trata este artigo terdo dotacdo especifica e nao
poderdo ultrapassar o prazo de 06 (seis) meses, exceto nas hipdtese dos incisos Il e 1V, cujo prazo
méaximo serd de 12 (doze) meses e do inciso V, cujo prazo maximo serd de 24 (vinte e quatro)
meses, prazos estes que serdo improrrogaveis.

§ 2° - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a
ampla divulgagdo em jornal de grande circulagdo e observara os critérios definidos em regulamento,
exceto na hipdtese prevista no inciso Il deste artigo.

Art. 355 — E vedado o desvio de funcio da pessoa contratada, na forma deste
Titulo, bem como a sua recontratacdo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante.

Paragrafo Unico — N&o serd permitido a contratacdo de servidores que
mantenham qualquer vinculo com outra Administragdo Publica Direta ou Indireta.



Art. 356 — Nas contratacBes por tempo determinado, serdo observados os padrdes
de vencimentos do Plano de Carreira do 6rgdo ou entidade contratante, exceto na hip6tese do Inciso
V do Art. 354 desta Lei, quando serdo observados os valores do mercado de trabalho.

TITULO XVII
DAS COMISSOES DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Art. 357 — Ficam criadas as seguintes Comissdes de Desenvolvimento Funcional:

a) Comissao de Desenvolvimento Funcional do Apoio Operacional e Servicos Diversos;

b) Comissdo de Desenvolvimento Funcional de Base Operacional-Administrativa e Técnico
Profissionalizante e Apoio Técnico-Administrativo;

¢) Comissao de Desenvolvimento Funcional do Magistério;

d) Comissao de Desenvolvimento Funcional Atividades de Nivel Superior.

Paragrafo Unico — As Comissfes a que se refere este artigo serdo constituidas de
05 (cinco) membros cada uma, designados pelo Prefeito Municipal de Ministro Andreazza.

Art. 358 — A Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério sera
presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo, e as demais pelo Secretario Municipal de
Administracdo, sendo a presidéncia dessas outras Comissdes facultadas a outros Secretarios
Municipais, a critério do Secretéario de Administracéo.

Art. 359 — A alterndncia dos membros constituintes das varias Comissdes de
Desenvolvimento Funcional verificar-se-a a cada 03 (treis) anos de participacao, observados, para a
substituicdo de seus participantes, os critérios fixados em regulamentacéo especifica.

Art. 360 — Havendo candidatos a progressdo, as Comissfes reunir-se-ao
anualmente no més de marc¢o, a fim de coordenar a avaliacado de desempenho dos servidores da
Administracdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional.

Art. 361 — A atuacdo de cada Comissdo restringe-se no ambito de seu grupo
ocupacional, obedecendo as seguintes delimitacGes:

| —a Comisséo de Desenvolvimento Funcional do Apoio Operacional e Servigos
Diversos atuara na area do Grupo Ocupacional do Apoio Operacional e Servi¢os Diversos;

I — a Comissdo de Desenvolvimento Funcional de Base Operacional-
Administrativa, Técnico Profissionalizante e Apoio Técnico Administrativo, atuara na area dos
Grupos Ocupacionais de Base Operacional-Administrativo;

Il — a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério atuard no Grupo
Ocupacional Magistério;

IV —a Comissdo de Desenvolvimento Funcional das Atividades de Nivel Superior
atuara na area do Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Superior.

Paragrafo Unico — A avaliagio de desempenho a que se refere o caput deste Arti-
go aplicar-se-a somente ao Servidor em estagio probatdrio.



TITULO XVIII
DA IMPLANTACAO

Art. 362 — A IMPLANTACAO ADMINISTRATIVA DESTE PLANO PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, ATRAVES DA
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS, OBEDECERA AS SEGUINTES ETAPAS:

I — levantamento da situacéo funcional dos servidores ocupantes dos cargos atuais;
Il — enquadramento nos novos cargos, respeitada a Linha de Transposicao;
11 —a implantacdo administrativa no sistema integrado de pessoal.

§ 1° - A implantacdo administrativa referida no caput e incisos deste artigo far-se-&
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo da presente Lei.

§ 2° - Fica o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais deste Municipio, com
direito a acompanhar e fiscalizar quando da implantacdo e administracdo do Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracéo.

Art. 363 — A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento baixara os
atos normativos necessarios a execucdo do disposto no presente Titulo.

TITULO XIX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 364 — A Servidora que for mé&e, tutora, curadora ou responsavel pela criacéo,
educacéo e prote¢do de portadores de deficiéncia fisica e de excepcional que estejam sob tratamento
terapéutico, podera ser dispensada do cumprimento de 50% (cinquenta por cento) da carga de
trabalho diario.

§ 1° - Considerar-se-a deficiente ou excepcional, para os fins deste artigo, pessoa
de qualquer idade portadora de deficiéncia fisica ou mental comprovada e que viva sob a
dependéncia s6cio-econémica e educacional da servidora.

§ 2° - A Servidora beneficiada tera a concessao de que trata este artigo, pelo prazo
de 01 (hum) ano, podendo ser renovada por mais 01 (hum) ano.

Art. 365 — O Dia do Servidor Publico sera comemorado no dia 28 (vinte e oito) de
outubro e sera considerado “Ponto Facultativo™.

Art. 366 — Poderdo ser admitidos, para cargos adequados, servidores da
capacidade fisica reduzida e ou pessoas portadoras de necessidades especiais, no percentual de 5%
(cinco por cento) do quadro de pessoal, aplicando-se processos especiais de sele¢éo.

Paragrafo Unico — Equiparam-se ao conjuge, a companheira ou o companheiro que
comprovem unido estavel como entidade familiar.



Art. 367 — Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro
dia util seguinte, o prazo vencido no dia em que ndo haja expediente.

Art. 368 — E assegurado ao Servidor Pablico Municipal o direito de associacéo
profissional ou sindical e o de greve.

Paragrafo Unico — O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites
definidos em Lei Federal.

Art. 369 — Considera-se membro da familia do Servidor, além do cdnjuge e
filhos, pessoa que viva as suas expensas, quando devidamente comprovada.

Paragrafo Unico — Equiparam-se ao conjuge, a companheira ou companheiro que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 370 — E vedado ao Servidor servir sob a Chefia imediata de conjuge ou
parente até 0 2° (segundo) grau de parentesco.

Art. 371 — Considera-se Sede, para fins desta Lei, 0 Municipio onde a reparti¢do
esta instalada e onde o servidor tem exercicio em carater permanente.

Art. 372 — A retengdo da remuneragdo do servidor se constituird crime de
responsabilidade do titular do érgao ou responsavel administrativo.

Art. 373 — Por motivo de conviccdo religiosa, filosofica ou politica, nenhum
servidor poderd ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragdes em sua vida
funcional.

Art. 374 — Respeitada as restricdes constitucionais, a pratica dos atos previstos
nesta Lei é delegavel.

Art. 375 — Sera promovido, ap6s a morte, o Servidor que:

| — ao falecer j& Ihe coubesse, por direito, a promocao;
Il — tenha falecido em consequéncia do estrito cumprimento do dever funcional.

§ 1° - Para o caso do inciso Il, é indispensavel a prévia comprovacdo do fato
através de inquérito.

§ 2° - A pensdo a que tiverem direito os beneficiarios do servidor promovido nas
condi¢es deste artigo sera calculada tomando-se por base o valor da remuneracéo do novo cargo.

Art. 376 — Os Servidores Publicos Municipais, no exercicio de suas atribuicdes,
ndo estado sujeitos a acdo por ofensa arrogada em informagdes, pareceres ou quaisquer outros
escritos de natureza administrativa, que para isso, sdo equiparados as alegagcdes em juizo.

Paragrafo Unico — Cabe ao Chefe imediato do Servidor, mandar cancelar o
requerimento do interessado, as injurias ou callnias porventura encontradas.



Art. 377 — A Remuneracdo e Proventos ndo sofrerdo descontos além dos previstos
em Lei.

Art. 378 — A Progressdo do Servidor na carreira dar-se-4 de 02 (dois) em 02
(dois) anos de efetivo exercicio, de acordo com os critérios definidos no Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracdo do Pessoal Civil da Administracdo Publica Municipal Direta, Indireta, Autarquia e
FundacGes e seus regulamentos.

Art. 379 — Sera considerado como de efetivo exercicio, o afastamento do servidor
nos dias em que participar de congressos, simp0sios, semindrios, cursos e assembléias gerais a que
pertenca.

Paragrafo Unico — O afastamento de que trata este artigo devera ser comunicado
com até 03 (treis) dias antes da realizagdo do evento e instruido com os documentos do respectivo
convite ou convocagcao.

Art. 380 — Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei os Servidores
Estatutarios da Administracdo Direta e Indireta, e no que couber, os Servidores do Estatuto do
Magistério e o0s Servidores do Estatuto da Salde.

Art. 381 — Seré contado, para efeito de anuénio e licenca prémio por assiduidade,
0 tempo de servigo prestado ao Municipio de Ministro Andreazza sob o regime celetista.

Art. 382 — O Poder Executivo promovera as medidas necessarias a formagéao e ao
aperfeicoamento dos servidores regidos por esta Lei, notadamente para o desempenho de cargos em
comissdo e de fungdes gratificadas, observado o respectivo grau hierarquico, a natureza das
atribuices e as condigdes basicas necessarias ao seu exercicio.

Art. 383 — O servidor sera identificado funcionalmente por uma cédula funcional,
da qual constard o nimero de seu cadastro funcional, de sua carteira de identidade (RG) e do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Art. 384 — O Chefe do Poder Executivo baixara os regulamentos que se fizerem
necessarios a execucado desta Lei.

Art. 385 — Os ocupantes dos cargos dos grupos ocupacionais integrantes do Plano
de Carreira, Cargos e Remuneracdo do Poder Executivo, Autarquias e Fundac@es, ficam sujeitos a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, excetuando-se 0s casos previstos em Leis
especificas.

Art. 386 — Nenhum servidor do Poder Executivo, de Autarquias e Fundacdes
podera perceber, mensalmente, a qualquer titulo, importancia superior ao valor percebido como
remuneracéo pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 387 — Nao sera paga, sob qualquer pretexto, gratificacdo ou vantagem ao
servidor, além das determinadas por Lei ou decisdo judicial, devendo os responsaveis pelo controle
interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade desta, dar ciéncia ao
superior imediato, sob pena de responsabilidade solidaria.



Paragrafo Unico — Os 6rgéos de controle interno promoverdo a responsabilidade
dos dirigentes dos érgdos e entidades, que permitirem a acumulacao ilicita de cargos, remuneracao e
vantagens, para a aplicagdo das san¢des cabiveis.

Art. 388 — A partir da publicacdo desta Lei, a remuneracgdo basica dos servidores
publicos municipais da Administracdo Publica Direta do Poder Executivo sdo as constantes das
tabelas salariais anexas.

Art. 389 — O servidor pablico que estiver com o vencimento superior ao do anexo
I, conforme enquadramento funcional, percebera a sua remuneracao de acordo com o valor atual.

Art. 390 — Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento,
através da Divisdo de Recursos Humanos, expedir as normas complementares, coordenar, orientar e
fiscalizar a implantagdo e administracdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 391 — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias do Municipio.

Art. 392 — E parte integrante da presente Lei o Anexo .

Art. 393 — Integra a presente Lei o Estatuto dos Servidores Publico Municipais do
Magistério e o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais da Satde, para todos os efeitos.

Art. 394 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
expressamente as disposi¢des em contrario, em especial a Lei N° 064/PMMA/94.

Ministro Andreazza-RO., 08 de Fevereiro de 2002.
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