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ESTADO DE RONDONIA
CAMARA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA

Lei de Criacdo 372 — 13/02/92

Of. N° 046/GAB/2025.
Ministro Andreazza-RO, 24 de marco de 2025.

Excelentissimo Senhor Prefeito

Vimos por meio deste. encaminhar a Vossa Exceléncia, em anexo. Autégrafo
n°. 020/CMMA/2025, atinente ao Projeto de Lei n°. 020/PMMA/2025. que
“Reorganiza a Estrutura Politica Organizacional da Secretaria Municipal de
Saude ¢ o Fundo Municipal de Saude-FMS e da outras providéncias™, apos

aprecia¢do em Plenario. onde recebeu aprovaciao dos nobres Edis.

Assim sendo, pelo exposto acima. V. Exceléncia estara respaldada a

sanciona-lo. transformando-a em Lei Municipal.

Atenclosamente,

e -

JUCILEIAALVES DA SILVA OLIVEIRA
Preé-id_e te da Camara Municipal
Ministro Andreazza/RO

A0
Exm?®. Sr.
José Alves Pereira

Prefeito Municipal
Ministro Andreazza-RO

Rua Espirito Santo, 5.501, Centro, Ministro Andreazza/RO - Fone: (69) 3448-2213
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AUTOGRAFO N° 020/CMMA/2025.

“REORGANIZA A ESTRUTURA POLITICA
ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E O FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE-FMS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA-RO., NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, COM BASE NAS ALINEAS “A”, “B”, “C” E “D",
INCISO II, DO § 1° DO ARTIGO 32, DA LEI ORGANICA, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA APROVOU E ELFE

SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica reorganizada a estrutura politica organizacional da %euetmia Municipal
de Saude ¢ o Fundo Municipal de Saude — FMS, criado pela Lei Municipal n°. 050/PMMA/1994

¢ suas alteragdes posteriores. que tém por tinalidade prover condicoes tmanunas > OCTIT OS
recursos destinados ao desenvolvimento das agdes e servigos publicos de saide do Municipio

de Ministro Andreazza. que objetivam:
I-  promover a descentralizacdo. dos servicos e acoes de saude:
[I- acompanhar, controlar ¢ avaliar as redes hierarquizadas do Sistema Unico de Saude:
[11- prestar apoio técnico e financeiro ¢ executar supletivamente acdes e servicos de
saude:

[V-Coordenar ¢ em carater complementar, executar agdes ¢ servicos:

a) de vigilancia epidemioldgica:

b) de vigilancia sanitaria:

C) de alimentacao e nutricao:

d) de saude do trabalho ¢ de assisténcia integral a saude.

V- participar. em conjunto com os orgdos afins. do controle dos agravos ao meio
ambiente que tenham repercussao na saude humanas

VI- participar da formulagdo da politica ¢ de execuc¢do de acdes de saneamento basico:

VI1I- participar das agoes de controle ¢ avaliacdo das condi¢cdes e dos ambientes de
trabalho:

VIII- formatar, executar. acompanhar e avaliar, em carater suplementar. a politica de
Insumos e equipamentos hospitalares de referéncia estadual e regional:

| X- 1dentiticar estabelecimentos hospitalares de referéncia e gerir sistemas publicos de
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alta complexidade de referéncia estadual ¢ regional:

X- coordenar a rede municipal de laboratorios de saude publica e a gerir as unidades
que permaneg¢am em sua organizacao administrativa:

XI- estabelecer normas. em carater suplementar. para o controle e avaliacdo das acdes
e servicos de saude:

XII- formular normas e estabelecer padrées. em carater suplementar. de
procedimentos de controle de qualidade para produtos e substancias de consumo humano:

XIII- acompanhar. avaliar e divulgar os indicadores de morbidade ¢ mortalidade no
ambito do Municipio:

XIV-gerir as politicas publicas de saude conforme as normas e exigéneias do
Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Saude.

Art. 2° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. dirigida pelo Secretario
Municipal de Saude, compoe-se dos Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas de livre
nomeacao ¢ exoneragdo. imediatamente subordinados ao Titular ¢ os descritos nos artigos
seguintes.

I-  COORDENADORIA DE TRANSPORTE SANITARIO. carco de livre
nomeagao ¢ exoneracao. em Comissao ou Fung¢do Gratificada. fazendo jus a remuneracio
constante no Anexo Il. conforme Nivel I. codigo CCC 01. desta Lei. Quando for servidor do
quadro efetivo, fara jus a remuneragao referente ao cddigo FGCC 01 do respectivo Anexo.
acumulavel com a remuneragdo basica. com as seguintes atribui¢cdes e competéncias:

a) supervisionar a agenda de viagens e coordenar a logistica necessaria para
transportar usuarios do SUS:

b) vistoriar o fluxo e escalas de férias ¢ escalas de viagens dos motoristas da saude:

¢) acompanhar a manuten¢do preventiva e conservagdo da frota. inclusive perante
autopecas ¢ oficinas mecanicas:

d) acompanhar e fiscalizar as rotinas de abastecimento da frota. tanto no que se refere
a combustivels, quanto aos aditivos e sistema de arrefecimento dos veiculos:

¢) sugerir descrigdo de servigos ¢ de pegas para realizacio de compras via
procedimento licitatorio. acompanhando todo o procedimento perante o Departamento de
[Licitacao:

f) vistoriar a correta limpeza, higieniza¢do ¢ manutencio da frota:
@) supervisionar os materiais necessarios que devem compor no atendimento

-

qualificado realizado pela frota:

h) analisar e promover solugdes caso necessario as reclamacdes e sugestoes dos
usuarios do SUS no que se refere ao servigo de transporte da Secretaria Municipal de Saude:

1) acompanhar as ocorréncias no controle de jornada dos motoristas da Secretaria
Municipal de Saude:

1) vistoriar o cumprimento pelos motoristas da saude das determinacoes constantes na
Instrugdo Normativa - SCI N. 03/2023. que regulamenta procedimentos ¢ gerenclamento.
controle ¢ uso da frota de veiculos da Administracdo Municipal de Ministro Andreazza/RO ¢
as exigencias do TCERO, preenchendo o Diario de Bordo. especialmente os ANexO0s | ¢ [l da IN

- SCI n. 03/2023. .
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Art. 3°- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, sera gerido pelo Secretario Municipal de
Saude, com as competencias e atribuigdes previstas na legislacdo em vigor, ¢ composto pelas
seguintes unidades:

| - ASSESSORIA TECNICO ESPECIAL PARA A GESTAO DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, Assessor lecnico Especial, vinculado diretamente ao Secretario
de Saude do Municipio, cargo de livre nomeagao ¢ exoneracdo, em Comissdo ou Funcdo
Gratificada. fazendo jus a remuneragdo constante no Anexo II., conforme Nivel 1. codigo CAC
02. desta Lei. Quando for servidor do quadro efetivo. fara jus a remuneracao referente ao codigo
FGA 02 do respectivo Anexo. acumulavel com a remuneracdo basica. com as seguintes
atribuicdes e competéncias:

a) assessorar na gestao das atividades or¢amentarias. financeiras ¢ patrimonial:

b) acompanhar o controle ¢ avaliacdo de todas as aplicagdes da gestao do Fundo
Municipal de Saude — FMS:

¢) propor, implantar ¢ acompanhar as ferramentas de gestdo para modernizacdo dos
processos de trabalho:

d) racionalizar praticas ¢ sistemas administrativos:

¢) responder conjuntamente com o Gestor (Secretario Municipal de Saude) pela
ordenagdo de despesas. or¢gamento e financeiro do Fundo Municipal de Saude:

) o Assessor Técnico em conjunto com o Gestor do Fundo de Saude que ¢ o
Secretario Municipal de Saude poderd abrir e encerrar conta para deposito. solicitar saldos.
extratos e comprovantes das contas, das aplicagoes financeiras ¢ operacoes de crédito. emitir
comprovantes, efetuar resgates de aplicagoes financeiras. saques. transferéncias. pagamentos
de poupancas. de conta corrente e aplicagdes financeiras. sempre por meio eletronico.
consultar contas ¢ aplicagdes de programas de repasse de recursos. liberar arquivos de
pagamento no gerenclador financeiro de todas as contas bancarias de titularidade do Fundo
Municipal de Assisténcia Social:

¢) exercer fungdes correlatas determinadas pela legislacdo em vigor.

[I. COORDENADORIA DO PLANEJAMENTO DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS, cargo de livre nomeagdo e exonera¢do. em Comissdo ou Funcao Gratiticada.
fazendo jus a remuneragdo constante no Anexo II. conforme Nivel . codigo CCC 01. desta Lei.
Quando tor servidor do quadro efetivo, fara jus a remuneragdo referente ao codigo FGCC 01
do respectivo Anexo. acumulavel com a remunerac¢do basica. com as seguintes atribuicoes ¢
competéncias:

a) participar do processo de planejamento estratégico municipal:

b) promover a melhoria das praticas ¢ dos processos de planejamento no ambito da
Secretaria Municipal de Saude:

¢) coordenar. implementar ¢ avaliar o processo permanente de planejamento
participativo e integrado. orientado por problemas e necessidades de satde da populacio. ¢ do
planejamento territorial em saude:

d) coordenar. orientar ¢ acompanhar a claborac¢do. implementacio. monitoramento ¢
avaliacdo do Plano Municipal ¢ da Programacdo Anual de Saide. em conformidade com as
normas do SUS:

¢) monitorar. avaliar ¢ revisar o Plano Plurianual ¢ o Plano Municipal de Saude.
considerando as condi¢des de vida e saude da populagdo e os investimentos estratégicos

necessarios a consecugao dos objetivos neles definidos: g S 9 ,.
X~ z/’l'_.. \ f\(‘\j‘u
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) exercer atribuicoes correlatas.

[II — COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA E CONTABIL.
cargo de livre nomeagdo e exoneracdo. devendo ser ocupado por protissional em nivel superior
em Contabilidade, com registro no respectivo Conselho. Funcao Gratificada. com a
remuneracdo constante no Anexo l. conforme Nivel I11. Codigo FGC 03. desta Lei. acumulada
com sua remunera¢ao basica. com as atribuigdes e competéncias para cumprimento da Lei
Complementar n®. 141/2012, do Decreto Federal n®. 7.508/2011 ¢ demais normativas em vigor
para controle da gestdo do Fundo Municipal de Saude. ¢ ainda com a competéncia de:

a) coordenar a organiza¢do, contabilidade ¢ orcamento do Fundo Municipal de Satude
¢ Secretaria Municipal de Saude:

b) exercicio de outras atribui¢des relacionadas a sua esfera de competéneia e outras
atividades determinadas pelo seu superior hierarquico.

IV- COORDENADORIA FINANCEIRA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -
FMS, cargo de livre nomeagdo e exoneracdo. Funcao Gratificada. com a remuneracdo constante
no Anexo l. conforme Nivel III. Codigo FGC 03, desta Lei. acumulada com sua remuneracio
basica, com as seguintes atribuicoes:

a) coordenar a movimentacdo bancaria do Fundo Municipal de Saude e Secretaria
Municipal de Saude. conforme Portaria Autorizativa do Chefe do Poder Executivo:

b) apresentar demonstrativos de disponibilidade e conciliacdo bancaria:

¢) aplicar os recursos disponiveis no mercado financeiro de acordo com as
necessidades. bem como emitir relatorios dos rendimentos auferidos:

d) manter os controles e coordenar as demonstragdes necessdarias a liquidacdo e
pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas do Fundo. convénios com orgios
estaduais e federais ¢ demais transferéncias de recursos:

¢) exercer atribuigdes correlatas estabelecidas na Lei Complementar 141/2012.

Art. 4°. ATENCAO PRIMARIA A SAUDE E VIGILANCIA EM SAUDE.
composto pelas seguintes unidades imediatamente subordinados ao Secretario Municipal de
Saude.

| - DEPARTAMENTO DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE E VIGILANCIA
EM SAUDE. que sera dirigida pelo seu respectivo chefe. devendo ser ocupado por profissional
com formagdo na area de enfermagem. em nivel superior. com registro no respectivo Conselho.
cargo de livre nomeagdo e exoneragdo. em Comissdo ou Funcdo Gratificada. fazendo Jus a
remuneragao constante no Anexo Il. conforme Nivel 1. codigo CCD 02, desta [.ei. Quando for
servidor do quadro efetivo. fard jus a remuneragdo referente ao codigo FGCD 02 do respectivo
Anexo, acumulavel com a remuneragdo basica. com as seguintes atribuicdes:

a) organizar, coordenar ¢ supervisionar as atividades da atencdo primaria a satde. bem
como a execugdo de planos e programas. segundo orientacdo normativa técnica:

b) participar do planejamento ¢ elaboragdo integrada da politica. planos ¢ programacao
municipal de saude. bem como coordenar as atividades sob sua gerencia:

¢) acompanhar ¢ avaliar os indicadores de saude e metas estabelecidas no plano de acio.
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d) coordenar a presta¢do de assisténcia a saude em sua area de atuacdo. bem como
acompanhar a expansdo ¢/ou implanta¢do de novos servigos da Aten¢io Basica garantindo o
acesso aos municipes:

¢) supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as atividades sob sua
competencia. ¢ executar agdes e atividades pertinentes para garantir o funcionamento dos
setores sob a responsabilidade dessa gerencia:

f) 1mplantar em conjunto com os servigos de saude. os conselhos locais de satde:

) gerenciar ¢ controlar a frequéncia, lotagdo. concessdo de férias. licenca e
afastamentos dos servidores sob sua responsabilidade e propor a abertura de INQUETILOS ¢
sindicancias, conforme a legisla¢do em vigor:

h) promover a participagdao da comunidade no exercicio do Controle Social e incentiva-
las em sua area de atuacdo:

1) promover agdes intersetoriais ¢ com outros 6rgdos formais e informais para atuarem
conjuntamente na solu¢do de problemas de saude:

J) participar ¢ coordenar ac¢des e atividades relacionadas a Politica de Educacao
Permanente:

K) executar campanhas. programas ¢ outras acdes de saude atinentes a sua area de
competéncia:

1) organizar a rede de ateng@o basica do municipio segundo os principios ¢ diretrizes
da Politica Nacional de Atengdo Basica. implantando e implementando atividades. acoes e /ou
programas definidos:

m) promover espacos de cogestdo a fim de organizar os processos de trabalho. qualificar

a gestao ¢ o atendimento ao cidadao:

n) analisar e istruir processos relativos as agdes sob sua geréncia. expondo motivos.
pareceres ¢ Informacdoes necessarias:

0) organizar, coordenar ¢ supervisionar as atividades da Vigilancia em saude. bem
como a execu¢ao de planos e programas. segundo orientacio normativa técnica:

p) participar do planejamento ¢ elaboragdo integrada da politica. planos ¢ programacio
municipal de saide. bem como coordenar as atividades sob sua gerencia:

q) acompanhar e avaliar os indicadores de satide ¢ metas estabelecidas no plano de acao.
alem de elaborar e executar agdes de intervenc¢io quando necessario conforme o resultado:

r) coordenar a prestagdo de assisténcia a saude em sua area de atuacdo. bem como
acompanhar a expansdo ¢/ou implanta¢do de novos servicos ¢ acdes de saude:

S) supervisionar os recursos humanos ¢ materiais necessarios as atividades sob sua
competencia: e executar agoes e atividades pertinentes para garantir o funcionamento dos
setores sob a responsabilidade dessa gerencia:

1) acompanhar ¢ avaliar as a¢des de Vigilancia Epidemiologica. Vigilancia Ambiental
¢ Saude do Trabalhador. bem como o Servico de Vigilancia Sanitaria. sob a gestao municipal:

u) estimular e articular a integrag¢do dos servidores de saude e a intersetorialidade:

V) gerenciar ¢ controlar a frequéncia. lotacdo. concessio de férias. licenca ¢
alastamentos dos servidores sob sua responsabilidade ¢ propor a abertura de inquéritos e
sindicancias. conforme a legislagdo em vigor:

W) gerenclar ¢ monitorar os sistemas de informagio epidemioldgicos ¢ processar as
analises que lhes forem pertinentes:

X) acompanhar, avaliar ¢ monitorar a execugdo das a¢cdes programadas ¢ pactuadas da
vigilancia em saude:

y) estimular a participagdo social dentro das politicas publica de saude:

z) participar ¢ coordenar a¢des ¢ atividades relacionadas a Politica de ducacao
Permanente: Ty

£
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aa)promover espagos de cogestao a fim de organizar os processos de trabalho. qualificar
a gestao ¢ o atendimento ao cidadao:

ab) analisar ¢ mstruir processos relativos as agdes sob sua geréncia. expondo motivos.
parcceres ¢ informacoes necessarias:

ac) executar outras atividades correlatas (participar de reunides. cursos e afins).

II - ASSESSORIA DO SISTEMA DE INFORMACAO EM SAUDE PARA
ATENCAO PRIMARIA. cargo de livre nomeagao e exoneragao. Funcao Gratificada. com a
remuneragao constante no Anexo I. conforme Nivel I, Codigo CALE 01 desta [.ei. acumulada
com sua remuneracdo basica. com as seguintes atribuicoes:

a) assessorar a alimentacdo do sistema de "software" que instrumentalizam a coleta dos
dados que serdo inseridos no SISAB - Coleta de Dados Simplificado (CDS). e Prontuario
Eletronico do Cidadao:

b) controlar o envio os dados no prazo maximo para o envio dos dados da competéncia
para as bases de dados do SISAB o mesmo prazo estabelecido no cronograma de envio das
bases do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES). conforme disponibilizacao
anual no sitio eletronico do CNES. (Incluido pela PRT GM/MS n° 1.653 de 02.10.2015):

¢) coordenar a claboragdo e a execugdo da Politica Municipal e as Estratégias da
Atengao Basica em consonancia com as politicas estadual e nacional respeitando os Principios
do SUS:

d) atender as exigéncias da Portaria n®. 1.412/2013 do Ministério de Saude.

[I1 - COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA. devendo ser ocupado
por medico veterinario, com registro no respectivo Conselho. cargo de livre nomeacio ¢
exoneragao, em Comissao ou Fungdo Gratificada, fazendo jus a remuneracio constante no
Anexo Il conforme Nivel II. codigo CCC 02. desta Lei. Quando for servidor do quadro efetivo.
fara jus a remuneragdo referente ao codigo FGCC 02 do respectivo Anexo. acumulavel com a
remuneragao basica, com as seguintes atribui¢des ¢ competéncias:

a) coordenar. planejar. executar ¢ acompanhar o desenvolvimento de servicos ¢ acoes
de investigagao, fiscalizagdo e vigilancia sanitaria em conformidade com a legislacdo vigente e
em articulagdo com os demais 6rgdos ¢ institui¢des municipais. estaduais e federais:

b) emitir pareceres técnicos referente as acdes de vigilancia sanitaria:

¢) expedir alvara de vigilancia sanitaria:

d) elaborar a programac¢do das a¢des de vigilancia sanitaria em consonincia com o
Sistema Unico de Sautde:

¢) fiscalizar no ambito municipal. a produ¢io. a comercializacio. a circulacao de bens
¢ produtos. a prestacdo de servi¢os de interesse a saude. bem como. dos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente:

[) participar, avaliar. elaborar, executar, encaminhar as acoes pactuadas em vigilancia
sanitaria, avaliando os resultados alcangados no ambito municipal:

g) prever, elaborar e executar o planejamento dos recursos financeiros transferidos pela
uniao ¢ pelo estado para o cumprimento das ac¢des de vigilancia sanitaria. avaliando o
cumprimento das mesmas:

h) fazer cumprir, através da autoridade sanitaria. a legislacao vigente. no ambito
municipal, por meio da legislacdo federal. estadual e municipal:

1) articular-se com os demais 6rgdos do municipio. governos estadual ¢ federal.
e
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entidades da administragdo publica e organiza¢des ndo-governamentais. objetivando obter
dados. mformagoes e subsidios para melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servicos de
vigilancia sanitaria:

]) exercer as demais atribui¢oes estabelecidas pela Lei n. 209/PMMA/1999:

k) desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento de atribuicoes
determinadas por meio de Decreto municipal.

IV — COORDENADORIA DE FARMACIA BASICA. cargo de livre nomeacio ¢
exoneracdo. em Comissdo ou Fungdo Gratificada. para responder tecnicamente pela Farmacia
Basica. devendo ser ocupado por profissional com formagdo de nivel superior com habilitacio
em Farmacia, em nivel superior com registro ativo no respectivo conselho de classe. fazendo
Jus a remuneragdo constante no Anexo II. conforme Nivel V. codigo CCC 05. desta [.ei. Quando
for servidor do quadro efetivo. fard jus a remunera¢ido referente ao codico FGCC 05 do
respectivo Anexo. acumuldvel com a remunerag¢do basica, com as seguintes atribuicoes e
competencias:

a) coordenar a aquisi¢do. inventdrio, escrituracdo. estoque minimo. nivel de estoque.
armazenamento ¢ distribui¢do adequada dos medicamentos adquiridos pelo Municipio. para as
Unidades Basicas de Saude ¢ Aten¢ao Primaria:

b) atuar como responsavel técnico pela Farmacia Basica:

C) executar outras taretas correlatas a sua area de competéncia.

§1° = UNIDADE BASICA DE SAUDE JOAO PAULO, que sera administrado pela
Diretoria:

I - DIRETORIA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE BASICA DE SAUDE. que
sera dirigida pelo seu respectivo Diretor, cargo de livre nomeacio e exoneracdo. em Comissio
ou Fun¢ao Gratiticada, fazendo jus a remuneracdo constante no Anexo Il. conforme Nivel 1.
codigo CDC 01I. desta Lei. Quando for servidor do quadro efetivo. fard jus a remuneracio
referente ao codigo FGD 01 do respectivo Anexo. acumulavel com a remuneracio bésica. com
as seguintes atribui¢des e competéncias:

a) planejar, coordenar a Unidade Mista de Ministro Andreazza:

b) controlar a frequéncia ¢ as escalas do pessoal lotado na UBS:

¢) gerenciar o estoque de material de consumo. penso. rouparia. alimentacio. material
higiene ¢ limpeza:

d) exercer atividades correlatas.

§2° — UNIDADE BASICA DE SAUDE - ELOI DE LIMA MACHADO, que serd
composto pelas seguintes subunidades:

I - DIRETORIA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE BASICA DE SAUDE. que
sera dirigida pelo seu respectivo Diretor. cargo de livre nomeacio e exoneracdo. em Comissio
ou Fun¢ao Gratificada. fazendo jus a remuneragdo constante no Anexo II. conforme Nivel .
codigo CDC 01, desta Lei. Quando for servidor do quadro efetivo. fara jus a remuneracao
referente ao codigo FGD 01 do respectivo Anexo. acumulavel com a remuneracio basica. com
as seguintes atribui¢des e competéncias: O A //
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a) planejar. coordenar a Unidade Basica de Saude Eloi de Lima Machado de Ministro
Andreazza:

b) controlar a frequéncia ¢ as escalas do pessoal lotado na UBS:

c) gerenciar o estoque material de consumo, penso. rouparia. alimentacdo. material
higiene ¢ limpeza.

d) exercer atividades correlatas.

Il - COORDENADORIA DE ATENDIMENTO DOS USUARIOS DO SUS. cargo
de livre nomeacdo e exoneragdo. em Comissdo ou Func¢do Gratificada. fazendo jus a
remuneracao constante no Anexo Il. contorme Nivel I, codigo CCC 01. desta Lei. Quando for
servidor do quadro efetivo. fard jus a remuneracao referente ao coédigo FGCC 01 do respectivo
Anexo, acumulavel com a remuneragdo basica. com as seguintes atribui¢des ¢ competéncias:

a) registrar Informacdes em saude de forma individualizada. permitindo o
acompanhamento do historico de atendimentos de cada usuario:

b) coordenar ¢ otimizar os servicos de atendimentos aos usuarios do SUS:

¢) zelar pelo cumprimento da ordem dos prontuarios dos usuarios do SUS:
d) executar funcoes correlatas.

§3°- UNIDADE MISTA DE SAUDE, ser4 composta pelas seguintes subunidades:

[ - DIRETORIA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE MISTA DE SAUDE, que
sera dirigida pelo seu respectivo Diretor. cargo de livre nomeacio e exoneracio. em Comissio
ou Fung¢do Gratificada. fazendo jus a remuneracdo constante no Anexo Il. conforme Nivel 11.
codigo CDC 02, desta Lei. Quando for servidor do quadro efetivo. fara jus a remuneracio
reterente ao codigo FGD 02 do respectivo Anexo. acumulavel com a remuneracio basica. com
as seguintes atribui¢des ¢ competéncias:

a) planejar. coordenar a Unidade Mista de Ministro Andreazza:

b) controlar a frequéncia e as escalas do pessoal lotado na UMS:

¢) gerenciar o estoque de material de consumo. penso. rouparia. alimentacdo. higienc
¢ limpeza:

d) exercer atividades correlatas.

Il - DIRETORIA CLINICA DA UNIDADE MISTA DE SAUDE. que sera dirigida
pelo seu respectivo Diretor. devera ser ocupado. exclusivamente, por médico (a). devidamente.
registrado(a) no Conselho Regional de Medicina  com as atribuicdes ¢ competéneias
determinadas pelo Conselho Federal de Medicina, e legislacio em vigor. cargo de livre
nomeagao ¢ exoneracao. Fungdo Gratiticada, com a remuneracdo constante no Anexo .
conforme Nivel I, Codigo CDE 01, desta Lei. acumulada com sua remuneracdo basica.

[Il — DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM DA UNIDADE MISTA DE
SAUDE, que sera dirigida pelo seu respectivo Chefe. que devera ser ocupado por profissional
com formac¢do na area de enfermagem, em nivel superior, com registro no respectivo Conselho.
cargo de livre nomeagdo e exonerag¢ao. em Comissdo ou Funcdo Gratificada. azendo Jus a
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remuneracao constante no Anexo ll. conforme Nivel . codigo CCD 01. desta Lei. Quando for
servidor do quadro efetivo, fard jus a remuneragdo referente ao codigo FGCD 01 do respectivo
Anexo. acumulavel com a remuneragdo basica. com as seguintes atribuicdes ¢ competéncias:

a) planejar, organizar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento das acdes
pertinentes ao corpo de enfermagem da Unidade Mista de Ministro Andreazza:

b) avaliar diretrizes ¢ estratégias necessarias para o funcionamento da Unidade de
Saude:

¢) controlar escala de plantdes do corpo de enfermagem:

d) veriticar a qualidade dos servigos hospitalares prestados:

¢) exercer atribuigdes correlatas, especialmente. as estabelecidas pela Portaria n°
3.462/2010- Ministério da Saude.

I) exercer funcoes correlatas.

IV — COORDENADORIA DA FARMACIA HOSPITALAR. que devera ser
ocupado por profissional com formagado na area de farmacia. em nivel superior. com regIsStro
no respectivo Conselho. cargo de livre nomeagdo ¢ exoneracdo. em Comissdo ou Funcio
Gratificada. fazendo jus a remuneracdo constante no Anexo I1. conforme Nivel [11. cod; 00 CCC
03, desta Lei. Quando for servidor do quadro efetivo. farad jus a remuneracio referente ao codi 00
FGCC 03 do respectivo Anexo. acumulavel com a remuneracdo basica. com as seguintes
atribuigdes e competéncias:

a) coordenar a aquisi¢do. inventario. escrituragdo. estoque minimo. nivel de estoque.
armazenamento e distribuigdo adequada dos medicamentos ¢ dispensa¢do adquiridos pelo
Municipio. para atendimento dos usuarios da Unidade Mista de Ministro Andreazza:

b) atuar como responsavel téenico pela Farmacia Hospitalar:

¢) executar outras tarefas correlatas a sua arca de competéncia.

V — COORDENADORIA DE ANALISES CLINICAS. cargo de livre nomeacao ¢
cxoneracao. em Comissdo ou Fungdo Gratificada, e devera ser ocupado por protissional com
tformacdo de Nivel Superior em Farmacéutico/Bioquimico ou Biomédico com registro ativo no
respectivo conselho de classe, fazendo jus a remuneracdo constante no Anexo 1l. conforme
Nivel TV, codigo CCC 04. desta Lei. Quando for servidor do quadro efetivo. fard Jus a
remuneragdo referente ao codigo FGCC 04 do respectivo Anexo. acumulavel com a
remuneragao basica, com as seguintes atribui¢des ¢ competéncias:

a) coordenar a coleta de amostras biologicas da Atencido Basica de Satde ¢ UMMA. a
realizacdo de exames laboratoriais, verificar a manutencdo da rede de armazenamento e
logistica de equipamentos. materiais ¢ insumos. manter ¢ acompanhar a produtividade diaria do
laboratorio. verificar e acompanhar desde o agendamento até a entrega dos resultados finais dos
¢xames: acompanhar o langamento da produgio de acordo com os preceitos do MS.

b) atuar como responsavel técnico pelo Laboratdrio Municipal.

¢) coordenar o cadastro no sistema de amostras do GAL para encaminhamento de
amostras:

d) orientar ¢ controlar a produc¢do de kits destinados as analises bioquimicas.
hematologicas. microbiologicas ¢ soroldgicas destinadas as analises clinicas. imunologicas e
aos bancos de sangue;:

¢) a produg¢dao de produtos soroldgicos destinados as analises clinicas. biologicas
Yy
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imunologicas e aos bancos de 6rgaos:

f} executar e supervisionar analises toxicologicas destinadas a identificacio de
substancias entorpecentes ¢ outros toxicos, com a finalidade de garantir a qualidade. grau e
pureza ¢ homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos:

¢) orientar e executar a coleta de amostra matérias bioldgicos destinados as analises
clinicas, biologicas analise citologicas ¢ hormonais com o fim de esclarecer o diagnostico
clinico:

h) assessorar autoridades. em diferentes niveis. preparando informes ¢ documentos
sobre a legisla¢do ¢ assisténcia farmacéutica. exarando pareceres a fim de servir de subsidio
para a elaboracdo de ordens de servi¢os. portarias. decretos etc:

1) realizar relatorio de produgdo. listas de compra e controle de materiais. controle de
qualidade ¢ manuten¢do dos equipamentos. necessarios para o pleno funcionamento do
[Laboratorio Municipal:

J) executar outras atividades compativeis com as especificadas. conforme as
necessidades do municipio.

VI - ASSESSORIA DE REGULACAO E TRATAMENTO FORA DO
DOMICILIO -TFD. cargo de livre nomeagdo e exoneragdo. em Comissdo ou Funcio
Gratificada, fazendo jus a remuneragdo constante no Anexo I1. conforme Nivel I. codigo CAC
03. desta Lei. Quando for servidor do quadro efetivo. fard jus a remuneracio referente ao codigo
FGA 01 do respectivo Anexo. acumulavel com a remuneragdo basica. com as seguintes
atribuicoes e competéncias:

a) assessorar os agendamentos ¢ tratamentos fora do domicilio. cadastro ¢ informacio
do usuario de acordo com as normas do SUS:

b) exercer funcdo correlata, especialmente da Lei 141/2012 ¢ Portaria 1559/2008 do
Ministério da Saude.

VII - COORDENADORIA DO SISTEMA DE INFORMACAO EM SAUDE
AMBULATORIAL E HOSPITALAR, cargo de livre nomeacdo ¢ exoneracio. Funcao
Gratificada. com a remuneragdo constante no Anexo . conforme Nivel I. Codigo FGC 01. desta
Lei. acumulada com sua remuneragdo basica. com as seguintes atribuicoes:

a) coordenar o recolhimento. coleta de dados e envio da produciao mensal ambulatorial
¢ hospitalar da saude do Municipio ao Ministério da Saude:

b) desempenhar as demais atividades que lhe forem contiadas em relacio a Organizacao
de base de dados da Produ¢ao Ambulatorial (SIA/SUS) Producio Hospitalar (SIH/SUS):

¢) exercer tuncdes correlatas.

VIII — ASSESSORIA DE ESTATISTICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE,
cargo de livre nomeagdo e exonera¢do, em Comissdo ou Funcao Gratificada. fazendo Jjus a
remuneragao constante no Anexo Il. conforme Nivel I. codigo CAC 01. desta Lei. Quando for
servidor do quadro efetivo, fard jus a remunerago referente ao codico FGA 01 do respectivo
Anexo. acumulavel com a remuneragio basica. com as seguintes atribuicoes ¢ competencias:

a) assessorar a classificagdo dos diagndsticos mediante os exames dos prontuarios:
b) assessorar no levantamento estatistico dos pacientes e diagndsticos:
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¢) assessorar no levantamento de indicadores e coeficientes de causas de dbitos:
d) exercer funcoes correlatas.

IX — ASSESSORIA DE MANUTENCAO DA UNIDADE MISTA DE SAUDE.
cargo de livre nomeacgdo ¢ exoneragdo, em Comissdao ou Fun¢do Gratificada. fazendo jus a
remuneracgao constante no Anexo Il contorme Nivel 1. codigo CAC 01. desta Lei. Quando for
servidor do quadro efetivo. fara jus a remuneracao referente ao codigo FGA 01 do respectivo
Anexo. acumulavel com a remuneragdo basica. com as seguintes atribui¢des ¢ competéncias:

a) assessorar a manuten¢do das instalacdes hospitalares. limpeza. higienizacio e
separa¢do de residuos da UMS:
b) exercer funcdes correlatas.

X — COORDENADORIA DE SERVICOS TECNICOS DE RADIOLOGIA. caroo
de livre nomeagdo e exoneragdo. Fungdo Gratificada. com a remuneracdo constante no Anexo
[, conforme Nivel II. Codigo FGC 02, desta Lei. acumulada com sua remuneracido basica. com
as seguintes atribuicoes:

a) coordenar ¢ organizar os equipamentos da sala de exame ¢ material. averiguando
condi¢oes técnicas de equipamentos e acessorios:

b) executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a
sua funcao.

§4°. Sera concedido a um servidor efetivo lotado na Secretaria Municipal de Saude. para
alimentar o Sistema G-HOSP, Gratifica¢do de Desempenho. conforme Nivel 1. constante no
Anexo 1. desta Lei. acumulavel com a remuneragdo basica. com as seguintes atribuicdes ¢
competéncias:

a) realizar baixa dos medicamentos e insumos na emergéncia do hospital:

b) efetuar a baixa dos medicamentos administradas nos pacientes internos:

¢) manter o sistema atualizado com as informagdes necessarias para o gerenciamento
de recursos e otimizacgdo de suas operacoes:

d) gerar dados para elaborac¢do de relatorios de acordo com os registros fornecidos no
sistemas

¢) exercer outras funcoes correlatas.

DO SISTEMA ORCAMENTARIO E FINANCEIRO DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

Art. 5% - O orgamento do Fundo Municipal de Saude integrara. obrigatoriamente. a I ei
Org¢amentaria Anual do Municipio. como parte integrante do Orcamento da Seguridade Social.
em observancia ao principio da unidade.

Paragrafo unico - A proposta orcamentaria a ser encaminhada a Coordenadoria de
Planejamento obedecera:
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[ as metas ¢ aos objetivos fixados no Plano Plurianual ¢ no Plano Municipal de Saude:
[1- as diretrizes estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias - . DO:

[1I- as diretrizes. aos critérios ¢ parametros definidos pelo Conselho Municipal de
Saude:

IV-a metodologia € normas emanadas pela Secretaria Municipal de Administracao ¢
Planejamento. para execucdo do orcamento:

V- aos demais padrdes ¢ normas estabelecidas na legislacido pertinente para a sua
elaboracao e execucao.

Art. 6° - A gestdo do Fundo Municipal de Saude. de acordo com as decisdes do
Conselho Municipal de Satde compete ao Secretario Municipal de Satude. com o auxilio do

Fundo Municipal de Saude.

Art. 7% - A contabilidade do Fundo Municipal de Saude. compativel com o sistema
adotado pelo Municipio. tem por objetivo evidenciar a situagcdo or¢camentaria. financeira ¢
patrimonial do componente municipal do Sistema Unico de Saude. observados os padroes ¢
normas estabelecidas na Legislacdo pertinente.

$1° - O saldo positivo do Fundo Municipal de Saude. apurado em balan¢o. em cada
exercicio financeiro, sera transferido. para o exercicio seguinte. obedecendo a mesma
programacao.

§2° - Os bens moveis e imoveis adquiridos pela Administracdo direta e Indireta ¢
destinados desempenho das atividades do Fundo Municipal de Saude serdo Incorporados a
Unidade Gestora no mesmo exercicio. por meio de doagdo. de acordo com a legislacio
pertinente.

Q3" - As prestagdes de contas relativas ao Fundo Municipal de Sautde. integrardo as
contas da Secretaria Municipal de Saude. na forma da legislagdo vigente. estando sujeitas a
fiscalizac¢do dos 6rgdos de controle interno ¢ externo do Estado e da Unido.

84" - A Gestdo do Fundo Municipal de Satde. independentemente do disposto no
paragrato anterior. elaborara e prestara contas a que o Fundo de Saude for obr cado por forca
de contratos. convénios e acordos firmados com orgaos ¢ entidades da Administracio Direta ¢
Indireta de ambito Federal. Estadual ou Municipal.

Art. 8° - A contabilidade sera organizada. através de demonstrativos or¢amentarios.
financeiros e patrimoniais. de forma a permitir o controle prévio. concomitante e posterior. a
custos operacionais. bem como a demonstragio. interpretacio e analise dos resultados obtidos.

817 - A contabilidade emitird relatorios mensais de gestao. inclusive dos custos
operacionais.

32" - Os balangos ¢ os relatorios passardo a integrar a contabilidade ceral do Municipio.

Art. 9° - Imediatamente apos a promulgacio da Lei de Or¢amento. o Secretario
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Municipal de Saude, aprovara as cotas or¢amentarias trimestrais. que serdao distribuidos entre
as unidades executoras do Sistema Municipal de Saude.

Art. 10 - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria cobertura orcamentaria.

Paragrato unico - Para os casos de insuficiéncias e omissoes orcamentarias. o FMS
utilizar-se-a dos créditos adicionais suplementares e especiais. de acordo com a legislacdo
vigente.

Art. 11 - O Fundo Municipal de Saude. na aplicacao dos recursos. subordina-se as
disposi¢des desta let, bem como as normas legais ¢ regulamentares adotados no ambito da
Administracdo Municipal em relacdo a:

[- licitagdao e contratos administrativos pertinentes a obras. servigos. compras.
aliena¢do e caucio:

[1- execugdo e controle or¢amentario. financeiro ¢ patrimonial.

Paragrafo unico - Para os recursos provenientes do Governo Federal ou Estadual ¢ de
suas entidades de administra¢do indireta. poderdo ser aplicados normas ¢ procedimentos
determinados expressamente em lei ou convénio especificos.

Art. 12 - A libera¢do dos recursos pelo Fundo Municipal de Saude. para pessoas fisicas
ou juridicas. provenientes de convénios. acordos. ajustes ou de outros instrumentos congéneres.
¢ o disposto na Lei Federal n. 14.133/21 ¢ suas alteracdes posteriores. lei Federal n.
13.019/2014 ¢ alteracdes posteriores ¢ demais legislagdo pertinente.

Paragrafo unico - O bencficiario serd legalmente responsavel pela aplicacio dos
recursos liberados pelo Fundo Municipal de Saude.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 13 - A estrutura da Secretaria Municipal de Saude faz parte da estrutura da
Preteitura Municipal de Ministro Andreazza, no mesmo nivel das demais secretarias. por isso.
obedecera o estabelecido na Lei que “Reorganiza a Estrutura Politico-Administrativa e
Organizacional da Prefeitura Municipal de Ministro Andreazza™. no que lhe couber.

Art. 14. A verba de representagdo dos Cargos e Funcdes previstos nesta Lei serd a
constante dos Anexos I, I e I11.

Art. 15 - O Secretario Municipal da Saude., como gestor do Fundo. por ato proprio.
podera delegar competéncia a Assessoria Técnica Especial para a Gestdo do Fundo Municipal
de Saude. para praticar todos os atos necessarios. com o objetivo de promover a racionalidade
das atividades inerentes ao FMS.

Art. 16 - O organograma da Secretaria Municipal de Saude sera conforme o Anexo 1V

desta Lei. L ” ]
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Art.17 - Revogadas as disposicoes em contrario. especialmente a Ler n°
1.529/PMMA/2.016 e suas alteragdes posteriores no que contradizem a presente Leil. Esta Lel

entrara em vigor na data de sua publicacdo. com efeito financeiro retroativo a 01 de marco de
2023,

Ministro Andreazza/RO, 24 de marco de 2025.

UCILEIA VES DA %LVA OLIVEIRA
Presidente

N

JUS “A’RA LVES DOS SANTOS CARVALHO
~ /1" Secretaria _ |

r}&/
LEVI GOMES GONCALVES
2Y Secretario
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ANEXO |

CARGO DE DIRECAO - EFETIVO

Nivel Codigo Valor R$
l CDE O] 2.000.00

FUNCAO GRATIFICADA DE ASSESSORIA - EFETIVO

Nivel Codigo Valor R$
| CAE 0] 1.749.00 |

FUNCAO GRATIFICADA DE COORDENADORIA - EFETIVO

Nivel Codigo Valor R$
l FGC O] 1.000.00
[ FGC 02 1.166.00
1 duiedic 1.800.00
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ANEXO 11

CARGO DE DIRECAO EM COMISSAO

Cargo de Dire¢ao em Func¢do Gratificada de
Comissao Direcao

Nivel Codigo Valor R$ Codigo Valor R$
l CDC 01 2.500.00 | FGD O] .250.00
[] CDC 02 2.500,00 | FGD 02 .774.00

CARGO DE ASSESSORIA

Cargo em Comissao Fun¢do Gratiticada
Nivel Codigo Valor R$ Codigo | Valor R$
l CAC O] [.518.00 FGA O] 759.00
[ CAC 02 1.800.00 FGA 02 1.500.00
[ CAC 03 2.000,00 FGA 03 .000.00

CARGO DE CHEFIA DE DEPARTAMENTO
Cargo de Chefiade | Funcao Gratificada de
Departamento em Chefia de
Comissao Departamento
Nivel Codigo Valor Codigo | Valor R$
RS
l CCDOl | 2.000.00 | FGCD O] 1.000.00
|l CCD 02 | 2.700.00 | FGCD 02 | 1.350.00 |
CARGO DE COORDENADORIA
Cargo em Comissao Funcao Gratiticada
de Coordenacao de Coordenacao
Nivel Codigo | Valor RS | Codigo | Valor RS
l CCC 0] 1.518.00 | FGCC 01 759.00
[ CCC 02 1.518.00 | FGCC 02 .200.00
[ CCC 03 1.944.00 | FGCC 03 | 1.700.00
[V CCCO04 | 2.000.00 | FGCC 04 | 1.000.00
V CCCO05 | 3.600,00 | FGCC 05 | 1.800.00
N2
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ANEXO 111

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO

Nivel

Valor R$

850.00
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